Kurdi Viktor elndk-vezérigazgato

Bruttd személyi alapbére 2 803 000 Ft/ho

Eves prémiuma legfeljebb a kifizetett alapbér 25%-a (igazgatdsagi dontés alapjan). A prémium feladatokat a
Munkaltatd a targyév marcius 31. napjaig tartozik kitlzni, és e feladatokat a Munkaltaté gazdalkoddsdaban,
évkozben bekodvetkezett Iényeges valtozasokra hivatkozva, legfeljebb egy alkalommal mddosithatja, legkésébb
a targyév oktdber 31. napjaig.

A prémium a Munkavdllaldt akkor illeti meg, ha a prémium feladat teljesilt, tovabba, ha az adott évben a
Munkaltaté a Munkavallalé munkaviszonyat azonnali hatalyd felmonddssal nem sziintette meg.

Egyéb pénzbeli juttatas: Valaszthatd béren kivili juttatds, melynek mértéke 576 000 Ft/év.

Munkaszerz6dése 2007. augusztus 6. napjatol 2026. majus 31-ig all fenn. A munkaviszony megsziintetésre
vonatkozd szabdlyozas az Mt. szerint.

Az Mt. 228. § szerinti megallapodads id6tartama 1 év, ellenérték az id6tartamra jaré tavolléti dij 50%-a.

Balogh Zoltan Gizemeltetési igazgato

Bruttd személyi alapbére 2 310 000 Ft/ho6

Egyéb pénzbeli juttatas: Valaszthatd béren kivili juttatas, melynek mértéke 576 000 Ft/év.

A munkaviszony munkaltatd altali felmonddsa esetén a Kollektiv Szerz6dés szerinti végkielégités és felmondasi
id§ illeti meg.

Ol3ah Rita pénziigyi és beszerzési igazgaté

Brutté személyi alapbére 2 082 000 Ft/hd

Egyéb pénzbeli juttatas: Valaszthaté béren kivili juttatas, melynek mértéke 576 000 Ft/év.

A munkaviszony munkaltatd altali felmonddasa esetén a Kollektiv Szerz6dés szerinti végkielégités és felmondasi
id§ illeti meg.

Dr. Kis Attila értékesitési és ligyfélkapcsolati igazgaté

Brutté személyi alapbére 2 082 000 Ft/hd

Egyéb pénzbeli juttatas: Valaszthatd béren kivili juttatas, melynek mértéke 576 000 Ft/év.

A munkaviszony munkaltatd altali felmonddsa esetén a Kollektiv Szerz6dés szerinti végkielégités és felmondasi
idé illeti meg.

Vo6ros Robert beruhazasi fomérnok

Bruttd személyi alapbére 1 962 000 Ft/h6

Egyéb pénzbeli juttatds: Valaszthatd béren kivili juttatds, melynek mértéke 576 000 Ft/év.

A munkaviszony munkaltatd altali felmonddsa esetén a Kollektiv Szerz6dés szerinti végkielégités és felmondasi
idé illeti meg.

Fitos Ferenc vizszolgaltatasi f6mérnok

Bruttd személyi alapbére 1 765 000 Ft/hd

Egyéb pénzbeli juttatas: Valaszthatd béren kivili juttatds, melynek mértéke 576 000 Ft/év.

A munkaviszony munkaltatd altali felmonddsa esetén a Kollektiv Szerz8dés szerinti végkielégités és felmondasi
id§ illeti meg.

Hegediis Laszl6 csatornaszolgaltatasi fomérnok

Brutté személyi alapbére 1 765 000 Ft/hd

Egyéb pénzbeli juttatas: Valaszthatd béren kivili juttatas, melynek mértéke 576 000 Ft/év.

A munkaviszony munkaltatd altali felmonddsa esetén a Kollektiv Szerzédés szerinti végkielégités és felmondasi
id§ illeti meg.



Masokkal egyiittesen bankszamla feletti rendelkezésre jogosult

Ertékesitési osztalyvezetd

Bruttd személyi alapbére 1 675 000 Ft/ho

Egyéb pénzbeli juttatas: Valaszthatd béren kivili juttatas, melynek mértéke 576 000 Ft/év.

A munkaviszony munkaltatd altali felmonddsa esetén a Kollektiv Szerz6dés szerinti végkielégités és felmondasi
id§ illeti meg.

Pénziigyi munkatars

Bruttd személyi alapbére 802 000 Ft/ho

Egyéb pénzbeli juttatas: Valaszthatd béren kivili juttatas, melynek mértéke 576 000 Ft/év.

A munkaviszony munkaltatd altali felmonddsa esetén a Kollektiv Szerz8dés szerinti végkielégités és felmondasi
idé6 illeti meg.

A munka torvénykonyve 77. §(3) alapjan, tovabba a Kollektiv Szerzédés szerint a végkielégités
mértéke legalabb harom év esetén egyhavi, legaldbb 6t év esetén kéthavi, legalabb tiz év esetén haromhavi,
legalabb tizenot év esetén négyhavi, legalabb husz év esetén 6thavi, legalabb huszonét év esetén hathavi
tavolléti dij 6sszege.

Nem jar végkielégités a munkavéllalénak, ha a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili
megsz(inésének id6pontjadban nyugdijasnak mingsiil, vagy a felmondas indoka a munkavallalé
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem egészségi okkal 6sszefliggé képessége.

A munka torvénykonyve 69. § (1) alapjan, tovabba a Kollektiv Szerzédés szerint a felmondasi id6 harminc nap.
A munkaltatd felmondasa esetén a felmonddsi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban toltott harom év utan
Ot nappal, 6t év utdn tizenot nappal, nyolc év utdn hilsz nappal, tiz év utdn huszonot nappal, tizenét év utan
harminc nappal, tizennyolc év utan negyven nappal, hisz év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

A TARSASAG VALASZTOTT TISZTSEGVISELO!I

Név Tisztség Bruttd Ft / hé
Kurdi Viktor igazgatdsag elndke 263.000
Csikos Janos igazgatodsagi tag 229.000
Siklodi Laszl6 Levente igazgatodsagi tag 229.000
Tiszavolgyi Adam igazgatodsagi tag 229.000
Hampuch Richard igazgatosagi tag 229.000

A TARSASAG FELUGYELO BIZOTTSAGA

Név Tisztség Bruttd Ft / hé
Sité Vilmos felligyel6bizottsag elndke 239.000
Farkas Ildiko felligyelGbizottsagi tag 188.000
Dr. Kerényi Janos felligyelGbizottsagi tag 188.000
Pintér Csaba Gabor felligyel6bizottsagi tag 188.000
Fitos Ferenc felligyel6bizottsagi tag 188.000

Temesvari Péter felligyel6bizottsagi tag 188.000



