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I. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat (a tovébbiakban: SZMSZ) a BACSVIZ Viz- és
Csatornaszolgaltaté Zartkorlen MOksdd Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag)
operativ szervezetének felépitését és altalanos miikodési rendjét szabalyozza,

A Térsasag tevékenységi korét, jogdllasit, vezetd és ellenbrzé szerveit, valamint azok
milkédését a Tarsasag Alapszabalya definialja.

II. A Tarsasag operativ szervezete

A szervezeten beliil, a mindenkori feladatokhoz és munkamegosztashoz igazodd részletes
munkakori kételezettségeket, jogokat és hataskoroket az SZMSZ és a munkakdri leirdsok,
valamint a belsé szabalyozasok (szabalyzatok, eljarasok, utasitisok,) rogzitik. A szervezeti
egységek vezetéi az dltaluk irdnyitott egység tekintetében kozvetlen iranyitast végeznek a
feliigyeletiiket gyakorl6 vezetd altal atruhazott hataskoérben.

A Tarsasag valamennyi dolgozdjanak kotelessége sajat munkateriiletén:

— elbsegiteni a Tarsasag célkitiizésének maradéktalan és eredményes teljesitését;

— a munkakérével jaré feladatait a vonatkozé kiilsé dokumentumokban (jogszabalyok,
szabvanyok, hatdsagi elbirasok, kezelési, karbantartdsi utasitasok stb.) és bels6
szabalyozasokban (szabalyzatok, eljarasok, utasitasok stb.) foglaltak betartasaval végezni;

— folyamatgazda szerepkédr esetén a munkakorébe tartozé, vagy a hataskorébe utalt
folyamat(ok)ra vonatkozo kiillsé kdvetelményeket és bels$ elvarisokat azonositani, az
azoknak megfeleld szabalyozasrol és annak sziikségszer(j aktualizalasardl gondoskodni;

— aKozgyiilés és az Igazgatdsag hatirozatait, valamint a vezérigazgaté utasitasait kozreadas
utan késedelem nélkill végrehajtani akkor is, ha annak targydban kiilon végrehajtdsi
utasitas nem keriilt kiadasra;

— baleset vagy anyagi kar megel6zése, megsziintetése érdekében a sziikséges intézkedéseket
megtenni;

— a munkaid6 beosztdsa szerinti id6ben, a munkaltaté altal meghatarozott munkavégzési
helyen, munkéra képes allapotban a munkaltat6 rendelkezésére allni, és felettese utasitasa
alapjan munkat végezni;

— a munkdjat szakértelemmel, az elvardsoknak megfeleléen, a mindség-, kornyezet- és
energiatudatossag szem eldtt tartasaval, lelkiismeretesen, a legjobb tuddsanak megfeleléen
elvégezni,

— munkavégzése sordn a munkakoréhez, feladataihoz tartozd jogszabalyi és hatosagi
el6irasokat, valamint a hatadlyos munkaltatéi szabalyozésokat, jo gyakorlatokat
megismerni €és betartani;

— a munkavégzéshez rendelkezésére bocsatott eszkdzoket rendeltetésszerlien haszndlni,
azok megdvasarol, valamint a rabizott erdforrasok (koltség, anyag, szoftver, energia stb.)
takarékos, a tarsasag érdekében torténs, felhasznalasarél gondoskodni;

— a Tarsasag Etikai kédexében régzitett normédknak megfelelé magatartist tantsitani.
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1. Vezérigazgato

A Térsasdg munkaszervezetének els6 szamu vezetdje a Kozgyiiiés altal az Igazgatésag tagjai
koziil valasztott vezérigazgato, aki irdnyitja és ellendrzi a T4rsasdg operativ tevékenységét a
jogszabalyok €s az Alapszabily keretei kozott, illetve a Kézgyiilés és az Igazgatésig
dontéseinek megfelelden.

Munkajat a Menedzsment (a Téarsasag miikddésének és tevékenységének cllatisat biztositd
kiilonbozé szaktertiletek szakmai munkdjat iranyitd és feliigyeletéért felelds felstvezetdk:
gazdasdgi igazgatd, miiszaki igazgatd, iizemeltetési fémémndk, projekt fEmérnisk)
tamogatasaval végzi.

Feladatait és hatdskorét az Alapszabdly rigziti, mely szerint:

— egy személyben latja el az Igazgatdsag elnoki tisztségét és az ligyvezetdi teendéket;

— hataskorébe tartozik mindazoknak az iigyeknek az clddntése, amelyek nincsenck a
Kozgytilés vagy az Igazgatdsag kizarolagos hataskorébe utalva;

— kialakitja a Tarsasdg munkaszervezetét ¢s iranyitja operativ munkajat;

— kezdeményezdje és operativ irdnyitdja a Tarsasdg mitkodésének egészét érinté ligyeknek;

— biztositja a Tarsasdg eredményes, szabalyszer(i miikédéséhez sziikséges feltételeket;

— képviseli a Térsasagot harmadik személyekkel szemben, birdsagok és mas hatosagok
el6tt; képviseleti jogkorét atruhdzhatja, az iigyek meghatdrozott csoportjara nézve, az
Igazgatosag més tagjaira vagy a tarsasag dolgozoira;

— felhatalmazasanak megfeleléen gyakorolja a Tarsasag egyéb alkalmazottaival kapcsolatos
munkéltat6i jogkort;

— Osszehivja és levezeti az Igazgatosag iiléseit, kijelsli az {ilés jegyzokonyvvezetbjét,
elbterjeszti az Igazgatosag hataskoérébe tartozd kérdéseket, elrendeli azokrél a szavazast,
megallapitja annak eredményét;

— a személyére vonatkozd Igazgatosdgi dontések kivételével alairja az Igazgatosag 4ltal
hozott dontéseket, hatdrozatokat, intézkedéseket;

— vezeti a Tarsasag Kozgyiilését, gondoskodik a névre sz6l6 részvények nyilvantartisira
szolgdlo részvénykonyv vezetésérsl, a Kozgyilés elé terjeszti az Igazgatosag jogkorébe
nem tartozo ligyeket;

— megszervezi és irdnyitja a Kozgytilés és az Igazgat6sdg hatdrozatainak végrehajtasat.

Munkajogi tekintetben a vezérigazgatd kézvetlen irdnyitdsa ald tartoznak a kovetkezd
szervezeti egységek, tevékenységek, illetve munkatarsak:

= Bels6 ellen6rzés

= Jogi képviselet

»  Adatvédelem

* Polgari védelem

= Kdzbeszerzés

®  Munka- és tiizvédelem

»  Megfelelési tandcsadas

=  HR és kommunikacids szervezet
*  Mifiszaki igazgatd

= Gazdasagi igazgatd
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1.1. Belso ellendrzés

Az elnsk-vezérigazgatdé gondoskodik a belsd ellendrzési funkeid kialakitisardl, megfeleld
mikodtetésérdl és fuggetlenségének biztositisarol. A belsd ellenbrzést végzd szemely vagy
szervezeti egység a tevékenységét a Tarsasig elsd szdmu vezetdjének alarendelve végzi,
azzal, hogy szakmai irdnyitdsa s ellentizése a Feliigyel$ Bizottsag hataskorébe tartozik. A
belst ellendrzést végzd személy vagy szervezeti egység adminisztrativ iranyitasat az elndk-
vezérigazgatd latja el

A belsd ellenbrzés célja, hogy a Térsasag siratégiai céljainak hatékony megvaldsitdasa
érdekében végzett ellendrzésckkel értéket adjon a szervezet miikddéséhez, illetve a kiilsd és
belsé kovetelményekhez, eldirdsokhoz viszonyitott, megbizhaté informaciokon alapuld és
intézkedésekre alkalmas megallapitisokkal, allasfoglalasokkal, javaslatokkal tdmogassa a
vezetést.

A belsd cllenbrzést végz6 személy vagy szervezeti egység a tevékenységét a vonatkozo
jogszabalyokban, illetve nemzetkdzi és hazai sztenderdekben, iranyelvekben foglaltak alapjan
végzi,

A tevékenység keretében elldatandé feladatok:

— az aktualitasokat figyelembe véve, kockdzatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves
cllendrzési munkatervet készit tlitemezéssel és azt a feliigyelébizottsdg részére
jovahagyésara elbterjeszti,

— végrehajtja az éves ellenbrzési munkatervet, mely tartalmaz évenként rendszeresen
ismétlods és aktudlisan valtozo vizsgalatokat;

— az {itemezett ellendrzésekhez ellendrzési programot ir, az elvégzett ellendrzés
megdllapitasait jelentésbe foglalja, majd jévahagyasra megkiildi. Az egyes vizsgélatokhoz
tartozoan intézkedési javaslatot terjeszt el6, melyek megvaldsitasat nyomon kéveti;

— az utbellendrzéseket az eldirasoknak megfelelden végezi;

— az ellenérzési munka tapasztalataira alapozott bels§ szabédlyozdsokra, ezek
korszerlsitésére javaslatokat tesz;

— tandcsado tevékenységet lat el, amelyhez vizsgalatot kezdeményezhet;

~ segiti a Tarsasag vezetését a dontések és intézkedések el6készitésében, valamint ezek
végrehajtasanak biztositasaban;

— a szakteriilet milkodésének szabalyozasat elkésziti és karbantartja, a belsé ellenbrzésre
kidolgozott nemzetkdzi standardokat szem el6tt tartva;

— az éves cllendrzési munkaterv végrehajtasardl éves ellendrzési jelentést készit;

— gondoskodik a belsé ellendrzések nyilvantaridsarél, az ecllentrzési dokumentumok
megdrzésérdl, valamint a dokumentumok és az adatok biztonségos tarolasarol;

— thjékoztatja a feliigyelGbizottsdgot és az elndk-vezérigazgatét az éves ellendrzési terv
megvalositasardl, és az attol valo eltérésekrdl;

— kialakitja és mikodteti a belsé ellendrzési jelentések alapjan készitett intézkedési tervek
nyilvantartdsat.

A belsé ellendr feladatai a Tarsasag teljes ellatasi teriiletére kiterjednek a feliigyeldbizottsag
megbizasa alapjan, feladata ellatdsa érdekében mindsitett adatot, tizleti titkot tartalmazd
iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrél mésolatot, kivonatot kérhet,
személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi, illetve a mindsitett adat védelmére vonatkozo
eloirdsok betartasaval.
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1.2. Jogi képviselet

A tevékenység feliigyelete a vezérigazgaté kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozik. A Tarsasdg jogi
képviseletének ellatasa megbizasi szerzddés alapjan torténik.

A tevékenység keretében elldtando feladatok:

~ felelds a Tarsasidg miikddési kereteinek jogszerliségéért, koteles a tudomdsara jutott
jogszabalysértésekre a vezérigazgato figyelmét felhivni és azok kikiiszobolésére javaslatot
tenni;

— a Tarsasdg jogi fligyecinek képviseletében felhatalmazdsdnak megfeleléen eljar és
kiadméanyozési jogot gyakorol,

— részt vesz a jogi ligyek eldkészitésében és végrehajtasaban,

— részt vesz a Tarsasag K6zgy(ilésén és az azt el6készit6 jogi munkaban;

— koézremiikddik a  Tarsasdg  szerz6déseinek  el6készitésében, atvizsgalasaban,
megkotésében, a szerz8désekbi] szarmazo és egyéb igények érvényesitésében;

— a Tarsasag egyes szabalyzatait, belsd utasitdsait véleményezi;

— reszt vesz a Tarsasdg jogaira és kotelezettségeire kihaté cgyéb megallapodasok
elkészitésében.

1.3. Adatvédelem

Az adatvédelemi ¢s adatbiztonsagi tevékenység a vezérigazgatd kézvetlen iranyitasa ald
tartozik, a feladat ellatdsdval megbizott dolgoz6 munkajat kapcesolt munkakdrben végzi.

A tevékenység keretében elldiandé feladatok:

— koordindlja, feliigyeli a Tarsasagnal a személyes vagy kozérdekil adatok feldolgozasat,
kezelését, az Adatvédelmi €s adatbiztonsdgi szabélyzat el6irdsanak megfelelten;

— gondoskodik a szabalyzat kozzétételérdl, aktvalizéldsardl, a benne foglaltak
tudatositasarol.

1.4. Polgari védelem

A Tarsasag polgari védelmi tevékenységét a vezérigazgato feliigyeli, az orszagos és a megyei
katasztrofavédelmi szervekkel egylittmitkddve. Az operativ feladatokat a projekt fsmérnsk
koordinalja.

A tevékenység keretében elldtandd feladatok:

— kialakitja és megszervezi a Térsasdg polgéri védelmi rendszerét, biztositja annak
mitk&dését €s ellenbrzi a kiadott feladatok végrehajtasat és a polgari védelmi eszkdzok,
felszerelések allapotat és meglétét;

— az irdnyit6 szervek elvarasainak megfeleld Intézkedési tervet, a TArsasag polgari védelmi
tevékenységérol jelentést készit az arra jogosult katasztrofavédelmi szervezeteknek,

— részt vesz/képviselteti magit a megyei és varosi katasztrofavédelmi szervezetek
munkdjaban, felkérésre csatlakozik a tervezett ¢s szervezett akcidk végrehajtasahoz.

1.5. Kozbeszerzés

A kozbeszerzési tevékenység a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa alé tartozik, a feladatot a
Kozbeszerzési €s szerzddéskezelési csoporthoz tartozé kézbeszerzési referens munkakorben
foglalkoztatott munkatarsak - szilkség esetén kiilsd szakérté bevonasaval — latjak el.
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A feladat ellatdsaval megbizott dolgozék gondoskodnak a Tarsasag kozbeszerzés hatalya ala
tartoz6 tevékenységeinek térvényes és szakszerli lebonyolitasardl, a folyamat szabalyozasarol
és a tevékenység iranyitasarol.

A tevékenység keretében elldatandd feladatok:

— a jopszabalyi eldirasoknak megfelelen — az A4gazati ¢€s szakmai sajatossagok
fipyclembevételével — a Tarsasdg Kozbeszerzési szabdlyzatinak elkészitése ¢€s
aktualizalasa, annak betartasa;

— kozbeszerzési terv elkészitése;

—  kozbeszerzéssel kapcsolatos elékészitések, végrehajtsi feladatok, azok dokumentaléasa és
nyilvantartasa; Kézbeszerzésekrdl sz616 tdrvényben meghatarozott kézzétételi, értekelési
hataridék betartasa;

— egylittmiikidés a kozbeszerzésben érintett szervezeti egységek munkatérsaival, szakszeri
el6készitési munka elvégzése;

— az ajanlati dokumentacié 6sszedllitasaval, a részvételi felhivassal kapcsolatos projektek
feliigyelése; a torvény szerinti tajékoztatds €s konzulticié lebonyolitésanak biztositasa ¢s
SZervezeése;

— az ajanlatok beérkezésének dokumentdlasa, értékelési folyamat megszervezése és
lebonyolitasa, eredményhirdetés és a torvényben eldirt ktelez tajékoztatdsok megadasa;

—  kozbeszerzéssel kapcsolatos dokumenticié megbrzése és nyilvantartdsa, az elbiit
jelentések és sszegzések elkészitése és tovabbitasa.

1.6. Munka- és tiizvédelem

A Térsasag munka- és tiizvédelmi tevékenységét a vezérigazgatd feliigyeli, a feladatokat a
Gépészeti és gépjarmii tizemhez tartozé munka- és tiizvédelmi megbizott, valamint a munka-
és tlizvédelmi adminisztrator atja el.

A revékenység keretében elldtands feladatok:

— a Tarsasdg munka- és tizvédelmi feladatainak ellatésa, az eldirdsok szerinti miikddés
ellenGrzése;

— a Térsasdg képviselete a munka- és tlizvédelmi szakteriileteket érintd tgyekben,
kapcsolaitartas a munkavédelmi képviseldkkel.

1.7. Megfelelési tanacsadas

A megfelelési tandcsadasi tevékenység a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozik, a
Tarsasdg szervezetén beliil torténd kialakitdsét a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérél szolé torvény, valamint az annak végrehajtisara kiadott
korményrendelet rendelkezései irjak el6. A tevékenység a Tarsasag munkavéllaldi, illetve
kiilsé szakértd altal is ellathaté. Munkavallalok altal végzett megfelelési tandcsadas torténhet
részmunkaidében, illetve kapcsolt munkaksrben, az érintett személyck munkaszerzddéseiben
és munkakéri leirasaiban részletezettek szerint.

A tevékenység keretében elldtando feladatok:

— annak ecl8segitése, hogy a Tarsasag feleljen meg a tevékenységeire és miikddésére
vonatkoz6 jogszabélyokban foglaltaknak és belsé szabalyozésai legyenek dsszhangban a
jogszabalyi rendelkezésekkel;

— azon intézkedések é&s eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kévetése és
rendszeres ellen6rzése, amelyek célja az iranyadé jogszabalyoktol valo eltérések feltarasa;
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— a Térsasag altal végzeit tevékenységek jogszabalyokban foglaltaknak, a Térsasag
célkitlizéseiben, bels6 szabalyozasaiban, alapértékeiben és egyéb elveiben rogzitetteknek,
tovabba a tevékenységi korére vonatkozé szakmai standardoknak valé megfelelés nyomon
kévetése;

— a feltart hianyossagok megsziintetése és a kockazatok csdkkentése érdekében javaslatok
készitése a Tarsasag elsé szami vezetdje részére, valamint a megfelelési hidnyossagok
feltardsa €rdekében tett intézkedések nyilvantartdsa, folyamatos nyomon kovetése és
rendszeres ellendizése;

— a Térsasag els6 szdmu vezetdjének, vezetd testiiletének és a Tarsasdg munkavallaléinak
tamogatéasa abban, hogy a Térsasag teljesitse a tevékenységére &s mikddésére vonatkozé
jogszabélyokban foglalt kételezettségeit;

— a jogszabalyoknak torténé megfelelés, mint cél érvényesiilését elSsegith szervezeti
szemlélet kialakitasinak tAmogatisa szervezetfejlesztési eszkozokkel ¢és képzések
szervezeésével;

— a belsd kontrollrendszer vonatkozésaban a kontrollkérnyezet kialakitasdnak és az integralt
kockazatkezelésnek a koordinicidja, valamint a Tarsasdg elsd szami vezetSje Altali
meghatalmazas alapjn a Tarsasdg miikodésével Ssszefliggd integritast sértd, korrupcids
¢s visszaélésgyanis eseményekre vagy kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasaval
és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

— & jogszabilyoknak torténé szervezeti megfelcléssel kapesolatos  intézkedések
vonatkozasiban Térsasag els6 szamu vezet§jének folyamatos tAmogatésa, tandcsadds;

— a Tarsasag alabbi teriileteivel kapcsolatos belsé szabalyozasainak kiadas/megujitds el6tti
véleményezése: kockézatkezelés, integritas, antikorrupcid, dsszeférhetetlenség, tarsasagi
etika;

~ az ellatott feladatok teljesitésérol évente legalabb egyszer irasbeli jelentés készitése a
Tarsasdg elsd szamu vezetje és Feliigyel$ Bizottsaga részére, amely jelentést a Tarsasig
elsd szamu vezetdje tajékoztatdsul megkiild a Tarsasag legfébb szerve részére;

— a megfelelési tandcsadasi tevékenységre irdnyadé jogszabalyokban, nemzetkdzi
sztenderdekben, irAnyelvekben, valamint bels6 szabalyozasban eléirt feladatok ellatasa.

A megfelelési tandcsadasi tevekénységet ellaté személyek a feladatellatas érdekében
mindsitett adatot, tizleti titkot tartalmazo iratokba és mas dokumentumokba is betekinthetnek,
azokrol mdsolatot, kivonatot kérhetnek, személyes adatokat kezelhetnek az adatvédelmi,
illetve a mindsitett adat védelmére vonatkozé elGirasok betartasaval,

1.8. Mindség-, kiirnyezet- és energiairanyitds

A Tarsasdg mindség-, kornyezet és encrgiairanyitasi rendszerét a vezérigazgaté feltgyeli, a
feladatokat a miiszaki igazgatdé kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé az integralt iranyitasi
vezetd, valamint a Fejlesztési ¢s térinformatikai osztalyhoz tartozé energiairdnyitési vezetd
latjak el.

A tevékenység keretében elldtando feladatok:

— az Integralt Iranyitasi Politikdban megfogalmazott célokkal, alapértékekkel, kiildetéssel és
jovoképpel osszehangolt Integralt Irdnyitasi Rendszer (IIR) fenntartdsa, folyamatos
fejlesztése, a mindség-, kornyezet- és energiatudatos mitkédés tdmogatasa, a mitk6dés
folyamatos javitasa.
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1.9. HR és kommunikacios szervezet

A vezérigazgatd kézvetlen feliigyelete ala tartozik, munkdjat a HR és kommunikacids vezetd
iranyitja. A szervezet munkéja révén valosul meg a Térsasag foglalkoztatashoz, a HR
tevékenységhez kapcsolodé feladatok ellatdsa, az oktatds, képzés, személyiség- s
szervezetfejlesztés megvaldsitasa, a Tarsasdg iratforgalménak kezelése, a cégszinti
rendezvények el6készitése és lebonyolitdsa, a Kozponti irodahdz és a joléti ingatlanok
fizemeltetése, mikodésénck feliigyelete, tovabba a vezérigazgatd munkéjnak teljes kori
tamogatasa és munkaprogramjainak megszervezése, az igazgatok munkdjanak adminisztrativ
tamogatdsa, valamint a kommunikacids és PR feladatok ellatasa.

A szervezet feladatait szellemi és fizikai foglalkozdst munkatarsak latjak el, konkrét
feladataikat munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a vonatkozd
eljarasok, kapcsolédé szabélyzatok €s utasitasok szabélyozzak.

A szervezethez tartozo feladatkérik:

~ a folyamatos vizikozmii-szolgaltatdshoz, valamint az eredményes gazdalkodéshoz
szilkséges, jogszabalyi és Agazati szakmai el6irdsoknak megfelelé munkaerd biztositdsa,
fejlesztése, tovabba az ellatasbiztonsaghoz szitkséges 1étszamgazdalkodas tervezese;

— a foglalkoztatas teljes korli, jogszabalyi és belsd szabélyozési elbirdsoknak megfelelt
adminisztracidja, és az chhez kapesolodd nyilvéntartdsi, adatszolgaltatasi, bevallasi
kételezettségek teljesitése, igazolasok kiadésa;

— HR szakteriileti (be- és kiléptetés, oktatds, képzés, személyiség- ¢s szervezetfejlesztés,
motivaciés rendszer, teljesitménymenedzsment, karriergondozas, uténpotlds-nevelési,
belsé tigyfél, illetve munkavallal6i elégedettségi stb.) rendszerek, folyamatok kidolgozasa,
szabélyozasa, milkodtetése, fejlesztése;

— a szakterilethez tartozé szakmai kérdésekben naprakész informdacidk figyelemmel
kisérése, szervezeten beliili tijékoztatas;

— munkaltatéi kélestn tigyek teljes koril tigyintézése,

— a vezérigazgaté és az igazgatok sajat hatdskorébe tartozé iratok kezelése, iktatasa,
irattarozasa;

— vezérigazgatd és az igazgaték kozvetlen engedélyezési korébe tartozdk szabadsag
nyilvantartis vezetése;

— érickezletek, igazgatosadgi tilések és kozgylilések megszervezésében, napirendjiik
osszedllitasaban valé kozremiiksdés, ezekrdl jegyzOkonyvek, emlékeztetok, egycb
dokumentaciok készitése;

~ avezérigazgatd igényei szerinti nyilvantartasok vezetése, adatbazisok kezelése,

— avezérigazgat® vendégeinek fogadasa;

~ a kiilsé és belsé kommunikaciés csatorndkon i6rténd informacioaramlds szervezése,
megvaldsitasa, feliigyelete, a falinjsdgok miikddtetésének koordinaldsa, a Hirmond6 cimii
bels6 ujsag és egyéb céges kiadvanyok szerkeszicse;

— aTarsasag PR tevékenységének koordinaldsa, irdnyitasa;

— cégszintli rendezvények lebonyolitdsa, szervezési feladatok elldtdsa killsé ¢és belsd
megbeszélések, rendezvények, utazasok kapesan;

— a Téarsasag iratkezelésének felligyelete, a cégkdzpont iratforgalménak bonyolitasa (bejovo
iratok érkeztetése, kimend iratok postazasa, irattarozas);

— nyomtatviny- 6és irodaszerellatds bonyolitdsa, kapcsolodé nyilvantartasok vezetése,
leltarozasi, selejtezési feladatok elvégzése;

— a Tarsasagnal személyszéllitasra rendszeresitett gépjarmiivének haszndlatahoz kapesolédo
feladatok ellatasa, személy- és aruszallitasi, beszerzési feladatok teljesitése a felmeriilt
igényeknek megfelel6en;
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szdmlalevelek hatarid8ben térténd eljuttatasa a teriileti koordinatorok részére;

a Térsasag munkavillaléira kotott csoportos élet- és balesetbiztositas teljes kortt
ligyintézése, egyiittmiikddve a huménerd-ellatasi munkatarssal;

a Koézponti irodahdz foldszinti, illetve tovabbi kijelslt iroddk, a Konferenciaterem,
valamint az 6lt6z6k, szocialis helyiségek takaritasi munkainak megszervezése és ellatasa;
a Tarsasag altal szervezett értekezletek, rendezvények megiartasahoz igényelt helyiségek
elektronikus adminisztrélasa ¢és alkalomhoz ill6 elékészitése,

a Kozponti irodahdz €s a joléti ingatlanok iizemelietése keretében a kézponti irodahdzhoz
tartozd eszk6zok, felszerelések beszerzése, taroldsa, nyilvantartasa, leltarozéasa, a
karbantartasukr6l valo gondoskodas, tovabba a joléti ingatlanok (vendéghéz és tduld)
lizemeltetése, hasznositasa, feliigyelete.

2. Mirszaki igazgaté

A vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa alé tartozik, a Menedzsment tagja.

Feladata a Térsasag ellatdsi teriiletén a miiszaki teriilet munkajanak szakmai feliigyelete,
ellenbrzése, tervezése, szervezése; emellett gondoskodik a Tarsasag ellatasi teriiletén a viz- és
csatornaszolgéltatasi dgazatok, valamint a beruhézasi és véllalkozasi tevékenységek integralt
rendszerckben szabélyozott mikodésérsl, mindemellett feliigyeli a Tarsasag mindség-,
kérnyezet- és energiairdnyitasi rendszerének menedzsment szintli képviseletét.

Feladatai, hataskire:

a vezérigazgat6 tavollétében vagy megbizasabol képviseli a Tarsasdgot mas szervek és
hat6ségok, valamint harmadik személlyel szemben a vezérigazgatora vonatkozod jog- és
hataskarrel, utélagos beszamolasi kitelezettség mellett;

munkaltatéi jogkdrt gyakorol jelen szabalyzat II1. részében foglaltak szerint, valamint a
Tarsasag bels6 szabdlyozasainak megfelelden;

kimunkalja a vizikézmi-lizemeltetés egységes szakmai elveit és ellendrzi azok
megvaldsulasat;

szakterlilet¢hez tartozéan biztositja a szilkséges személyi, tirgyi és miiszaki feltételeket,
biztositja a technikai, technolégiai fejlédésnek valé megfelelést;

szervezi €s irdnyitja a viztisztité és vizkezeld miivek, valamint a szennyviztisztito telepek
hatékony tizemeltetésével kapesolatos programokat;

irdnyitja az éves tizeti tervhez illeszkedd karbantartési, javitasi, agazati tervek
elkészitését, feliigyeli és ellendrzi azok megvaldsulasat;

feligyeli és iranyitja a fejlesztési, rekonstrukci6s ¢s beruhazési tervek, valamint a gordilé
fejlesztési terv (a tovabbiakban: GFT) elkészitését, ellendrzi azok teljesitését;
szakterliletén képviseli a Tarsasagot feltigyeleti szervekkel, hatosdgokkal és egyéb kiilsg
szervekkel, partnerekkel valé egyeztetéseken, targyalasokon;

szakmailag feltigyeli a kozvetlen feliigyelete ald tartozé szervezeti egysdgek
tevékenységét; munkajukrél évente beszamolot, jelentést készit;

kozremiik6dik a részvényesi kapcsolatok gondozésaban, szakteriiletének megfelelen
feliigyeli a felhasznal6i kapcsolatokat;

feladatainak ellatdsa sordn, szakterilletét érintéen, feliigyeleti hatdskore kiterjed a Tarsasdg
valamennyi szervezeti egységére;

kiillén utasitdsokban meghatirozott felhatalmazdsinak megfeleléen utalvanyozasi és
aldirasi jogkért gyakorol;

részt vesz mindazokon a Térsasagi megbeszéléseken, tandcskozasokon, ahol a hatéaskorébe
vagy feladatkdrébe tartozé tigyek keriilnek megtargyalésra;
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— a vezérigazgat6, az lgazpatosag, a Feliigyeld Bizotisdg részére az irdnyitdsa ala tartozd
teriilet vezetdjeként tajékoztatast ad, jelentést készit.

Kozvetlen iranyitasa, feliigyelete alé tartozik:

=  Uzemeltetési fomérnsk

» Projekt fémérnék

= Miiszaki osztaly

» Fejlesztési és térinformatikai osztaly
= Gépészeti és gépjarml lizem

» Laboratorium

= [ntegralt iranyitasi rendszer vezetd

2.1. Uzemeltetési fomérnok

A miiszaki igazgat6 kozvetlen iranyitdsa ala tartozik, a Menedzsment tagja.

A munkakdr célia a Tarsasag viz- és csatornaszolgéltatisi dgazatinak szakmai iranyitasa, az
ellatasi teriileten a viztermelés, a viztisztitas, a vizelosztds, valamint a szennyvizelvezeiés- és
tisztitas koordinélésa.

Feladatai, hatdskore:

— feliigyeli az tizemmérndkségek, tizemek, és a vizhalézat-ellendrzési csoport, valamint a
fomérmakség koordinaciés csoport tevékenységét, irdnyitja tovabba a kozvetlen
feliigyelete ala rendelt munkatérsak szakmai munkajat,

— irdnyitja a stratégidhoz, a kitliz6tt célokhoz, az iizleti tervhez illeszkedd szaktertileti
fervezési munkat, karbantartdsi, beruhdzéasi &s felOjitasi fervjavaslatot, valamint az
egységekre éves munkaterv javaslatot terjeszt el jovahagyasra, majd a jévahagyott tervek
végrehajtasat feliigyeli, koordinélja;

— szervezi és irdnyitja az gazatnal foly6 karbantartasi és rekonstrukcios munkdakat;

— aviz- & csatornaszolgaltatassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi lizemeltetési engedélyek)
és szakvélemények iigyintézésének, nyilvantartasok vezetésének, érvényességek
figyelésének feliigyelete;

— szolgaltatasi és Uzemeltetési tevékenységgel kapcsolatos szabvanyi és jogszabalyi
valtozasok kévetésének felligyelete és azok belsd szabalyzatokon valé atvezetése;

— aziizemeltetési szabalyzat és iizemeltetési utasitisok aktualizalasa;

~ afeltigyelete alatt alld egységek miikddési hatékonysaganak vizsgalata sordn figyelemmel
kiséri a koltségelemek részletes elemzését, mely alapjan a hatékonysdg javitdséra
intézkedéseket foganatosit;

— irényitja a miiszaki tigyeleti, készenléti és diszpéeserszolgélat ellétasi rendszerét, ellendrzi
ezek tevékenységét,

—  kozremiikddik a hatosagi és tulajdonosi kapcsolatok kialakitasaban és apolasdban;

— feliigyeli az elbirt kiils6 és belsd adatszolgaltatasi &s jelentési kotelezettségek teljesitését.

— cllenérzi az tizemi havdria és a hibaelharitasi tevékenységet;

—  kozremitkddik az alkalmazott technol6gidk tizemiranyitasi és optimalizalasi feladatainal,
ellendrzé mérések végzésénél, elemzésénél;

— kozremiikodik, a szennyviziszap kezelési technoldgidk kidolgozasaban, a szennyviziszap
viztelenités, valamint tovébbi kezelés- és hasznositas folyamatinak kialakitasdban és
iranyitasaban;

— szervezi a szennyviztisztitds egyéb melléktermékeinek, valamint végtermékénck
szabalyozott kérnyezetvédelmi el6irdsoknak megfelel$ kezelését és elhelyezését;
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— az ellatasi teriiletén 16v§ intézményekkel, ipari tizemekkel és mas felhasznaldkkal vald
folyamatos kapcsolattartas, a kibocsatott szennyvizminéség titemterv szerinti ellenbrzése,
csatornabirsag fizetés iranti intézkedés megtétele;

— a csatornaszolgaltatassal kapcsolatos szabvanyok és jogszabélyok valtozdsa kvetésének
€s azok belsd szabalyzatokon vald dtvezetésének ellendrzése;

Kozvetlen iranyitasa, feliigyelete ala tartozik:

" FOomérnokség koordinacids csoport

»  Vizhalozat-cllentizési €s vizmérécsere iizem
»  Uzemmérnokség Kecskemét

»  Uzemmérnoskség Cegléd

*  Uzemmérndkség Tiszakécske

»  Uzemmérnskség Kiskunfélegyhdza

»  Uzemmérnskség Kunszentmérton

»  Uzemmérnskség Kunszentmiklos

2.1.1. Projekt fomérnok

A miiszaki igazgatd irdnyitésa ald tartozik, kézremiikddik az iizemeltetési fomérnsk szakmai
tevékenységének cllatdsaban is, a Menedzsment tagja.

Feladata a tarsasdg ellatdsi teriiletén a viztermelési és viztisztitdsi tevékenység teljeskorli
koordinalasa, felligyelete, tovabba a hatékonysag novelését cldsegitd és a mitkodés stabilitasat
szolgald komplex, cégszintl, projektjellegii feladatok és tevékenységek szakmai feliigyelete,
ellendrzése, tervezése, szervezése.

Feladatai, hataskore:

— a viztermelés ¢€s viztisztitAs szakmai feliigyelete, vizmindség vizsgalatok
megiervezésének, végrehajitatasanak ellendrzése;

— technologiai vegyi anyagok felhasznaldsdnak ellendrzése;

— viztermeléssel és a vizmin6séggel kapcsolatos adatok gytijtésének, feldolgozasanak és a
Tarsasag illetékes szervezeti egységei, valamint killsé szervezetek felé torténd
tovabbitasanak feliigyelete;

— felligyeli a Tarsasdg folyamatfejlesztési tevékenységét, koordinalja az egyes szakteriileti
projektek 1éirejottét és miikddését a hatékony folyamatok kialakitésa céljabol;

— szakieriiletén képviseli a Tarsasdgot feliigycleti szervekkel, hatosagokkal és egyéb kiilsé
szervekkel, partnerekkel valé egyeztetéseken, targyalasokon;

— koézremiikddik a részvényesi kapesolatok gondozasdban, szakteriiletének megfelelden
feliigyeli a partneri kapcsolatokat;

— feladatainak elldtdsa soran, szakteriiletét érintden, hatiskére kiterjed a Térsaség
valamennyi szervezeti egységére;

— részt vesz mindazokon a Tarsasagi megbeszéléseken, tandcskozasokon, ahol a hatiskérébe
vagy feladatkorébe tartozo tigyek keriilnek megtargyalasra;

— a vezérigazgatd, az lgazgatosag, a Feliigyeld Bizotisdg részére az irdnyitasa ald tartozé
teriilet vezet§jeként tajékoztatast ad, jelentést készit;

— megszervezi a TArsasag polgari védelmi rendszerét, biztositja annak miik6dését.
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2.1.2. Fémérnikség koordindcids csoport

Az iizemeltetési fdmémok kozvetlen irdnyitdsa ala tartozik. A csoport legfobb feladata kdzé
tartozik a Tarsasag ellatasi teriiletén a viztermelés, a vizelosztds, és a vizhalozat ilizemeltetés
szakmai felligyelete, ezzel dsszefiiggésben adatok gyiijtése, elemzése, jelentések készii€se, a
hatésagokkal és egyéb kiils6 kozremiksdskkel vald kapesolattartas és egylittmiikddés, A
vizszolgaltatasi Agazat mindség- és kornyezetiranyitas referensi feladatainak ellatdsa, tovabba
a miszaki adminisztracié, iratkezelés ellatasa.

A csatornaszolgaltatdsi dgazat vonatkozdsaban a szennyviztisztitdsi technologidk szakmai
feltigyelete, ecllendrzése, tovdbba a hatGsdgi-, szakiizemeltetdi engedélyezési feladatok
koordinélésa.

A szervezet munkéjat szellemi foglalkozAsti munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat ¢s a
hataskoroket munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatit a szakteriiletre
vonatkozd szabdlyozasok szabélyozzak.

2.1.3. Vizhalozat-ellendrzési €s vizmérocsere lizem

A ilizemeltetési fomémok feliigyelete ald tartozik, munkédjat a vizhalozat-ellendrzési és
vizmérbesere lizemvezetd irdnyitja, a teljes ellatasi teriiletre kiterjed6 koordinalé munk4jit a
vizhalozat-ellendrzési csoportvezetd és a vizméresere csoportvezetd segitik.

A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozasi munkavéllalok latjdk el, konkret
feladataikat és a hataskoéréket munkakéri lefrasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a
szakteriiletre vonatkozé szabélyozisok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hataskore:
Vizhdlozat-ellendrzés keretében;

~ az tizemmérnskségek és kiilsd megrendeldk szivargishely- és nyomvonal kijel6lési
munkainak elvégzése;

—  mérési modszerek kidolgozasa, folyamatos fejlesztése;

— akiugré halozati-veszteség értékeket mutatd teleplilések kijeldlése, vizhalozaiok miiszeres
vizsgalata;

— vizhalézati csomopontok és vizmérShelyek ellendrzése;

— részvétel a Téarsasag célkitlizéseinek megfelels, az tzleti tervhez illeszkedd operativ
tervezésben és a terv teljestilésérdl sziikség szerint, de legalabb évente beszamol,

— a vizhalozatok teljesitménymutatdinak meghatarozasa ¢s azok értékelése a mérések €s a
kontrolling adatok alapjan.

£

Merdcesere keretében:

— afolyamat feliigyclete, folyamatos fejlesztése cégszinten;

—  mérbigények kozponti koordindldsa, raktar és mér8eserélék kozotii logisztika és
adminisztracié bonyolitasa;

—  témeges, turnus vizmérdcserék cégszintii tervezése, egyeztetve az tizemmérnbkségekkel,

— elbzetes irasbeli kiértesitések mérdcserérol;

—  bekotési-méréeseréhez idopont-cgyeztetési céli telefonok fogadasa, kezelése;

—  mellékmérd hitelesitési felhivasok kikiildése;

— kapcsolattartas a mellékmérd cserét végzo partnervallalkozokkal;

—  bek6tési-méreserék  atvezetése SAP rendszerben (kapacitishiany esctén, egyeztetés
alapjan, az Ugyfélkapcsolati osztély bevonasaval);

— mellékmérd cserék atvezetése a SAP rendszerben (kapacitishidny esetén, egyeztetés
alapjan, az Ugyfélkapcsolati osztaly bevonasa);
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mérdeserchez kapesolodd SAD fejlesztések szakmai vezetése, méréeseréhez kapesolddd
informatikai fejlesziések szakmai vezetése;

a vizmérScserék integralt gazdasagi irdnyitdsi rendszerben torténé atvezetése;

a mérési torvényben meghatarozott idGszakonként a bekétési-vizmérdk cseréjének
elvégzése Kecskeméten és térségében;

a folyamatos vizmérdcseréhez sziikséges vizmérd cseredllomany, a lecserélt vizmérsk
javittatasanak, biztositasa Kecskeméten és térségében;

a hiteles, de hibasan miikéd6, vagy megallt vizmérok soron kiviili cseréje, bizonylatoldsa,
a bedpitett bekoiési- és mellékvizmérok hitelességének figyelése, intézkedés a lejart
hitelesitésii vizmérék cseréjére;

a tevékenységgel kapcsolatos statisztikai jelentések elkészitése;

ro.n

cserevizmér6k nyilvantartdsa és hitelesitésie, javitasra torténd szallitasa.

2.1.4. Uzemmérnskség Kecskemét

2.1.4.1. Viztermelési iizem Kecskemét

Az iizemeltetési fdSmérnik feliigyelete ala tartozik, a szervezet munkéjat a viztermelési
lizemvezetd iranyitja.

A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozdsi munkavallalok latjiak el, konkrét
feladataikat €s a hatdskoroket munkakéri leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a
szakteriileite vonatkozé szabdlyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:

a vizlisztitasi technologidk el6irdsok szerinti miikddtetése, feliigyelete;

a szakteriiletre vonatkozdan részt vesz a Tarsasag célkitiizéseinek megfeleld, az tizleti
tervhez illeszkedd operativ tervezésben, rekonstrukei6s tervezésben és a terv teljesiilésérsl
szilikség szerint, de legalabb évente beszamol;

az Uzem ellatdsi tertiletén lévé vizbazisok tizemeltetése, vizkitermelds a telepiilések
vizigényének megfeleléen a vizjogi lizemeltetési engedélyben foglaltak szerint;

viztermel$ kutak, szivattytk, kapcsolddd elektromos és irdnyitastechnikai berendezések
lizemeltetése, karbantartasa;

termelési adatok dokumentalasa;

teleptilési vizmiivek tivmiikSdtetése, a miikddés feliigyelete;

a viztermelésben eléfordulé tizemzavarok elharitdsa, allapotfigyelés;

a rendkiviili események eléirasszerll naplozésa;

a Tarsasag ellatési teriiletérdl a hibafelvevd szolgalathoz érkezd felhasznaléi bejelentések
folyamatos felvétele, nyilvantartasa, tovabbitdsa az illetékesek felé;

munkaidén kiviil az illetékes vezeté tajékoztatasa a rendkiviili eseményekrél;

a hibaclhéritasi folyamat figyelemmel kisérése, és igények szerint kozremiikédsk
bevonasa és a felhasznaldk tdjékoztatésa a szolgaltatss szlineteltetésérol;

kiépitett tisztité mivek mikodtetésével a nyersvizbél a kifogasolt komponensek kivondsa,
illetve mennyiségének hatarérték ala csokkentése, a tisztitott viz kezelése;

a tisztitott viz tovabbitdsa az eloszté hdldzatba mennyiségi és mindségi igények
figyelembevételével,

id6szakos tarold takarftasi munkak elvégzése; a tisztité miivek mennyiségi és minGségi
paramétereinek mérése, és az adatok régzitése a MIR-ben,

karbantartasi munkak tervezése, iitemezés szerinti végrehajtasa;

a berendezések ¢s miitrgyak éllapotanak, miikoddképességének figyelése, lizemzavar
elhdritas;




Kiadas: 36.
r - ié tikodési A Kiadas datuma: 2023.01.01.
BACSVIZ Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Oldalak szama: 17 / 49

— rckonstrukcios és  beruhdzasi munkak elvégzése, illetve kozremiikodés azok
bonyolitasaban;

— meglévd létesitmények, védteriiletek befogadé teriileteinek karbantartdsa, gyomirtésa, a
keletkezett hulladékok szakszer( hasznositésaval, elhclyezésével;

— zbldfelillet Apolasi munkdk végzése, szdmlézdsa az O6nalld gazdalkoddsi egységek
megrendeléseinek megfelelden,

— az irodahaz koryékének kertészeti rendben tartdsa, téli iddszakban csliszds mentesitése;

— akertészeti géppark lizemeltetése, karbantartasa, a kapcsol6dd adminisztracio elvégzese.

2.1.4.2. Vizhalézati iizem Kecskemét

A iizemeltetési fomérnok feliigyelete ald tartozik, munkajat a vizhalézati lizemvezetd
iranyitja.

A szervezet munkéjat szellemi és fizikai foglalkozasu munkavéllalok latjdk el, konkrét
feladataikat és a hataskordket munkakori leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a
szakteriiletre vonatkozo szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:
Vizhalozat épités keretében:

—  vizhalozat rekonstrukeids munkak elékészitése, kivitelezese;

— a szakteriiletre vonatkozdan részt vesz a Tarsasdg célkitlizéseinek megfeleld, az tizleti
tervhez illeszkedd operativ tervezésben &s a terv teljesiilésérdl sziikség szerint, de legalabb
évente beszamol;

— vizbekéiési tervek jovahagydsa;

— kiilsé megrendelésre végzett vizhalézat, vizikézml és a kapcsolodd egyéb mélyépitési
munkak, épitési munkak megszervezése és kivitelezése;

— kilsé kivitelez6k altal megépitett vizhalozatok ,,616” hélézatra kotése és ilzembe
helyezése;

— felhasznaloi vizbekotések kivitelezése a jovahagyott terv alapjan.

Vizhdlozat karbantarids keretében:

— azlizem ellatasi teriiletén a vizelosztd halozatok hibainak javitasa, a javitdssal kapcsolatos
adatok rogzitése és dokumentalasa;

— a vizhalézatok elemeinek allapotfelmérése és az allapotfelmérés eredményének alapjan a
tervszer( karbantartasi munkék tervezése és végrehajtasa,

— avizminGség biztositasa az idészakos halozatdblitési munkak elvégzésével;

— a szolgaltatdssal kapcsolatos felhaszndldi észrevételek ¢értékelése, a  sziikséges
beavatkozasok végrehajtasa;

— a folyamatos miikédéshez és lizemzavar elharitashoz huméneréforrds, anyagi és technikai
hattér biztositasa fomunkaidében és fémunkaidén kiviil egyardnt és a munkak
MELSZCIvezEse.

2.1.4.3. Szennyviztisztito iizem Kecskemét

Az lizemeltetési fomérnosk felligyelete ala tartozik, munkajat a szennyviztisztité lizemvezetd
irdnyitja.

A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozdst munkavallaldk latjdk el, konkrét
feladataikat és a hataskordket munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a
szaktertiletre vonatkozo6 szabalyozasok szabalyozzdk.
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A szervezeti egység feladatai, hatdskore:

a szennyviztisztitasi, iszap- és hulladékkezelési, valamint a biogaz és komposzt-termelési
technologiak, létesitmények rendeltetésszerti és hatékony, energia- és koltségtakarékos
tizemeltetése a kiilsd és belsé szabdlyozasoknak, valamint a mindenkor érvényben 1év
hatésagi eloirasoknak, hatarértékeknek megfeleléen, a rendelkezésre 4llo gépekkel és
technoldgiai berendezésekkel;

részvétel az operativ tervezésben, éves munkaterv, felujitasi és karbantartisi terv
osszedllitasa, végrehajtisa és dokumentalsa;

hatésagi kapcsolattartas, adatgytijtés és adatszolgaltatasok teljesitése, jelentések készitése
kdzremilkodés a hatdsagi szemlék, vizsgdlatok és ellendrzések lefolytatasaban,
megallapitasok értékelésében, feltart hianyossagok kijavitasaban;

a telep lizemeltet6i szolgalatanak mitkSdtetése;

miitargyak, gépészeti-, iranyitastechnikai-, elektromos egységek, méréberendezések
lizemeltetése, nyilvantartasa; '

a szennyviztisztité tizemre vonatkozo leltarak felelés lebonyolitasa;

a szennyviztisztitdsi, iszapkezelési és biogéz €és komposzi-termelési technologidk
mennyiségi €s minGségi paramétereinek folyamatos ellendrzése, elemzése és ezek alapjan
a sziikséges technoldgiai beavatkozasok megtétele, illetve az optimalizalt tizemeltetés
¢érdekében médositasi javaslatok megtétele;

a NKOHSZ fogadé iizemeltetése, a beszallitok ellendrzése;

kézremiikddés a komposztalas sordn eldéllitott termék értékesiiésében;

a miikédtetett technikai és technoldgiai berendezések allaganak megdvasa;

karbantartasi, felujitasi és rekonstrukciés munkak elvégzése, valamint sziikség szerinti
tizemi havaria elharitds, hibaelh4ritas;

a telepiilési szennyvizatemelék, technolégia berendezéseinek ellendrzése, a folyamatos
tizemvitel biztositisdhoz a karbantartdsi iitemterv elkészitése, az iitemterv alapjan a
karbantartdsi munkak megszervezése, elvégzése, naplozdsa,

csatornaszolgdltatasnal a folyamatos tizemvitelhez igényként felmeriils, gépészeti jellegii
karbantartasi munkék elvégzése, elvégeztctése;

gépészeti berendezések, sziikséges csatornazasi anyagok és beszallitok kivalasztasa.

2.1.4.4. Csatornahalozati iizem Kecskemét

Az lizemhez tartozé telepiiléseket a 3. szamu melléklet tartalmazza.

Az lzemeltetési fdmérndk feliigyelete ala tartozik, munk4jat a csatornahalézati tizemvezetd
irdnyitja.

A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozash munkavéllalok latidk el, konkrét
feladataikat €s a hataskoroket munkakori lefrasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a
szakteriiletre vonatkozd szabalyozésok szabdlyozzik.

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:

az lizemre, a Tarsasag célkitiizéseinek megfeleld, az {izleti tervhez harmonikusan
illeszkedd operativ tervezésben részt vesz és a terv teljesiilésérdl szitkség szerint, de
legalabb évenként beszdmol;

meglévé szennyviz- és csapadékviz-elvezetd csatorndk szakszerli tizemeltetése,
lizemzavarok gyors elharitasanak megszervezése;

csatornatisztité gépek, miiszerek miikddtetése, karbantartasa, feldjitasa;

a szennyviz €s csapadékesatorna tisztitasi iitemterv elkészitése €s annak végrehajtisa;
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!

a szennyviz és csapadékesatornak karbantartdsara, felujitdséra litemterv elkészitése és

végrehajtasa;

— felhasznal6i kapcsolattartas, a bejelentések értékelése és a mutatkozo nem megfeleldségek
kezelésére helyesbitt intézkedések megtétele;

— a folyamatos hibafelvevé- és elbarité szolgalatok miikddtetése, az lizemzavarok gyors és
szakszerli elharitasa;

— szennyviz- és csapadékviz-csatorna héalézat, az lizem gépeinek, berendezéseinek
iizemeltetése, nyilvantartasa;

—  megépiilt vizikézmiivek, szennyviz- és csapadékesatorna bekotések atvétele, felmérése,
nyilvantartisba vétele;

— karbantartottsdg szintjének emelése, szennyviz- és csapadékviz csatorna rekonstrukeiok
litemezése, kivitelezése;

— pglépészeti berendezések, csatorndzdsi anyagok és a beszillitok kivalasztdsaban,
tipizdlasaban egyiittmilkbdés a logisztikai szervezettel;

—  a csatornabekotések ismételt visszatérd ellendriztetése a hdlézat diagnosztikai csoporttal;

—  csatornahalézati diagnosztikai csoport munkatervének elkészitése, titemezett végrehajtés;

— a folyamatos tizemvitelhez, a karbantartishoz sziikséges anyagok, segédanyagok,

szerszamok gépek kigylijtése, megrendelése, a felhasznélasrél kimutatds készitése.

2.1.4.5. Csatornaszolgaltatasi iizem Izsik

Az lizemhez tartozo telepiiléseket a 3. szdmu melléklet tartalmazza.

Az iizemeltetési fomémak felilgyelete ala tartozik, munkajat az lizemvezetd irdnyitja.

A szervezet munkdjat szellemi és fizikai foglalkozasti munkavéllalok latjak el, konkrét
feladataikat és a hatdskoroket munkakéri leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a
szakteriiletre vonatkozo szabdalyozasok szabélyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hataskéret a 2.1.4.3. és 2.1.4.4. pont alatt talalhatok.

2.1.5. Uzemmérnikség Cegléd

Az izemmérndkséghez tartozé telepliléscket és azok tzemeltetési formdit a 2. szamu
melléklet tartalmazza.

Az tizemeltetési fomérnok feligyelete ald tartozik, munkdjat az tzemmérntkség vezetd
irdnyitja.

A szervezet munkdjat szellemi és fizikai foglalkozasi munkavallalék latjak el, konkrét
feladataikat és a hataskoroket munkakori lefrasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a
szakietiiletre vonatkozd szabalyozasok szabélyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:

— részt vesz a Térsasag célkitlizéseinek megfeleld, az tzleti tervhez harmonikusan
illeszkedd operativ tervezésben és a terv teljesiilésérdl szilkség szerint, de legalabb évente
beszamol,

Viztermelés, viztisztitds keretében.

— az izemmérndkség ellatasi terilletén 1&vé vizbazisok védelembe helyezése és védelme;
izemeltetése és vizkitermelés a telepiilés vizigényének megfelelden;

— a viztermeld kutak, szivattyik, kapcsolado elekiromos €s iranyitastechnikai berendezések
iizemeltetése, karbantartisa;

— termelési adatok dokumentéalasa;

- védteriiletek karbantartasa;

— a viztermelésben elé6forduld tizemzavarok elhdritasa, allapotfigyelés;
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a teleptilési vizmilivek tdvimiikodtetése;

kiépitett tisztitd miivek miikodtetésével a nyersvizbdl a kifogasolt komponensek kivonasa,
illetve mennyiségének hatarérték ala csdkkentése, a tisztitott viz kezelése;

a tisztitott viz tovibbitdsa az eloszté haldzatba mennyiségi és mindségi igények
figyelembevéielével,

a viziisztitasi technolégia folyamatinak feliigyelete, a hatékonysag ellendrzése, sziikség
eseién beavatkozés a folyamatba;

a tisztité milvek mennyiségi és min6ségi paramétereinek mérése, és az adatok rogzitése a
MIR-ben;

a berendezések és miitargyak allapotanak, mikédéképességének figyelése, karbantartési
munkdk elvégzése;

rekonstrukeios és beruhazasi munkak elvégzése, illetve kzremiiksdés azokban.

Vizhdalozat épités keretében:

az Uzemmeérntkség éves munkatervében szerepld vizhdlozat bovitési és rekonstrukcios
munkdinak elékészitése, kivitelezése a jovdhagyott tervek alapjén;

kiils6 megrendelésre végzett vizhaldzat épitési munkak megszervezése és kivitelezése;
sajat kivitelezésben késziilt vizhalozatok miiszaki atadas-atvételi és lizembe helyezési
eljardsainak lefolytatasa;

kiils6 kivitelezok altal megépitett vizhalozatok ,,élére” kitése és tizembe helyezése;
felhasznaloi megrendelések esetén, vizbekdtések kivitelezése a jévahagyott terv alapjan;
1) felhasznalok nyilvantartasba vétele,

Vizhalozat karbantarids kerefében:

az lizem ellatasi teriiletén a vizeloszté haloézatok hibainak javitdsa, a javitassal kapcsolatos
adatok rogzitése és dokumentalasa;

a vizhalézatok elemeinek allapotfelmérése és az allapotfelmérés eredményének alapjan a
tervszer(i karbantartasi munkak tervezése és végrehajtasa;

a vizminOGség biztosftasa az idGszakos halozatoblitési és tarold takaritdsi munkdk
elvégzésével;

a folyamatos mitk6déshez és hibaelhéritashoz szilkséges huméneréforras, az anyagi és
technikai hattér megszervezése és biztositdsa fémunkaidében és f8munkaidén kiviil
egyarant;

1 felhasznalok nyilvantartasba vétele;

a tevékenységgel kapcsolatos statisztikai adatszolgaltatas.

Raktdrozds keretében:

az itzemmeérntkség mitkodéséhez szitkséges anyagok és eszkdzok raktarozasa és kezelése;
az Uzemeltetési, épitési és karbantartasi munkakhoz sziikséges anyagok kiadésa az el®irt
bizonylatolas mellett; '

selejtkezelés, leltar elokészitése és lebonyolitasa;

az anyag- ¢s fogyoeszkoz készlet folyamatos figyelése feltoltése;

az anyagmozgasi bizonylatok naprakész kényvelése.

Csatornaszolgdltatds keretében:

Az lizemhez tartozd telepiiléseket a 3. szama melléklet tartalmazza.
Az tizemméndkség vezetd feliigyelete ald tartozik, munk4jat az iizemvezetd iranyitja.
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A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozasti munkavallalok latjdk el, konkrét
feladataikat és a hataskoroket munkakéri leirasuk tartalmazza, a munkaveégzés folyamatat a
szakteriiletre vonatkozd eljarasok, szabalyzatok és utasitisok szabalyozzak.

—  a szennyviztisztitasi, iszapkezelési technolégiak, létesitmények kiils® és belst eldirasok
szerinti hatékony izemeltetése;

— ellatasi teriiletén a zavartalan, folyamatos szennyvizelvezetés és szennyviztisztitds
biztositasa;

— részt vesz a Tarsasag célkitlizéseinek megfeleld, az iizleti tervhez harmonikusan
illeszkedd operativ tervezésben és a ferv teljestilésérdl sziikség szerint, de legalabb
évenként beszamol;

— a szennyviztisziité telepek hatékony izemeltetésének biztositdsa megfeleld tisztitdsi
hatdsfokkal, a létesitmények és csatlakozd berendezések gazdasigos és optimalis
mitkddtetése,

— hibaelharitas biztositasa, iizemi havaria helyzetek elhéritasa;

— éves munkaterv, feljitdsi és karbantartdsi terv Osszedllitisa, végrehajtdsa és
dokumentélasa;

~  kozremiikddés a hatésagi szemlék, vizsgalatok és ellendrzések lefolytatdsdban,
megallapitasok értékelésében, feltart hianyossagok kijavitasaban;

— az iizem tizemeltetdi és készenléti szolgalatanak mikodietése;

— miitdrgyak, gépészeti-, iranyitastechnikai-, eclektromos egységek lizemeltetése,
nyilvantartésa;

— aszennyviztisztitd telepre és halozatra vonatkozo leltarak felelds lebonyolitasa;

—  kozremiikddés az tizem tevékenységével kapesolatos engedélyezési és szakvéleményezési
tevékenység ellatisaban;

— aszennyvizcsatorna-tisztitasi litemterv elkészitése és végrehajtasa;

— a szennyvizcsatornak és a szennyviztisztito telep karbantartaséra titemterv elkészitése ¢s
végrehajtasa;

— csatornabekttések Osztonzése és ellendrzése, a csatornabekotések ismételt visszatéréd
ellentérzése;

— karbantartasi, felujitdsi és rekonstrukciés munkdk tervezése, kozremiikbdés az
litemezésben, végrehajtasban;

— a szennyviztisztitdsi, iszapkezelési ¢és biogdz termelési technologidk mennyiségi €s
minéségi paramétereinek folyamatos ellen6rzése, elemzése €s ezek alapjan a sziikséges
technolégiai beavatkozdsok megiétele, ill. az optimalizalt {izemeltetés érdekében
modositasi javaslatok kidolgozasa;

— atelepiilési folyékony hulladék befogadésa és a fogaddndl a beszalliték ellenérzese;

—~ meglévé szennyvizelvezetd csatornak szakszerti iizemeltetése, lizemzavarok gyors
elharitdsdnak megszervezése,

— csatornatisztitd gépek, miiszerek milkddtetése, karbantartasa, felujitasa;

— csatorna tisztitasi itemterv elkészitése és annak végrehajtasa;

— csatorndk karbantartdsara, felajitasara iitemterv elkészitése és végrehajtasa;

— felhasznaléi  kapesolattartds, a bejelentések tartalmanak ellenérzése €s a nem
megfeleldsségek esetében helyesbitd intézkedések megiétele;

— a folyamatos hibafelvevé- és elharitd szolgdlatok miikddtetése, az lizemzavarok gyors
elharitasa;

— csatornahalézat, az lizem gépeinek és berendezéseinek ilizemeltetése, nyilvantartdsa;

—  megépillt vizikdzmiivek, szennyviz- és csapadékcsatorna bekotések atvétele, felmérése,
nyilvantartasba vétele;
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— pépészeti berendezések, csatorndzasi anyagok és beszallitok kivalasztasiban, tipizaldsaban
egylittm{ikddés a beszerzésért felelds szervezettel;

— acsatornabekotések ismételt visszatérd ellendriztetése a halézat diagnosztikai csoporttal;

~ a folyamatos lizemvitelhez, a karbantartdshoz szilkséges anyagok, segédanyagok,
szerszamok gépek kigylijtése, megrendelése, a felhasznaldsrol kimutatis készitése;

— a hélézati szennyvizatemel&k, a technol6gia berendezéseinek ellendrzése, a karbantartési
Utemterv elkészitése, az Utemterv alapjdn a karbantartdsi munkdk megszervezése,
elvégzése, napldzasa,
munkahelyen kiviili rendelkezésre allas ¢s hibajelzés estén a hibaclhéritas megszervezése,
végrehajtasa, dokumentaldsa.

2.1.6. Uzemmérniskség Kiskunfélegyhaza

Az lizemmérnbkséghez tartoz6 telepiiléseket és azok lizemeltetési formait a 2. szamn
melléklet tartalmazza.

A lizemeltetési fomérnsk felligyelete ald tartozik, munkdjat az (zemmérnokség vezetd
irdnyitja.

A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozdsi munkavallalok latjak el, konkrét
feladataikat és a hataskéroket munkakdri leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a
szakteriiletre vonatkozd szabélyozasok szabalyozzak,

A szervezeti egység feladatai, hataskoret megegyeznek a 2.1.5. pontban felsoroltakkal.

2.1.7. ﬁzemmérnﬁkség Tiszakécske

Az iizemmérnSkséghez tartozo telepiiléseket és azok (lizemeltetési forméit a 2. szami
melléklet tartalmazza,

A lizemeltetési f6mémnok felligyelete ald tartozik, munkijat az iizemmérnokség vezetd
iranyitja.

A szervezet munkdjat szellemi és fizikai foglalkoz4st munkavalialok latjak el, konkrét
feladataikat és a hatiskoroket munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a
szakteriiletre vonatkozé szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hataskoret megegyeznek a 2.1.5. pontban felsoroltakkal.

2.1.8. Uzemmérnikség Kunszentmérton

Az tzemmérmndkséghez tartozd telepiiléseket és azok tizemeltetési formait a 2. szamu
melléklet tartalmazza.

A lizemelietési fomérndk feliigyelete ala tartozik, munk4jat az tizemmérnokség vezetd
irdnyitja.

A szervezet munkdjat szellemi és fizikai foglalkozasd munkavallalok latjak el, konkrét
feladataikat ¢s a hataskoréket munkakéri leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a
szakteriiletre vonatkozé szabéalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hataskéret megegyeznek a 2.1.5. pontban felsoroltakkal.

2.1.9. Uzemmérnikség Kunszenimiklos

Az tizemmérnokséghez tartozd telepiiléseket és azok lizemeltetési formait a 2. szdmu
melléklet tartalmazza.

A lzemeltetési fomérmok feliigyelete ald tartozik, munk4jat az lizemmérnokség vezetd
irdnyitja.

A szervezet munkajat szellemi ¢és fizikai foglalkozasi munkavéllalok latjiak el, konkrét
feladataikat és a hataskéroket munkakéri leirasuk tarfalmazza, a munkavégzés folyamatat a
szakteriiletre vonatkozo szabalyozasok szabalyozzik.
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A szervezeti egység feladatai, hatdskoret megegyeznek a 2.1.5. pontban felsoroltakkal.

2.2. Miiszaki osztaly

A miiszaki igazgatd iranyitasa ald tartozik, munkéjat a miiszaki osztalyvezeté irdnyitja. A
szervezet munkéjat szellemi foglalkoz4st munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat és a
hataskoroket munkakéri lefrasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre
vonatkozo szabélyozasok szabalyozzék.

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:

— a Térsasag tulajdondban 1év6 targyi eszkozdkhdz kapesolédd beruhazasok, feldjitasok,
pétlasok rovid és hosszi tava fejlesztési tervének osszedllitisdban kdzremilkddés, a
sziikséges aktualizalas elokészitése;

—  vizikézmii-rendszerekre vonatkozé GFT-k 6sszedllitisdnak irdnyitdsa, koordinalésa,
egyeztetése az ellatasért felelds dnkorményzatokkal, valamint a Magyar Energetikai és
Kézmii-szabalyozasi Hivatallal vald jovahagyas tigyintézese;

— a jovdhagyott beruhazasi és feltjitasi tervben, valamint a GFT-kben megvaldsitandé
munkak végrehajtasanak feliigyelete, az egyes munkaknak kiilsé és belsd szakmai
eldirdsok szerint szlikséges elokészitése;

—  el6készitést kovetden a MIR Beruhdzasi modulban 16gziti az éves beruhazasi, feljitasi
tervben szereplé feladatok koziil a szervezet koordinalésara bizott projekteket, esetenként
lefolytatja a kapcsolodd (killsd vallalkozok vagy alvéllalkozok palydzattal torténd
kivalasztasa érdekében) versenyeztetéseket;

— az bsszes beruhazdsi és feldjitasi projekt esetében az alkalmazott tigyviteli rendszerben
ellendrzi a rogzitéseket, melyet kovetden elinditja az engedélyeztetést, majd az adott
projekt munkainditdséhoz megadja a rendelési szamot;

— rendszeresen idékdzonként vizsgalja a sajat kivitelezésben teljesitett beruhdzasi, felGjitasi
munkak kéltségterheit, sziikség szerint javaslatot tesz a folyamat javitasara;

— az inditott munkék tigyviteli bonyolitésa az lgyviteli rendszerek alkalmazdsaval, miiszaki
ellendrzéssel, anyagelszamolassal és a kapcsolédd pénziigyi elszdmoldsokkal,
dokumentalassal;

— a beszerzett beruhdzasi eszkozok és befejezett beruhdzasok lizembe helyezéséhez
szlikséges okmanyok eldkészitése;

— utékalkulaciok alapjan értékelések, elemzések készitése;

— befejezetlen beruhdzésok leltarozasa;

—  beruhazasok nyilvantartasa, éves beruhazasi statisztikak és jelentések elkészitése;

— vallalkozok mindsitésének koordinalasa;

— az osztadly altal bonyolitott beruhdzasi és felujitdsi munkakhoz szitkséges hatdsigi
engedélyeket bekéri;

— az osztaly 4ltal bonyolitott kivitelezést kivetden részvétel a hasznélatbavételi, lizemelési
engedélyek beszerzésében;

— avizjogi létesitési engedélyes és épitési engedélyes tervek elkészitése, ellenbizése;

— a Tarsasdg tevékenységével érintett palydzati és tdmogatdsi lehetdségek vizsgélata,
palyazati anyagok elokészitése;

—  a pélyazatok tigyviteli bonyolitasa, ellendrzése ¢s a kapesol6do elszamolasok elvégzése;

— a Tarsasag szervezeti egységei részére arak kidolgozasa a Pénziigyi és szamviteli osztaly
bevonasival, elérhetévé tétele, arak érvényesitésének ellenbrzése, koltségvetések
készitése, folyamatos arkarbantartas;
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villalkozasi tevékenység folytatisa érdekében megrendelések fogadasa és nyilvantartdsa,
kalkulacidk készitése, hatosagi engedélyek és okmanyok beszerzése, munkainditas
elkészitése, szerzddéskotés, kivitelezés ellendrzés, dokumentalas és pénziigyi elszdmolas;

a Tarsasag minden épitdipari beruhdzési és felyitasi projektjc vonatkozadsiban a
kivitelezések miiszaki ellenérzésének biztositdsa, miszaki adminisztracié ellenérzése, a
tervt6l vagy szerzOdésben régzitett feltételektdl torténd eltérések dokumentélésa,
sziikséges beavatkozésok kezdeményezése;

a Tarsasag beruhdzasdban elinditott kivitelezések miiszaki atadés-atvételi eljardsanak
lebonyolitasa, a kivitelezés lezarasa az érinteitek Gsszehivasaval és nyilatkozattételével;

az eldirdsoknak megfeleld teljesitésigazolasok ellen6rzése, hidnypotlasok esetén a
szilkséges intézkedések megtétele;

vizikbzmii-fejlesztési hozzijarulds kimutatdsa a 2011. évi CCIX. térvényben
meghatérozottak alapjan, valamint kdzremitkodés a felhasznaldsdra vonatkozé javaslat
megtételében az illetékes nkorményzatok és a magyar allam felé;

az elfogadott javaslatok megvalositasaban egyiittmiikbdés az érintett Snkormanyzatokkal
€s a magyar allammal, a sziikséges nyilvantartasok vezetése;

bérieti-tizemeltetési szerzoédésekben foglaltak teljesitésében egylittmiikodés az érintett
onkormanyzatokkal és a magyar Aallammal, ezzel Osszefiiggésben a sziikséges
nyilvantartasok vezetése;

a Téarsasdg alapszolgéltatdsdhoz kapcsolodé sajat és kiilsé tervezések elkészitése,
hataridore torténd dokumentalasa és elszamolasa;

tervezéssel kapcsolatos megrendelések fogaddsa, ajanlatok clkészitése, a sziikséges
hat6ségi és kizmilegyeztetések elvégzése, dokumentalésa;

az elkésziilt miiszaki tervek elGirdasoknak megfeleld engedélyeztetése, elektronikus
térzspéldanyok tarolasa és nyilvantartasa;

tervezéssel kapcsolatos szerzédéskotés, adminisztracié ¢és nyilvantartds, éves Gsszesité
jelentés elkészitése.

2.3. Fejlesztési és térinformatikai osztaly

A miszaki igazgatd kozvetlen feliigyelete ald tartozik, munkajat a fejlesztési és
térinformatikai osztalyvezetd irdnyitja.
A szervezet munkdjat szellemi foglalkozast munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat és a
hataskoroket munkakéri Jefrdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatét a szakteriiletre
vonatkozo eljarasok és kapcsolodod szabalyzatok, utasitdsok szabalyozzak,

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:

A fejlesztés és térinformatika keretében:
— a viz- és csatornaszolgaltatdsi 4gazatban végrehajtando fejlesztési tevékenységek
el6készitése (tenderkiirasi és értékelési feladatok, elétervezési és elemzési munkak);

a legljabb szakmai kutatisi eredmények feltardsa, a két fétevékenység teriiletére
vonatkoz6 javaslat €s terv az izemoptimalizaldsra, a hatékony tizemeltetés érdekében;

a vezelékes, valamint vezeték nélkilli hirkdzlési rendszerek és szolgaltatisok, a
mikrohulldimd hang és adatatviteli rendszer tizemelietése és karbantartasa, feliigyelete,
felhasznélasok ellendrzése, dokumentalasa, folyamatos rendszerfejlesztés;
folyamatirdnyitdssal kapcsolatos szolgaltatasok iranyitasa és szervezése, az alkalmazott
rendszerek folyamatos mitkédésének ellendrzése, karbantartasa;

vizikézmii-hdlézatok és rendszerek iizemszimulaciéja, modellezése, hidraulikai &s
energetikai feliilvizsgélatok végzése, lizemoptimalizalassal kapcsolatos vizsgalatok;
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— miiszaki informatikai és szolgaltatsi tevékenység, miszaki informatikai, térinformatikai
rendszerek tdmogatésa, hardver és szoftver fejlesztési terv Osszeallitasa;

— munkaid® nyilvantarté rendszer feltigyelete, folyamatos fejlesztése;

— az irodatechnikai berendezések folyamatos lizemelésének biztositdsa; karbantartdsa, a
rekonstrukcio és potlas eldkészitése;

— vizhilozatok csapadék- és szennyvizcsatorna halozatok digitdlis nyilvantartasahoz
kisegitd személyzet kozremiikddésével vizszintes ¢s magassagi mérések elvégzése, a mert
adatok digitalizaldsa;

— a Térsasag ecllatasi teriiletén a vizikézmi-halézatok és létesitményeik, valamint a
miitargyak adatainak naprakész digitalis nyilvantartasa; csomépontok, miitargyak, telepek
részletes felmérése és ezek digitalis nyilvantartasanak elkészitése;

—  vizi létesitmények, épitményck épitésénél szitkség szerinti kozremiikodés a vizszintes és
magassagi kitlizések elvégzésében;

— kozrem(ikodés a nyilvantartasi feladatokkal Osszefiiggh szerkesztdi és  rajzi
munkalatokban; szakmai utmutatas mellett fokozatos attérés a Tarsasag ellatési teriiletén a
vizikzmiivek manualis nyilvantartasarél a digitalis nyilvantartisra;

— kapcsolattartis a tarskézmiivekkel és az érintett dnkormanyzatokkal a digitalis térkeépi
dllomanyok adatcseréjével és frissitésével kapcsolatosan; végzi a Térsasag
kozmilegyeztetési tevékenységét;

— ktzremilkodik a Tarsasig cllatasi terilletén megvalosulé ujabb digitdlis térképek
létrehoz4sdban, a kézmiives munkarészek elkészitésében, azok nyilvantartasi rendszerbe
valo 4llitdsaban; folyamatosan vezeti és aktualizdlija a Tarsasag Osszesitett
kozmiinyilvantartasat a MIR szerinti adattartalommal és térképi frissitéssel;

—  irAnyitja és ellen6rzi a Térsasag kezelésébe és tulajdondba tartozo teriileteinek, illetve a
Térsasag vizikdzmiiveivel sszefiiggh szolgalmi- és vezetékjogok nyilvantartdsdt, végzi
ezek foldhivatali egyezictését és a valtozasok atvezetését.

Az energetika, energiagazddlkodas keretében:

— energetikai hatékonysagok vizsgalata, optimalizélasi és hatékonysdgi vizsgalatok végzése;

— részvétel a Tarsasaggal energia vonatkozdsu szerzédéses kapesolatban 4ll6 szervezetek
szerzédéseinek  elkészitésében, a szerzédéses kapesolat folyaman a  tovabb-
szamlazasokat mérdleolvasasokkal, igazoltatasokkal tdmasztja ala; végzi az tndlld belsd
egységek almérék szerinti terhelését, a beérkezd kiilsé energiaszamlak megbontasaval;

— energiafelhasznalassal dsszefiiggd beruhdzasok véleményezése;

— energiafelhasznalas vizsgilata a fajlagos energiafelhasznaldsi mutatok kidolgozasa a
kapott eredményck elemzése és kiértékelése, az energia-megtakaritasi lehetdségek
feltardsaig a veszteségforrasok megsziintetése;

~ az energiamegtakaritisra valé &szténzés modszereinck kidolgozdsa, a cég egészére az
energetikai szempontok érvényesitése; helyszini ellenbrzés sordn a felhasznalok
gyakorlati taniccsal torténd ellatdsa, amellyel az energiakeret thllépésbdl eredd
biintetések, felarak clkeriilhetok;

~ a véarhat6 energiaigény felmérése, az adott id6szak encrgiasziikségletének meghatarozasa,
az energiatervek elkészitése;

— egységvezetSk bevonisa mellett szerzodéskotés ligyintézése az érintett szolgaltatoknal a
Téarsasig energiaigénye kapcsan, mind villamos-energia, mind a foldgazellatas
vonatkozasaban, telephelyenkénti bontdsban;

— az lizemeltetés folyaméan, a valtozé igényeknek megfeleléen, a feleslegessé valt energia-
lekotések visszamonddsa, a p6tlolagos igények bejelentése;



Kiadas; 36.

. . Szervezeti és Miikédési Szabalyzat Kiadés détuma: 2023.01.01.
BACSVIZ Zrt. Oldalak szama; 26 / 49

— az SAP energia-modulban nyilvéntartés elvégzése, évente energiamérleg dsszeéllitasa, és
megkiildése az Energia Felligyelet részére; kimutatisok, energia-beszdmolok készitése,
adatok szolgéltatasa;

— a Téarsasag kozponti telephelyén a flitéssel, haszndlati-melegviz eldallitassal,
klimatizalassal kapcsolatos feladatok feliigyelete, a hiit- és fiitbrendszerek tervezési,
nyilvéantartasi, bejelentési feladatai, hataskorének cégszintii kezelése;

— az JSO 50001 szabviny kovetelményeinek, a jogszabalyi és hatésdgi eldirdsoknak
megfeleld, az Integralt Iranyitasi Politikaban megfogalmazott célokkal, alapértckekkel,
kiildetéssel és jovoképpel sszehangolt Energiairanyitdsi Rendszer (EIR) fenntartasa,
fejlesziése, a kornyezet- és energiatudatos miikodés tamogatasa, feliigyelete, a mitkédés
folyamatos javitasa.

2.4. Gépészeti és gépjarmii iizem

A miszaki igazgato kozvetlen feliigyelete ala tartozik, munkéjat a gépészeti és gépjarmii
lizemvezetd irdnyitja.

A szervezet munkéjat szellemi és fizikai foglalkozast munkavallalok latjak el, konkrét
feladataikat ¢s a hataskoroket munkakéri leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatét a
szakteriiletre vonatkozd szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:
Gépgazddlkodas, gépfenntartds, javitds keretében:

— a szakterliletre a Tarsasag célkitlizéseinek megfelelé, az iizleti tervhez harmonikusan
illeszkedd operaliv tervezésben részt vesz és a terv teljesiilésérél szikség szerint, de
legalabb évenként beszamol;

— részvetel a negyedévenkénti, teriiletenként megtartott gépjarmiti szemlék lebonyolitasaban;

— kiilsé megrendelék részére végzett jarmijavitasok, fékhatds mérések, mitszaki vizsgakra
torténd felkészités, a Nemzeti Kozlekedési Hatsdg véllalasi szabélyzata alapjan;

— Uzemanyag elszdmolasok elkészitése, a cégautd lizemeltetésében kdzremitkSdés;

— menetlevelek, gépnaplok kiilsé és bels6 eldirasoknak megfeleld feldolgozasa;

— a munkagépek és gépjarmitvek Uzemeltetéséhez szilkséges kenbanyagok, alkatrészek
igénylése és beszerzése;

— a Tarsasag tulajdonat képezo, illetve tizemeltetésében 1évd jarmiivek és gépek allapotanak
ellendérzése, szemiéinek, javitdsainak elvégzése, elvégeztetése;

— klorszallitas szervezésében és lebonyolitasaban vald kozremikodés;

— a Tarsasig dltal rendelkezésre bocsatott gépek, gépjarmiivek kifogastalan miiszaki
allapotarol, sziikség szerinti javitasarél térténd gondoskodas;

— emeldgépekkel, felfiiggeszté eszkozokkel kapesolatos ellendrzések, vizsgalatok
szervezése, végzése, jegyzbkonyvek készitése, hidnyossagok feltirisa és azok
megsziintetése, valamint ezekkel kapcsolatos dokumentaciok elkészitése;

— jarmivekkel kapcsolatos kotelezd feleldsséghiztositds és CASCO biztositasok megkotése
elbtti versenyeztetés elékészitése, a jarmiibiztositdsok megkotése, kapesolodé tovabbi
ligyintézések és kariigyek rendezése.

Vizmérd-, és szivattytijavitdsi tevékenység keretében:

— a Tarsasag vizszolgéltatdsi dgazatdnak igénye alapjan vizméré javitasi és hitelesitési
munkak ellatsa;

— felhasznaldi  reklamécidk kapesdn vizmérdk ellenérzéd méréseinek  elvégzése,
dokumentalésa, felhasznaloi és hatdsagi kapesolattartés;
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— elbirdsoknak megfeleld vizméré Thitelesitési munkafolyamat technikai feltételeinek
biztositdsa, a hifelesités megrendelése és a kapcsolédd bizonylatok elkészitése, a
hitelesités végrehajtasanak ellendrzése;

— kiils6é megrendelésekre vizmérd javitdsi és hitelesitési munkdk teljesitése, ezzel
kapcsolatos drajanlatok készitése, szamlazas ¢s dokumentalas;

— a Téarsasag ecllatasi teriiletén a szennyvizszivattyOk karbantartdsanak, felijitdsanak
végzése, a szivatty(javitasbol kikeriilé hasznalt alkatrészek nyilvéntartasa és tarolasa,
tovabba évenként egyszer a kézponti raktarnak torténd atadasa;

— a szivattyGjavitas soran felmeriilé alvallalkozdi teljesitések iranyitdsa és ellendrzése;

— a Tarsaséag ellatasi teriiletén az elektromos kapcsold szekrények €s berendezések készitése,
javitasa és felujitasa;

— a Téarsasag villamos berendezéseinek szakszer(i javitasa, karbantartdsa és idoszakos
ellenérzésc;

—~ a Tarsaség ellatasi teriiletén a villamos felhasznalési helyek feliilvizsgalata, hatékonyséagi
mérésck és ellendrzések végzése, intézkedési javaslat megtétele az energetikussal
kézremikodve;

— a Téarsasdg iizleti tervében szerepld rekonstrukeids ¢&s beruhdzasi feladatok
megvaldsitisanal a szakipari munkak elvégzése.

A szervezet tagja a munka- és tlizvédelmi megbizott, valamint a munka- és tiizvédelmi
adminisztrator, akik a vezérigazgatd 4ltal feltigyelt munka- és tizvédelmi feladatokat latjék el,
az lizemvezetd kézremiksdése mellett. Operativ feladatai, hataskoroket munkakéri leirasuk
tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakterliletre vonatkozd jogszabalyok és belsd
szabalyozasok tartalmazzak.

2.5, Laboratorium

A miszaki igazgaté feliigyelete al4 tartozik, munk4jat a laboratérium vezetd irdnyitja.

A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozasi munkavillalok latjak el, konkrét
feladataikat és a hataskdréket munkakéri leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a
szakteriiletre vonatkozé szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:

— a Téarsasag ellatdsi teriiletéhez tartozé és Uzemeltetésében 1év6é vizmiivek, ahhoz
kapcsolodd halézatok, szennyviztisztité telepek, szennyviz- ¢€s csapadékcsatorna
hal6zatok, valamint a kiilsé megrendelések laboratoriumi vizsgalatainak végzése a NAH
akkreditalasi kévetelményeknek megfelelden;

— a Tarsasag lizemeltetésében 1évs vizmiivek esetében a viznyerés helyén, vizbazisok és a
védtertiletek figyelokutjainal, a vizkezelési technoldgia kiildnbdzé pontjain, a halézatba
taplalds helyén, valamint a vizelosztd rendszerek halozati (felhasznalasi) pontjain az
ivoviz jogszabélyi, hatdsagi el6irasoknak, kiilséd és belsd szabdlyozasoknak megfeleld
mindségellendrzésének  tervezése, megvaldsitdsa, a szikséges beavatkozdsok
kezdeményezése;

— a szennyviz, szennyviziszap és komposzt vizsgdlatok tervezése, megvalositasa, szitkség
szerint beavatkozdsok kezdeményezése a szennyvizelvezetd ¢s -tisztitd mivek
{izemeltetésével kapcsolatos hatosagi eldirasoknak, belsd szabalyozasoknak megfelelben;

— a szennyviztisztitdé miivek mikddésével kapcsolatos kornyezetvédelmi vizsgalatok
koordindlasa, sziikség szerint beavatkozasok kezdeményezése;

— a technologiai fejlesztések laboratdriumi hatterénck biztositasa, kozremiikodés a
fejlesztések elékészitésében és megvalositasaban;
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— W létesitmények, miitdrgyak és vezetékek iizembe helyezés elbtti vizsgalatainak

végrehajtasa.

2.6. Integralt irdnyitasi rendszer vezetd

A miiszaki igazgaté kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik, illetve vezérigazgatéi feltigyelet ala
tartozd tevékenységként jelenik meg az integralt mindség-, kérnyezet- és energiairanyitési
rendszer feladatellatasa.

A tevékenység keretében elldtando feladatok:

az ISO 9001, 14001 ¢s 50001 szabvanyok kovetelményeinek, a jogszabalyi és hatésagi
eléirdsoknak megfeleld, az Integralt Iranyitasi Politikdban megfogalmazoit célokkal,
alapériékekkel, kiildetéssel és jovoképpel dsszehangolt Integralt Irdnyitasi Rendszer
(IIR) fenntartasa, folyamatos fejlesztése, a mindség-, kornyezet- és energiatudatos
miitkodés tamogatasa, a mikiddés folyamatos javitasa;

a 93/1996. (VII. 4.) Korm. rendelet szerinti kdrnyezetvédelmi megbizotti feladatok
ellatasa;

az integralt irAnyitasi rendszer hatdlya ald tartozé belsd szabalyozasok atvizsgalasa,
kozzététele, kezelése, a Tarsasdg dokumentumkezelésének szabilyozésa;

a szabvéany-, valamint a jogszabalyi, hat6sagi és egyéb kévetelmények rendszerszintii
megjelenitésének felligyelete;

folyamatgazdai teend6k ellatasa;

az integralt irényitasi rendszerhez kapesolddé jogszabalyok kévetése;

celok teljesiilésének, valamint a javitd, helyesbit6 intézkedések végrehajtisanak
nyomonkovetése;

a bels6 auditok (MIR-KIR), vezetbségi dtvizsgalas lebonyolitasa;

a Kecskeméti I. sz. Zaportarozo6 halgazdalkodasi tevékenységének feliigyelete;

a BACSVIZ 7Zrt. erd6teriiletei kezelésének szakhatosagi engedélyezése a helyi
jelentdségli természetvédelmi terilletre vonatkozd el6irasok figyelembevéielével;
kapcsolattartas az ADR tandcsadéval, az erdészeti szakiranyitoval, EIR vezetGvel;

a Térsasag képviselete MIR-KIR-EIR szakferiileteket érintd ligyekben a hatésagok és
mas szervek el6tt.
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3. Gazdasagi igazgato

A vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ala tartozik, a Menedzsment tagja. A munkakor célja a
Tarsasdg mitkddésével kapcsolatos gazdasdgi jellegli feladatok ellatdsénak szervezése,
iranyitasa, ellendrzése.

A tevékenység keretében elldtando feladatok:

— a Tarsasdg pénziigyi és szamviteli tevékenységének, az eréforrasokkal és koltségekkel
valé gazdalkoddsénak iranyftasa oly médon, hogy a cégstratégiaban és az {izleti tervben
foglalt célkitiizések megvaldsuljanak és a Tarsasdg tevékenysége a tulajdonosok, valamint
a felhasznalok elégedettségét szolgalja;

—  munkaltatdi jogkéit gyakorol jelen szabalyzat III. részében foglaltak szerint, valamint a
Tarsasag bels6 szabalyozasainak megfelelden,

— a Tarsasag stratégiai célkitlizéseinek megfeleld operativ és kozéptavh iizleti terveinek
el6készitése és jovahagyasra elGterjesztése, a terv teljesiilésérdl sziikség szerint, de
legalabb félévenként beszamol,

— a szervezeti egységekre vonatkozé gazddlkodasi tervek Osszedllitisanak iranyitdsa, azok
megvalosulasanak értékelése és elemzése, a tevékenység szakmai feliigyelete;

— a Tarsasag éves gazdasagi tevékenységr6l a jogszabdlyi eléirdsoknak megfeleld
beszamold eldterjesziése a kapesolddd adatszolgaltatasokkal;

— olyan elszamolasi és értékelési rendszer kialakitasa és fejlesztése, amely objektiv miiszaki
és gazdasagi elemzést tesz lehetéve;

— szakterileténck megfelelden kapcsolattartas a Tarsasag mikodési terliletén a részvényes
dnkormanyzatokkal, a hatosagok orszigos €s helyi szerveivel;

— a Téarsasag stratégiai céljainak, mindség- &és kornyezeti politikdjanak Ervényesitése a
gazdasagi szakteriilet tevékenységi korében;

— a gazdasdgi teriiletre vonatkozd bels6 szabdlyozésok aktualizélasdnak felligyelete, a
miikodés és dokumentalas biztositasa,

— a Téarsasdg vagyondnak megbrzése, Iehetdség szerinti pyarapitdsa, hatékony
miikédtetésének feliigyelete,

— a Téarsasdg gazdalkodasanak, pénziigyi Kkotelezettségei teljesitési rendjének,
bankkapcsolatainak, bankszamla- és készpénzforgalom szabalyainak kialakitdsa, a
végrehajtas feliigyelete;

— aTérsas4g vagyongazdalkoddsanak €s biztositasi ligykezelésének irdnyitasa;

— a gazdasagi teriilettel kapcsolatos adminisziracids feladatok ellatisénak az elbirt kiilsd €s
belst adatszolgaltatasok hataridére torténd teljesitésének feliigyelete, az adatokbél nyert
informaciokat felhasznalo egységek 4ltal meghatarozottakra is figyelemmel;

— a Térsasag felhaszn4l6i kapcsolatainak feliigyelete, az értékesitési tevékenység tarsasdgi
szintli irdnyitisa a beosztott vezetdkon keresztill, a felhaszndl6i elégedetiség minél
magasabb szint(i elérése érdekében;

~ figyfélszolgalati rendszer milkodtetésének, a panaszok, bejelentések, kérelmek kezelési
rendjének szabilyozéasa s a szabalyozas betartasainak ellenbrzése;

— a felhasznaléi kapesolatokkal és a szolgéltatas értékesitésével dsszefiiggé nyilvantartasi,
szamlazasi, és behajtasi feladatok szakmai irdnyitasa a beosztott vezet6kon keresztiil,

— a gazdasagi szakteriletre vonatkozd szerzOdések eldkészittetése és minden szerzddés
gazdasagi vonatkozasi véleményezése, valamint a szerzédésekben foglaltak
teljesiilésének ellendrzése;

— agazdasagi teriilet miik6déséhez a személyi és targyi feltételek biztositasa;

— Kollektiv  Szerz6dés megkotésének és modositdsdnak  lebonyolitdsdban  vald
kézremiiksdés; egylittmiikddés a szervezeti egységekkel és az érdekképviseletekkel,
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a vezérigazgato, az Igazgatosag, a Feliigyel§ Bizottsag 1észére az irdnyitisa ald tartozd
teriilet vezetSjeként tAjékoztatist ad, jelentést készit és a kényvvizsgaléval rendszeres
munkakapcsolatot tart;

kiilén utasitidsokban meghatarozott felhatalmazasdnak megfelelden utalvanyozasi, alairdsi
jogkort gyakorol;

feladatai, hataskorének ellatdsa soran, szakterilletét érintden, feliigyeleti hataskore kiterjed
a Tarsasdg valamennyi szervezeti egységére, jogosult minden olyan intézkedés
megtételére — a vezérigazgatd elbzetes tajékoztatisa mellett — a Tarsasdgon beliil, amely a
szamviteli, pénziigyi és adézasi fegyelem betartasara vonatkozik;

jogosult 1észt venni mindazokon a Tarsasdgi megbeszéléseken, tanacskozdsokon, ahol a
hatiskorébe vagy feladatkorébe tartozé tigyek keriilnek megtargyalésra;

jogosult a vallalkozas egész teriiletén az adézassal, szamvitellel és pénziigyi munkéval
kapcsolatos ellendrzést tartani, illetve javaslatot tenni belsd ellendri program kialakitdsara,
vagy célvizsgélat elrendelésére.

Kozvetlen iranyitasa, feliigyelete ala tartozik:

= Ertékesitési osztaly

*  Pénziigyi és szdmviteli osztaly

»  Ugyfélkapesolati osztaly

* Informatikai szervezet

* Logisztikai szervezet

= Szolgaltatas- és vallalkozAsbiztonséagi csoport
» Kozbeszerzési és szerzOdéskezelési csoport

3.1. Ertékesitési osztaly

A gazdasagi igazgaté feliigyelete ald tartozik, munkajat az ériékesitési osztalyvezetd irdnyitja.
A szervezet munkéjat szellemi és fizikai foglalkozasti munkavéllalok latjak el, konkrét
feladataikat és a hataskordket munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a
szakterliletre vonatkozo szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:

— a Tarsasdg ellatasi tertiletén a vizmérdk leolvasdsa, a felhaszndldsi helyek helyszini

ellenbrzése;

a leolvasott felhasznalasi adatok ellendrzése, 4taddsa szamlazasra;

a folyamat soran megmutatkozé eltérések, anomaliak kisziirése, kivizsgalasa;

a felhaszndlasi helyeken beszerelt méréberendezések miiszaki atvétele, ellenérzése;

a viz- és csatornadijak hataridében torténé kiszamlazasa, beszedése;

a kiszamlazas alapjan a feladas atadésa a Pénziigyi és szamviteli osztaly felé;

viz- és csatornadij pénziigyi mozgéasaval kapcsolatos jovairasok és terhelések rogzitése;

a mérleg készités eldtt kintlévoségek értékeléséhez adatokat szolgaltat;

a foly6szamla konyvelés keretében késziilt analitikus nyilvantartasok f6konyvi konyvelés
adataival t61téné egyeztetése és az esefleges eltérések rendezése;

a viz- és csatornadfjak késedelmes fizetése miatti kamatterhelések és egyéb dijak
kikdzlése;

kézremikédés a felhasznaloi kapcsolattarids modszerének kialakitisdban, valamint
felhasznaléi tijékoztatas és informacionyujtas az érintett egységvezetbkkel és szervezeti
egységekkel egyiittmikddve;

részvétel a Tarsasag tizleti tervének Gsszedllitdsaban és beszamolok készitésében;
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— a felszdmolasi, végelszamoldsi eljaras alatt 1év6 addsokkal szemben fennalld kvetelések
hataridében torténd bejelentése a felszamold, végelszamol6 felé;

— a szamviteltd! szol6 torvény elbirasai alapjan a december 31-i éllapot szerinti
kintlévéségek egyenlegkozl levelek formajaban torténd egyeztetése, valamint az
esetleges eltérések egyeztetése;

— a behajthatatlannak minésitett, leirandé kovetelésekrdl feljegyzés készitése és a leiras
engedélyezése utan dtadasa a Pénziigyi és szamviteli osztaly részére;

— talajterhelési dij terheléséhez adat szolgaltatisa az illetékes teleptilési Gnkorményzaiok
részére a csatornaszolgaltatdsi agazat munkatarsainak bevonasdval;

— kiilsé szervezetek részére és belsd adatszolgéltatdsokban térténd részvétel eseti ¢és
rendszeres jelleggel;

— addssagkezeléssel, lakasfenntartassal kapcsolatos nyilvantartasok vezeiése;

— a bizonylatok, dokumentumok kezelése, érzése ¢s tarolasa a vonatkozé jogszabalyok
elirasainak megfelelden.

3.1.1. Leolvasasi csoport

Az értékesitési osztalyvezetd feliigyelete ald tartozik, munkdjat a leolvasdsi csoportvezett
iranyitja.

A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozdsi munkavéllalok latjdk el, konkrét
feladataikat és a hataskoértket munkakori lefrasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a
szakteriiletre vonatkoz6 szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:

— vizmérok leolvasésa, fogyasztasi adatok 16gzitése;

— a szakteriiletre vonatkozdéan a Téarsasag célkitlizéseinek megfeleld, az tizleti tervhez
harmonikusan illeszkedd operativ tervezésben részt vesz €s a terv teljestilésérél sziikség
szerint, de legalabb évenként beszamol,;

— a SAP vizdijszamlazasi moduljaba a manudlisan rogzitett adatok atirdsa, elektironikus
adathordozo esetén az adatok konvertdlasa;

— valdszerfitlen méréallasok pontositasa helyszini ellenbrzéssel;

—  vizdfjszamlazassal, mérdallasokkal kapcsolatos reklaméciok kivizsgélasa, helyszini
ellendrzéssel,

— 1j felhasznalok nyilvantartasba vétele;

- atevékenységgel kapcsolatos statisztikai jelentések elkészitése;

— tdmeges, turnus leolvasasi feladatok szervezése, kiaddsa, végzése cégszinten;

— papiralapt leolvasdsok feldolgozédsa (SAP mérballas rogzités és leolvasé listdk
szkennelése);

— elszamolas eldtti ellenérzés; _

— leolvasas ellen6rzési feladatok kiad4sa a Szolgaltatas- €s vallalkozasbiztonsagi csoportnak
cégszinten;

~ leolvasist végzék teljesitményértékelése;

— leolvasasi egységek karbantartdsa SAP-ban, illetve a tovabbi, leolvasashoz kapcsolods
szoftverekben;

— leolvasashoz kapcsolédd fejlesztések, SAP leolvasashoz tartozd fejlesztéseinek szakmai
vezetése;

— 10 felhasznildsi helyek miiszaki torzsadatainak bekoltdztetése az SAP rendszerbe
cégszinten;

—  viz- és csatornadij szamlak kézbesitésének megszervezése a felhaszndlasi helyekre.
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3.1.2. Szamlazasi és folyészamla-vezetési csoport

Az értékesitési osztalyvezetd feliigyelete ald tartozik, munkéjat a szamlazasi és folydszamla
vezetési csoportvezetd iranyitja.

A szervezet munkdjat szellemi foglalkozasi munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat és a
hataskoroket munkakori lefrasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatit a szakteriiletre
vonatkozé szabdlyozésok szabélyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:

— a feladott viz- és csatorna forgalmi adatok alapjén a viz- &s csatornadij szamldk
elkészitése;

— akiszamlazott forgalom feladésa a Pénziigyi és szamviteli osztaly részére;

— az elkészitett szdmlak elékészitése postazdsra (azonnali beszedési megbizas, csoportos
beszedési megbizas, dtutalds, készpénzbeszedési megbizas esetén), kiadasa kézbesitésre;

— csoportos beszedési megbizasokkal kapcsolatos torzsadat kezelds, dijbeszedés,
elszamolas;

— az éltalanos forgalmi ad6é bevallasahoz sziikséges ellenérzések, adatszolgaltatdsok
elvégzése;

— fizetési hatarid6k figyelése, fizetési felszolitdsi munkafolyamat iitemezése és a fizetési
felszolitas elkészitése a vonatkozé belsd szabalyozés szerint, valamint a kintlév8ségek
illetékes egység felé torténd tovabbitasa;

— téves szdmldzas vagy felhasznéléi reklamacié miatt — annak jogossiga esetén — elkésziti a
modositott szamlakat;

— viz- €s csatornadij pénziigyi mozgaséaval kapcsolatos jovairdsok és terhelésck rogzitése;

— & folydszamla konyvelés keretében késziilt analitikus nyilvantartdsok fokonyvi kényvelés
adataival torténd egyeztetése és az csetleges eliérések egyeztetése;

— az ¢éves beszamold készitése elbtt a kivetelések, kintlévdségek értékeléséhez adatokat
szolgaltat;

— viz- ¢s csatornadijak késedelmes fizetése esetén gondoskodik a kamatterhelések
elkészitésérdl, felszolitasi dijak terhelésérol;

— belsd viz- és csatornadij felhaszndlasok szamlainak készitése, nyilvantartasok vezetése;

— talajterhelési dij terheléséhez adatot szolgdltat az illetékes telepiilési Snkormanyzatok
részére a szennyviz szolgéltatasi d4gazat munkatarsainak bevonasaval;

— szakmai szivetség, benchmark partnerek részére torténd, valamint belsé (Tarsasag
statisztikai adatgyiijtését szolgald) adatszolgaltatisokban t6riénd részvétel;

— adossagkezeléssel, lakasfenntartassal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése.

3.1.3. Kintlévoség-kezelési csoport

Az ériékesitési osztalyvezetd feliigyelete ald tartozik, munk4jat a kintléviség-kezelési
csoportvezeto irdnyitja.

A szervezet munkéjat szellemi foglalkozasti munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat és a
hataskoroket munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatdt a szakteriiletre
vonatkoz6 szabdlyozisok szabalyozzak,

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:

— a viz- és csatornadij kintlévéséggel rendelkezd felhasznalok szolgaltatas korlatozasanak
elokészitése, az érintett felhasznalok és az teriiletileg illetékes népegészségiigyi
szervezetének értesitése, hozzajarulasanak megkérése;

— eredménytelen felszolitds esetén a vizfogyasztds korlatozas kezdeményezése az érintett
egység Ertesitésével, kozos nyilvantartas vezetésével;
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—  kozremiikodés a részletfizetési megallapodésok, fizetési halasztas nydjtasa hataskorébe
tartozé engedélyezésben, a dijhatralék megfizetése vagy részletfizetési megdllapodds
megkdtése tekintetében;

— viz- és csatornadij tartozassal rendelkezé felhaszndldk jogi Utra terelésekor felszolitds
kiildése, nem fizetés esetén pedig fizeiési meghagydsos eljards, annak sikertelensége
esetén végrehajtast inditasa;

— felhasznalokkal, a Tarsasag szervezeteivel, kozjegyzdkkel, végrehajtokkal, felszdmolo
biztosokkal kapcsolatot tart a kintlévoségkezelés érdekében, szilkség esetén részletfizetési
megallapodést kot;

— szakmai szdvetség, benchmark partnerck részére torténd, valamint belsé (Tarsasag
statisztikai adatgy(ijtését szolgald) adatszolgéltatasokban torténd részvétel,

— behajthatatlan kovetelések leirasra torténd el6készitése;

—  cégkozlony nyomon kivetése a csddeljaras, végelszamolas és felszdmolas ald keriil0 és a
Tarsasag ellatasi terilletéhez tartozd felhaszndlok irdnydban fennallo kovetelések
bejelentése végeit, kapcsolatot tart a felszamolokkal, végelszdmolokkal,

—  kintlév3ségkezelés folyamatanak cégszintli feliigyelete, folyamatgazdai teendék ellatasa;

— fizetési felszolitdsok és korlatozasi értesitok cégszintl elkészitése és kikiildése;

— tértivevények kezelése, nyomon kévetése;

— behajtasi feladatok kiaddsa a Szolgaltatas- és vallalkozasbiztonsagi csoportnak;

— kapcsolattartas a teritletileg illetékes népegészségligyi szervezettel,

—  korl4tozasi feladatok kiaddsa az érintett szervezeti, mérbcsere tizemnek;

— korlatozott (sziikités, felfiiggesztés) felhasznalasi helyekkel kapcsolatos adminiszirativ
SAP feladatok elvégzése cégszinten;

— részletfizetések nyomon kovetése;

— fizetési meghagyas, jogi ligyek tigyintézése.

3.2. Pénziigyi és szamviteli osztaly

A gazdasagi igazgaté feligyelete ald tartozik, munkdjst a pénziigyi ¢s szamviteli
osztalyvezeto iranyitja.

A szervezet munkajat szellemi foglalkozdsi munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat és a
hataskorsket munkaksri lefrdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre
vonatkozo szabalyozasok szabdlyozzak.

A szervezeti egység Feladatai, hatdskore:

— a szémviteltd] sz616 torvény és a kapcsolodd egyéb jogszabélyok altal eldirtaknak
megfeleld Szamviteli politika kialakitsa, illetve aktualizalasa,

— a gazdasagi eseménycknek, az alkalmazott integralt iigyviteli rendszerrel torténd rogzitési
rendjének meghatdrozasa, a fokdnyvi kényvelés és az analitikai nyilvantartasok, valamint
az el6- és utokalkulacids rendszer kialakitdsa, zavartalan mikddtetése, ellendrzése a
vonatkozé jogszabalyok és bels$ szabélyozasok eldirasa szerint,

- a TArsasag szamviteli és pénziigyi munk4janak szervezése, iranyitasa;

— a stratégidhoz illeszkedd és az iizembiztos szolgiltatdshoz ¢és az eredményes
gazddlkodishoz sziikséges humanerdforras koltségének tervezése;

~ a Tarsasag gazdalkodaséarol adatok szolgéltatdsa, mind belsd, mind kilsé igényeknek
megfelelden;

— a Téarsasag éves ¢és havi likviditasi tervének elkészitése;

—  kells idében gondoskodik — szitkség esetén — a hitel igénybevételérdl, illetve annak
visszafizetésérol,
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részt vesz a Térsasag tizleti tervének elkészitésében;

irdnyitja és koordindlja a havi, negyedéves ¢&s éves fokényvi és kontrolling zérasi
munkakat;

az ad6zas rendjérdl szo6l6 térvényben meghatdrozott hatéridére a koltségvetést megillets
adokrol ¢€s a helyi adokrél adobevalldst készit, illetve gondoskodik azok pénziigyi
rendezésérdl;

kapcsolatot tart a pénzintézetekkel, lebonyolitja a levelezéseket, elkésziti a jelentéseket,
adatszolgaltatasokat iranyukba;

gondoskodik az egyéb vevdkkel kapcsolatos behajtasrdl, valamint peresitésre keriild
tigyek jogi képviselének torténé atadasardl;

a részvénykonyv naprakész vezetése, valamint a részvényekkel kapcsolatos
adatszolgaltatas clvégzése a részvényesek felé;

biztositja a pénziigyi és bizonylati fegyelem betartasat;

ellenrzi a pénztarbizonylatokat alaki, szdmszaki és tartalmi szempontb6l, tovabba
ellen6rzi a pénztarosnal 16v6 egyéb értékeket, a vezetett nyilvéntartasok, naprakészségét, a
felvett elélegekkel kapesolatban az idébeni és helyes elszamoldst;

gondoskodik a pénzkezelés szabalyainak betartisardl;

az adozasi kérdésekkel kapcsolatos vitas ligyek rendezéséhez irasbeli 4llasfoglalast kér az
illetékes adéhatosagtol;

az. utalvanyozasra vonatkozé utasitidsban foglaltak betartasat ellendrzi. Az elvi
tévedésekrdl az utalvanyozot érlesiti és felhivia figyelmét a helyesbitésre;

évenkent leltarutasitast ad ki, gondoskodik a leltarak értékeléséhez sziikséges adatok
id6beni rendelkezésre allasardl és az elszdmolasok elbirds szerinti bonyolitasardl;
kapcsolatot tart a Tarsasag kényvvizsgalGjaval, a vitas kérdésekben éallasfoglaldsat kéri,
értesiti a konyvvizsgaldt a gazdasagi év zardsarol, segiti a kinyvvizsgilé munkéjat az
ellenérzés végzésében;

elkésziti a Térsasag éves beszamolGjat, és a szamvitelrdl szél6 torvényben elbirt
kiegészité mellékleteket;

munkafolyamatba beépitett szirdprobaszerli ellendrzést gyakorol a  kiilénbdzd
nyilvantartisok, koltség bizonylatolasok, a funkcionalis osztalyok feladasai alapadatai
helyességében, valédisagaban. Az ellenérzésnek a hatarid8k betartdsara is ki kell terjedni.
Az ellendrzés soran megéllapitoit hidnyossagokrdl a gazdasagi igazgatot tajékoztatja;

a vizikbzmivekhez és mikodtetd eszkozokhoz (kivéve: gépjarmiivek) kapesolédd
vagyon- ¢és feleldsségbiztositdsi tevékenység koordindldsa, bizfositasi tigyek
nyilvantartisa, kapcsolddd adatszolgaltatasok teljesitése; tovabbi kapcsolattartds és
egylittmlikddés a karosultakkal, biztosité képviselbivel és a biztositasi alkusszal,

Fokonyvi tevékenység keretében:

ellatja a beérkezd bizonylatok csoportositasat;

az integralt tgyviteli feldolgoz6 rendszer alkalmazasaval ikiatja a bejové szamlakat, majd
alaki é€s tartalmi szempontbol ellendrzi, az dltalanos forgalmi adérél szélé térvény és a
szamvitelr6l szol6 torvény elbirdsainak megfelelden;

a koltségjellegli szdmldkat érintett egységvezetShdz, az anyagjellegli szamldkat a
beszerzési és készletgazdalkodasi osztdlyhoz, a beruhazasi és felijitdsi szémlékat a
Muszaki osztalyhoz tovabbitja utalvanyozisra;

a bejovo szamlak utalvanyozdsa utédn azokat kontirozza és el6késziti azokat a hataridében
to1ténd kiegyenlités érdekében;

kontirozza ¢s rogziti a készpénzes vevdi és szallitoi szdmlakat és egyéb vegyes
bizonylatokat;
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— az alkalmazott integralt iigyviteli feldolgozd rendszer alkalmazdsaval atveszi mas
szervezetek altal elballitott feladasokat, adatokat és a fékdnyvben rogziti a gazdasagi
eseményeket;

— eclszamolja a belsé szamlakat;

— gondoskodik a lekényvelt bizonylatok sorszdm és keltezés szerinti sorrendben 1oriénd
lefiizésérsl és irattarozasardl, valamint a megdrzési idé lejartaval a selejtezésre torténd
eldkészitésérol,

— ellentrzi a készpénzforgalom szabalyszer(l lebonyolitdsat a pénztarakon keresztiil;

— ellentrzi az utalvanyozas helyességét;

— az esetleges reklamdcidk, hidnyossdgok esetén végzi a szallitokkal kapcsolatos
levelezéseket;

— karbantarija és miikddteti a Pénziigyi és szamviteli osztalyra épiilé informécios rendszer
alapjaul szolgalé adatbazist,

— a targyév gazdasdgi eseményeit kdnyveli, havonta, negyedéves és az éves szinten a
beszamoléhoz f6konyvi kivonatot készit,

— gondoskodik a havi és éves fokinyvi és kontrolling zdrdsokr6l, az éves beszdmold
készitéséhez sziikséges hataridéket figyelembe véve;

— az Altalanos forgalmi add bevalldsdhoz sziikséges adOnyilvantartast tartalmazo
szamitogépes listat ellendrzi ¢s egyezteti, valamint az ligykdrébe tartozd addk bevalldsat
és analitikai nyilvantartast elkésziti, beleértve az dnreviziods téteteket is;

— vezeti az 8nellendrzési nyilvantartast;

— aszamvitelr8l sz616 térvény eléirdsainak megfeleléen év végén, december 31-i dllapotnak
megfelelen Gsszedllitja a beszamolot alatdmaszto leltart;

— az éves beszamol6 kiegészitd mellékletéhez és egyéb elemz8 munkéhoz adatokat
szolgaltat;

— az izleti terv elkészitéséhez és a dij megallapitasdhoz adatokat szolgaltat;

— havonta ellenérzi a fokonyvi kényvelés és az analitikus nyilvantartdsok, karionok
egyezOséget.

Pénziigyi tevékenység keretében:

— a tarsszervezetektdl kapott alapbizonylatok alapjan elkésziti az egyéb vevOkkel
kapcsolatos kimené szamlakat az altalanos forgalmi adérél szol6 térvény eldirsai szerint
és megkiildi azokat behajtas céljabol;

— az esctleges reklamaciok, hidnyossagok esetén vépzi az egyéb vevokkel kapcsolatos
levelezéseket, Vevdk jogos reklamaécidja alapjan elkésziti a stornd, valamint helyesbitd
szamlakat;

— rendszeresen ellendrzi a bejove és a kimend szamlak hataridében torténd kiegyenlitését;

— avevl altal hatdriddben ki nem egyenlitett tartozdsokra vonatkozo6an elkésziti és megkiildi
a fizetési felszolitasokat. A jogasz részére atadja peresitésre azon kintlévoségeket,
melyeket kétszeri felszolitas ellenére sem egyenlitettek ki a vevok. A peresitésre atadott
tételekrdl analitikus nyilvantartast vezet;

— Dbonyolitia a NKOHSZ 4rtalmatlanitdssal kapcsolatos Onkormanyzati tamogatasok
igénylését, vezeti azokrdl a nyilvantartast;

— kapcsolatot tart a pénzintézetekkel a bankszamlavezetésével kapcsolatos esetleges vitas
kérdések rendezése ligyében;

— figyelemmel kiséri a Tarsasag betétallomanyanak alakulasat;

— a lakasépitési folyoszamla egyenlegét egyezteti, adatot szolgaltat a rendelkezésre 4ll6
keretrdl;

— gondoskodik az egyéb nem szamla alaph tételek hataridében térténd dtutalasarol;
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a szamvitelr6l sz016 térvény eléirdsainak megfeleléen év végén, december 31-i allapotnak
megfeleléen elkésziti a vevék leltdrat, a december 31-i allapot szerinti vevd
kintlévoségeket egyenlegkozléd levél forméjaban egyezteti, az esetleges eltéréscket
rendezi;

a bérfeladasok alapjan gondoskodik a munkabérek, tovabba az egyéb tételek (letiltasok,
szakszervezeli dijak, magin- ¢s onkéntes nyugdijpénztarakat megilletd tagdijak),
munkaidében térténd atutalasarol;

hataridében gondoskodik a kéltségvetést, valamint az 6nkorményzatokat megillegs adok
atutalasarél;

adatokat szolgdltat az éves beszamol6 készités elstt a kintlévéségek értékeléséhez;
késedelmes fizetés esetén gondoskodik a kamatterhelések clkészitésér6l;

utalvanyozza a Tarsasdg é&Malinos pénzforgalmat bonyolité bank szamiajarl az
utalasokat;

naprakészen r6gziti a banki jovairasokat és terheléseket, valamint az elszamolési
betétszamldk egyenlegét.

Fopénzitdri tevékenység keretében:

a Tarsasag készpénzforgalmanak lebonyolitdsa, naponta pénztarzarlat, pénztirjelentés
készitése;

a Tarsasag kozponti pénztardban lev) pénz és egyéb értékek (pl. értékpapirok), valamint
az ériékkel bird nyomtatvanynak kezelése és meg6rzése;

a szabalyszeriien killitott, utalvanyozott szamlara, bizonylatra kifizetést eszkszol, illetve
bevételezi a Tarsasdgot megilletd bevételeket;

gondoskodik a varhato kifizetések teljesitéséhez sziikséges készpénz biztositasarol;
gondoskodik a hazipénztari keret és a pénzszallitas szabalyainak betartasarol;

nyilvantartja és elszdmoltatja a kiadott el6legeket, ellatmanyokat;

ellendizi az izemmérndkségi, valamint az ligyfélszolgalati pénztarjelentéseket;
gondoskodik a készpénzben kifizetett, adokoteles juttatast (pl. étkezést, reprezentacidt)
tartalmazo6 szdmlédk masolatainak a bérszamfejtés felé térténd tovabbitasarol;

ellenérzi a Tarsasag illetékes munkavallaléi ltal felvett Készpénzfizetési szamlatombok
felhasznalasdt a szigor szdmaddsi nyomtatvanyokra vonatkozd eléirdasoknak
megfelelben,

Tdrgyi eszkoz nyilvdntartdsi tevékenység keretében:

vezeti a Tarsasdg tulajdondban 1év6 targyi eszkozok egyedi nyilvantartasat fokényvi
szamla szerinti bontds és koltséghelyenkénti/kltségviselnkénti csoportositasban;

havonta elszamolja az értékcsokkenési lefrast és arrdl feladdst készit;

a Miiszaki osztaly altal leadott tizembe helyezési okményok és az eredeti szamlék alapjan
clkésziti a targyi eszkoz dllomanyba vételi bizonylatokat, aldiratja az anyagilag felelés
lizemeltetével;

az analitikus nyilvantartisban keresztiil vezet minden véltozast jogeimenként, amely a
targyl eszkdz allomanyban bekvetkezett. Leltar idészakban, vagy sziikség szerint -
ellenérzés céljabol - évenként egyeztetést végez a tdrgyi eszk6zok allomanysban
bekdvetkezett valtozdsokrol;

segitséget nyljt a munkahelyi targyi eszkOznyilvantartdsnak a kézponti nyilvantartéssal
torténd egyeztetéséhez;

a tulajdon védelme érdekében vezeti az elszdmoltatashoz sziikséges nyilvantartasokat;

a Leltdrozasi utasitasban és a Leltarozdsi szabalyzatban eléirtaknak megfeleléen részt vesz
az eszkozok leltdrozasaban, értékeli a leltart, kimunkalja hidny-tobbletet. Az eltéréseket,
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az okok feltarasaval felterjeszti tovabbi intézkedés céljabdl a Tarsasdg vezetése felé, a
kozvetlen felettesével térténd jovahagyas utan;

— adatokat szolgaliat a selejtezések eldkészitéséhez €s részt vesz a selejtezési bizottsig
munkéajaban;

— gondoskodik a kiils6 és belsé targyi eszkiézokkel kapesolatos adatszolgaltatasrol

~ az ellatasért felelgsokkel kotoit tizemeltetési szerz6dések mellékletét képezd iizemeltetett
targyi eszkbzok listajat évente aktualizalja.

Kontrolling tevékenység keretében:

— a Tiarsasdg minden tevékenységére Kiterjedden a gazdalkodasi adatok elemzése,
kévetkeztetések levondsa a hatékonyabb miikédés elérése érdekében kontrolling
modszerek alkalmazasaval;

—  sszeéllitja a Tarsasag lzleti tervét, valamint részt vesz az egységtervek elkészitésében,
kialakitja a vonatkoz6 naturdlis és értékbeni tényszdmok analitikus nyilvantartasat. Az
iizleti terv modositasainak rogzitése és nyilvantartasa,

— a Térsasag feliigyeleti szerve ¢s a viziigyi hat6sagok altal elrendelt, valamint az Orszdgos
Statisztikai Adatgy(ijiési Programban el6frt adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése,
mas, nem rendszeres kiils6 adatszolgaltatasok elkészitése;

— a gazdalkodasi adatok varhatd alakuldsar6l havi és negyedéves rendszerességgel
prognozisokat, eldérejelzéseket készit a Menedzsment részére, kontrolling és gazdasagi
szamitdsok mddszerének alkalmazasaval;

— a Térsasig viz- és csatornaszolgaltatdsi tevékenységéhez kapcsolédd dij-eldkalkulaciok
elkészitése;

— a Téarsasag miszaki és gazdasigl mutatészdmainak nyilvantartisa, az adatbazis frissitése a
valtozasokat kévetben azonnal;

— a Térsasag gazdalkodasi eredményeinek, azok Osszeteviinek elemzése, értékelése
Térsasagi szinten, illetve kéltségobjektumonként;

— szervezeli egységenként, a terv és tény adatok alapjan, havonta koltség és eredmeny-
kimutatds készitése — rovid széveges értékeléssel, az eltérések okaira rdmutatva — a
Menedzsment és az érintett egységvezetdk részére;

— havonta elkésziti a rendelkezésre 4ll6 viztermelési, csatornaszolgdltatdsi naturalidk és
értékesitési adatok, valamint a szdmviteli, bér - és munkaiigyi adatok alapjan a sziikséges
elemzéseket, kiértékeléseket;

— az elemzések soran feltart anomalidk kikiiszobolésére és a koltséggazdalkodas
hatékonysdganak javitasara javaslatot készit a Menedzsment érintett tagjainak részére. A
dontésnek megfeleléen gondoskodik a probléma megoldasardl;

— javaslatot tesz az Onkoltségszamitasi szabalyzat modositasara;

— a statisztikdk elkészitéséhez, az elemzésekhez, értékelésekhez szikséges informécid- és
adatszolgaltatas rendjéneck meghatarozasa;

— a bedrkezett adatok feldolgozdsa, azok alapjan rendszeres és eseti Osszefoglald és
beszamold jelentések készitése és tovabbitasa a kills6 szervezetek, valamint bels6 €rintett
vezettk felé;

— a helytelennck vélt, a valésignak nem megfelelé adatokat tartalmazo feladasokat,
kigyiijtéseket szamszaki, logikai helyesbitésre az adatot szolgéltatéknak visszaadja;

— kontrolling rendszer mitksdtetése, javaslattétel a tovabbiejlesziésre;

— biztositja a jelentések, elemzések hataridére torténd elkészitését, mérlegadatokkal torténd
egyezOsegét.



Kiadas: 36.
r . ié ukidési 4 Kiadas datuma: 2023.01.01.
BACSVIZ Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Oldalak szdma: 38 / 49

Humanerd-elldtasi tevékenység keretében:

— a bérgazdilkodéis tervezése, tigyviteli folyamatainak miik6dtetése, végrehajtasa, teljes
koril bizonylatoldsa, beszamoldk/bevallasok készitése a kiilsd és belsd szabalyozasoknak
megfeleléen; és az chhez kapesolodd nyilvantartasi, adatszolgéltatasi, bevalldsi
kotelezettségek teljesitése, igazolasok kiadasa;

— munkabérek, adok, jarulékok stb. idore torténd megallapitasa, elszamolédsa, kifizetések
elokészitéséhez a szakteriileti feladatok elvégzése;

— a valaszthatd béren kivili juttatdsok kezelése, a munkavéllalok koltségtéritéseinek
szabélyozasa, adminisztracitja, ligyiniézése;

— a szakteriilethez tartozé szakmai kérdésekben naprakész informdciok figyelemmel
kisérése, szervezeten beliili tajékoztatas,

Szerzodés-nyilvdntartasi tevékenység keretében:

— kezeli és folyamatosan aktualizalja az iizemeltetési szerzédések adatbazisat;
— & SzerzOdések kezelése c. szabalyzatban meghatarozott szerzédések esetén tarolja és
irattarozza az eredeti szerz6déspéld4nyokat.

3.3. Ugyfélkapcesolati osztaly

A szervezet a gazdasigi igazgato feliigyelete ald tartozik, munkajat az {igyfélkapcsolati
osztalyvezetd iranyitja.

A szervezet munkajat szellemi foglalkozdsi munkavéllalok 14ijdk el, konkrét feladataikat és a
hataskéroket munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatit a szakteriiletre
vonatkozé szabdlyozasok szabalyozzak,

A szervezet Feladatai, hatdskore:

— az lgyfélszolgdlati iroda és az ugyfélszolgalati fidkiroddk, valamint a telefonos
lgyfélszolgilat mikodtetése az egységes, rugalmas, ligyfélbarat, az elbirdsoknak
megfeleld tigyfélkiszolgalas érdekében;

— az ugyfélkiszolgalds szinvonalanak fejlesziése,

— afelhasznaldi elégedettség mérése, értékelése;

— a vonatkozd belsé szabalyozasok aktualizélasa, jogszabalyi megfeleltetése;

— a stratégiai €s éves célkitlizésekhez illeszkedd operativ fetvezés, a végrchajtas és
nyomonké&vetés feliigyelete;

— a viz- és szennyvizbekttések megrendelésével kapcsolatos t4jékoztatds nyujtasa,
megrendelések felvétele, ezzel kapesolatos tigyintézés és adminisztracio;

— tajékoztatds nyujtdsa — a mindenkor érvényben lévd jogszabéalyok és rendelkezések,
valamint belsé szabalyzatok, utasitasok alapjan — a kdzmiives ivévizellatas és csatornazas
szabdlyairol, egyiittmiikddve az illetékes szervezeti egységekkel;

~ kozszolgaltatasi szerzédések megkitése, megdrzése és folyamatos karbantartasa;

— felhasznaldi torzsadat alloméany aktualizalasa;

— vizikozmii-fejlesztési hozzajarulas befizetését célzo megallapodisok megkdtése, a
szolgaltatasi keretek nyilvantartasa, feliilvizsgilata;

- mellékvizmérs-felszerelés kezdeményezésének, engedélyezésének iigyintézdse, fomérs-
mellékmérds kapcesolatok-elemzése, médositasa;

— a beérkez6 megkeresések (reklamacid, panasz, tijékoztatds stb.) kivizsgaldsa az illetékes
szervezeti egységekkel egyiittmikddve, a szilkséges intézkedések megtétele, a
felhasznaldk teljes kordi tajékoztatsa;
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— szamlareklamécidk, részletfizetésre irdnyulo igények regisztralasa, kérelem elbirdlasa, az
elintézés médjanak nyomon kovetése, rdgzitése, az ligyintézéshez kapcsolodo levelezés
bonyolitisa;

— a Tarsasag keépviselete a Békélteté Testilletek, illetve a Fogyasztdévédelmi Hatosag
személyes egyeztetésein, lilésein,

— lgyfélszolgdlati pénztdr mikodtetése, viz- és csatornadijak, vizbekdtési eldlegek,
vizikozmii-fejlesztést hozz4ajérulds, tervezési dijak bevételezése;

— nyilvantartasok vezetése, bizonylatok megérzése, adatok szolgéltatisa az illetékes
szervezeti egységek, hatosagok szdmara.

3.4. Informatikai szervezet

A gazdasagi igazgato feliigyelete ala tartozik, munkdjat az informatikai vezetd iranyitja.

A szervezet munkdjat szellemi és fizikai foglalkozast munkavallalok latjak el, konkrét
feladataikat és a hataskéroket munkakori leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a
szakteriiletre vonatkozé szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység Feladatai, hatdskore:

— a Tarsasdg szamitastechnikai tevékenységénck szervezése, koordinaldsa, szakmai
feligyelete, adatfeldolgozasi és adatkezelési tevékenységek feltételeinek folyamatos
biztositasa;

— hardver és szoftver hibak kisziirése, feltardsa és megoldédsa vagy javitasi igény jelzése a
Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban levod szoftver, illetve hardver feltigyeletet ellat6
cégek felé;

— atelepitett programrendszerek tdmogatasa és folyamatos mikadésiik biztositsa;

— szoftverek, operacids rendszerek, felhasznaldi programok telepitése, karbantartasa,
felajitasa;

— ajogszabdlyokban el6irt informaciobiztonsagi feladatok ellatasa, azok biziositasa;

— az adatfeldolgozasi igényeket kisebb programkészitéssel taimogatja;

— azlizemzavarok gyors elharitasanak megszervezése;

— az tizembe helyezett rendszerek rendszergazdai feladatainak elldtasa, a szdmitdstechnikai
eszkdzok rendeltetésszerti hasznalatinak ellendrzése és a miikddéshez sziikséges
segédanyagok folyamatos biztositasa;

—  szAmitogéppel dolgozé munkatarsak igény szerinti oktatésa;

— biztonsigi mentések készitése, archivalasok készitése,

— szAmitastechnikai eszkozok hardver (alaplap, vezérlé kartydk stb.) felujitasa, cseréje,
nyomtatd eszkozik telepitése;

— szamit4stechnikai dokumentumok tarol4sa, rendszerezése és elérhettvé tételének
biztositasa;

— a Térsasag valamennyi eszkdzére vonatkozoan virusvédelmi koncepcid kidolgozasa és
folyamatos aktualizdldsa a szoftverek jogtisztasaganak ellendrzése;

— a fejlesztés alatt all6 rendszerek szervezési és el6készitési munkdinak informatikai
tdmogatésa;

— a rendelkezésre all6 szamitastechnikai berendezések, eszkiozok, szoftverek naprakész
nyilvantartésa és az elbirasoknak megfelels idokozonkénti szambavételi munkaiban részt
vallalas;

— az éves tervezési munkat tAmogatja szakteriiletének megfeleléen;

— biztositja az utasit4sokban szabalyozott Internet és Intranet hozziférést és elektronikus
levelezést.
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3.5. Logisztikai szervezet

A pazdasgi igazgato kozvetlen felligyelete ald tartozik, munkdjat a logisztikai vezetd
irdnyitja.

A szervezet munkdjat szellemi és fizikai foglalkozdst munkavallalok Iatjak el, konkrét
feladataikat és a hataskorsket munkakéri leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a
szakteriiletre vonatkozé szabalyozdsok szabalyozzak.

A szervezeti egység Feladatai, hatdskore:

beszerzési feladatok teljesitése az anyagellatas folyamatos biztositasa érdekében;
anyaggazdalkodéssal kapcsolatos folyamatleirisok feliigyelete;

a cég kizpontositott anyagbeszerzéseinek eltkészitése, koordinalsa, lebonyolitdsa;
elkésziti az anyagbeszallitisokra vonatkozé szerzddés tervezeteket és gondoskodik
sziikség szerinti médositasarol,

részt vesz a Tarsasag célkitlizéseinek megfeleld, az tizleti tervhez illeszkedd operativ terv
készitésében;

a Tarsasag anyaggazdilkodassal, beszerzéssel, raktdrozdssal kapcsolatos Feladatai,
hataskoret és az ehhez kapcsolodd adminisztracids feladatokat elvégzi, nyilvantartasokat
vezet az SAP integralt tigyvitel feldolgozd rendszer MM moduljanak miikddésén
keresztiil;

folyamatosan ellenérzi és aktualizdlja a kulcsanyagok, illetve kulcsbeszalliték korét;
gondoskodik a SAP tgyviteli rendszerben a szallitoi- és anyagtorzs kialakitasarol, annak
karbantartasarol;

szervezi ¢és koordinalja a Tarsasdg munkavallaléindl haszndlatban 1évd, elszamolasra
kotelezett anyag, védéruha, véddfelszerelés, veszélyes hulladék, gongydleg mennyiségi
nyilvantartasat;

reklaméciok esetén azok kezelését bonyolitja, nyilvantartasban rdgziti;

naprakészen vezeti a munkavallalékndl 1évé anyagok nyilvantartisat és a munkaerd
mozgassal jaré elszamolasokhoz adatot szolgaltat;

a készlet leltdrdhoz sziikséges nyomtatvanyokat biztositja és az esetleges eltéréseket a
szabalyozéasnak megfeleléen rendezi;

belsé és kiilsé hasznositasi folyamatokat bonyolitja, selejtezéssel kapesolatos Feladatai,
hataskoret a Selejtezési szabalyzatban meghatéarozottak szerint végzi;

elfekvé készleteket rendszeresen figyelemmel kiséri, azok hasznositasat kezdeményezi;
bonyolitja a védbital, valamint tisztité- és tisztalkod4siszer ellatast;

szakmai kérdésekben tdmogatja a bevételezési jog( raktarakat;

beszerzési tervet elkésziti,

a beszerzések cégszintii szabalyozasat feliigyeli; az értékitknél fogva kiemelt
beszerzéseket felligyeli, bonyolitdsukban kézrem{ikédik;

anyaglocsoportok taroldsi rendjének kialakitdsa, készletek 4llaginak kéarosodas nélkiili
megovasa, a tarsasagi vagyon védelme érdekében a biztonsdgos megdrzés és a kiadas
rendjének kialakitdsa és miikddteiése;

a kOzponti raktarba beérkeztetett anyagoknal és targyi eszkozoknél az eldirasoknak
megfelelden az atvétel lebonyolitasa, az adminisztracié végzése;

intézkedés az anyagétvétel soran felmeriils eltérések vagy reklaméciok rendezése céljabdl,
dokumentalasi kitelezettség kiséretében;

beérkezett anyagok cikkszdmrendszer alapjan valé azonositdsa, a raktari rend szerinti
taroldsa, raktari rendetkezésre 4llasi idében foglalasok alapjan anyagkiadasok biztositésa;
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— a raktar kezelésére bizott — a konszignacios raktarozast is beleértve - készletek esetén az
anyagmozgasok r6gzitése és dokumentdldsa, anyagmozgatasi események napi ellendrzése,
aruatvételt, kiadast kisérd bizonylatok, dokumentumok nyilvantartasa;

— veszélyes hulladékok el6irdsoknak megfeleld atvétele, taroldsa, ataddsa engedéllyel és
szerzédéssel rendelkezd kiilsd vallalkozok részére tovabbi kezelés céljabol;

~ szabélyozasoknak megfelelden el6készitett anyageladasokat rbgziti az lgyviteli
rendszerben, elvégzi az anyag fizikai kiadasat, gondoskodik a megfeleld
dokumentaltsagrol,

— anem hasznalt készletek hasznositasa, sziikség esetén selejtezése;

— a Leltarozasi és a Selejtezési szabdlyzatban meghatirozott elbirasok szerint azok
elokészitése, lebonyolitasa;

— aselejtezési jegyzdkonyvben meghatarozott modon a selejtezett anyagok elhelyezése vagy
megsemmisitése és adminisztracidja.

3.6. Szolgaltatas- és vallalkozasbiztonsagi csoport

A gazdasagi igazgaté kozvetlen feliigyelete ald tartozik, munkdjat a Szolgaltatas- és
vallalkozasbiztonsagi csoportvezetd iranyitja.

A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozasu munkavallalok latjak el, konkrét
feladataikat és a hataskdroket munkakéri lefrasuk tartalmazza, a munkavégzes folyamatat a
szakteriiletre vonatkozo6 szabalyozasok szabélyozzak.

A szervezeti egység Feladatai, hatdskore:
Kivizsgdldsi tevékenység keretében:

— az éves munkatervnek megfeleléen a vizmérd leolvasasok megfeleldségének ellendrzése;

— a mellékmér6k miszaki ellenérzésére vonatkozd megrendelések fogadésa és az atvételek
litemezése;

— helyszini kiszalldssal miiszaki ellendrzés, a felhasznalok altal megrendelt plombazasok,
azok pétlasanak elvégzése, valamint a partner vallalkozok altal végzett mérécserék €s
plombézasok ellendrzése, a munka ellenértékeként kiszamlazott dijak beszedése, €s a napi
bevétel Tarsasig pénztaraba torténd befizetése;

— a felhasznaldi vizmérdk, a bekotéseken elhelyezett plombazésok folyamatos ellendrzése
és az észlelt hianyossagok szabalytalansagok feltarasa;

— afelhasznaloi reklamécidk kivizsgalasa, a vizsgalatrol jegyzokonyv felvétele;

— az ellendrzott fethasznaloknal bekdvetkezett valtozasok figyelése, nyilvantartas vezetése;

— az Brtékesitési osztalytol kapott informéciok alapjan a viz- és csatornadij kintlévéséggel
rendelkezd felhasznéloknal az eredménytelen felszolitas esetén a hatralék helyszinen
101ténd beszedése;

—  kézremikddés a nem fizetd felhasznalok kintlévoségeinek behajtasaban;

— felhasznaléi kezdeményezésre, illetve a szolgaltatd részérdl inditott helyszini kivizsgalasi
feladatok ellatasa;

— esetli, egyedi vizméré-leolvasasok, ellenérzd leolvasasok végzése;

— a szabélytalan vizikdzmii-hasznalat feltardsa, a felhaszndlok jogszertlitlen magatartdsanak
és az abbol eredd kévetkezmények megsziintetése;

— szabalytalan vizikézm(-hasznalat dokumentalasa, jegyzO6kdnyv felvétele és a helyszinen
digitalis adathordozén vald régzitése;

— helyszini felderitési célt kivizsgalasok (szolgéaliatds ellendrzés) kilsé vagy belsé
bejelentés, illetve célzott terv alapjan;
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— szabalytalan vizikézmii-hasznalat esetén az okozott kér megéllapitasa, kalkul4ciok
készitése, tovabbitasa az illetékes szervezet egységnek;
— a Tarsasag munkavallaléi felhasznaldsi helyeinek ellentrzése.

Vallalkozdsbiztonsagi tevékenység keretében:

srrs

~ a Tarsasag biztonsagi politik4janak, stratégidjanak kidolgozésa, akiualizalasa;

— a biztonsagi tevékenység kozvetlen szakmai irdnyitasa, feliigyelete, ellentrzése,
javaslatiétel a Biztonsdgi szabalyzat aktualizalasara;

~ @ Tarsasag biztonsagi és védelmi jellegli feladatainak cllatésa, a belsd és kiilsd targyi
lopasok, illetve az alapszolgaltatisokkal kapcsolatos visszaélések, rossz szandékn
informéacid gylijtések megakadélyozasa, a bektvetkezett ilyen jellegii esetek felderitése;

— a Tarsasag jogos gazdasagi ¢rdekeit sért§ események megeldzése, megakadalyozésa,
bekdvetkezésiik esetén azok felderitése;

— a Biztonsagi szabalyzat rendelkezéseinek betartdsa, az észlelt hianyossagok megszimtetése
érdekében intézkedések, javaslatok kezdeményezése;

— az objektumvédelmi rendszerek (kértyds beléptetd rendszer, video megfigyeld rendszer,
elektronikus betérésjelzé rendszer, kulcsrendszer) kiépitésének feliigyelete, a rendszerek
mukodtetésének, karbantartdsdnak ellenérzése, a rendszerek fejlesziésének tervezése és
koordinalasa, a miikodtetés sordn keletkezett adatok sziikség szerinti feldolgozasa;

— a Tarsasag €loerds Orzésének koordindldsa, szervezése, szilkség szerinti fejlesziése, a
meghbizasi szerzédések feliilvizsgalata, aktualizdlasa. Folyamatos szakmai kapcsolattartas
az. €loerds érzést végzo kiilsé vallalkozdval, annak megbizottjaival;

— a biztonsagi objektumdosszié vezetése, melynek &ltalanos része a cég biztonsagaval
kapcsolatos alapdokumentumokat, kiilonds része pedig az id6szakos helyzetériékelések és
Gsszefoglald jelentések, valamint a rendkiviili eseményekrd]l készitett feljegyzéseket
tartalmazza;

— ¢évente Osszefoglalé jelentés készitése, melyben leirasra és ériékelésre keriil a Tarsasag
biztonsdgi helyzete, az ezzel kapcsolatos tapasztalatok, események, a megtett
intézkedések, az élet- és vagyonbiztonsagot fokozé javaslatok, illetve egyéb, a biztonsagot
érintd témak;

— a biztonsaggal kapcsolatos oktatasok tervezése és megvaldsitasa;

— ¢berségi ellendrzések rendszeres végrehajtisa és dokumentélésa;

— folyamatos kapcsolattartas a Tarsasag szervereli egységeivel, igény szerinti tanicsadas és
konzultacio;

— kapcsolattartas a rendvédelmi hatésagokkal, teljes kord ligyintézés a cég rendérségi
tgyeinek intézésében, szaktandcsadds a rendvédelmi hatdsigokkal vald egyiittmiikodés

terén;
— rendkiviili események bekovetkeztekor a sziikséges intézkedések megtétele és
dokumentalasa.

3.7. Kozbeszerzési és szerzidéskezelési csoport

A gazdasagi igazgat6 kozvetlen feliigyelete ala tartozik, munkajat a csoportvezetd gazdasagi
igazgats iranyitja.

A szervezet munkéjat szellemi foglalkozésii munkavallalok 1atjak el, konkrét feladataikat és a
hataskéroket munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre
vonatkoz6 szabalyozéasok szabalyozzak.



Kiadas: 36.
BACSVIZ Zrt Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Kiadés ddtuma: 2023.01.01.

Oldalak szama: 43 / 49

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:

- szerzédésckkel kapesolatos folyamatleirasok feliigyelete;

— akdzbeszerzések cégszintli szabilyozisanak feliigyelete;

— kiszervezend® tevékenységek felilgyelete, sziikség szerint az engedélykérelem
Osszeallitasa, illetve — a vonatkozd jogszabdlyok alapjan — a tdjékoztatési kotelezettségnek
torténd elégtétel,

— a Téarsasag szerzddéskoiési folyamatinak fellgyelete, a Szerzédések kezelése c.
szabalyzatban meghatarozott szerzédések eredeti példanyainak irattarozasa.

A csoport allomdnyaba tartozo munkatarsak kozvetlenil vezérigazgatdi feliigyelet ala tartozo
(kbzbeszerzési) tevékenységek ellatasat is végzik.

III. Egyéb

A Tarsasag iizleti titkainak megorzése

A munkavallalo, az Igazgatdsig és a Feliigyelé bizottsag tagja, valamint a részvényes
vezetdje 6s ammak alkalmazottja koteles a munkavégzése sordn, illetve a Tarsasdggal
barmilyen szerzddéses jogviszonyban all6 fél az iizleti megallapodas teljesitése soran
tudomésara jutott tizleti titkot megdrizni. Az iizleti titok kdrébe tartozik minden olyan tény,
tajékoztatas, adat, mliszaki, gazdasigi, szervezeti ismeret, vagy azokbol késziilt &sszedllitas,
amelynek illetéktelenek altal torténd megszerzése, hasznositasa, masokkal valé kozlése, vagy
nyilvanosségra hozatala a Térsasdg pénziigyi, gazdasagi, vagy piaci érdekeit sértené, vagy
veszélyeztetne.

Az lizleti titok megsértése munka-, polgar-, illetve blintetdjogi felelosségre vondssal jar.

Tarsasag az 2011. évi CXII. térvény 3. § (5)-(6) bekezdései szerinti kozérdekil adatok és
kozérdekbdl nyilvanos adatok tekintetében kdzzétételre kotelezett, A Térsasdg kozzétételi
kotelezettségeinek a Kozzétételi szabélyzatban foglaltak szerint tesz cleget.

Nyilatkozat tomegtijékoztaté (média) szervezetek meghizottjai részére

A nyilatkozattételeket a Kommunikécios tevékenység cimii eljaras szabalyozza.

Cégbélyegzo

A cégbélyegzének tartalmaznia kell teljes szdvegkiirassal a Tarsasag nevét. Az azonos
szvegl cégbélyegzdknek sorszammal torténd megkiilonboztetése kotelezo.

A bélyegzdket a fopénztdros tartja nyilvan, a bélyegzok atvétele csak aldirds ellenében
torténhet. A cégbélyegzével rendelkezd munkavallalok a bélyegzé rendeltetésszerii
hasznélataért felelésséggel tartoznak annak atvételétdl leadasaig, illetve elveszi€se esetén a
hivatalos eljaras befejezéséig.

Utalvanyozasi jog
A szamlavezet6é banknal vezetett szamlak feletti utalvanyozas

A Tarsasag 4ltaldnos pénzforgalmat bonyolité bank(ok) esetén a szamla feletti rendelkezéshez
az alabbi beosztasy, jogosultsiggal felruhdzott munkatarsak koziil kettd alairasa szitkséges:

— vezérigazgatd,

— gazdasagi igazgato,

— pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd,

— ¢értékesitési osztalyvezetd,

—  pénziigyi munkatars
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A Térsasig lakdsépitési szamldja utalvinyozdsa esetén a pénzintézetnél a fentiekkel
megegyezden bejelentettek koziil két vezetd egyiittesen jogosult alairasra.

A koltségek utalvianyozisa

A koltségek utalvanyozdsara az Utalvanyozdsi jogosultsagrol és teljesitésigazolasrol szold
11/2000/V. széamui ElnSk-vezérigazgatoi utasitisban foglaltak az irdnyaddk, azzal a
megkdtéssel, hogy sajat maga részére utalvinyozasra a Térsasag egyetlen alkalmazottja sem
jogosult.

A NAY felé torténé elektronilcus utalvanyozis

Bevallasok elektronikus utalvanyozasara jogosultak énalléan:
— vez€rigazgatd,
— gazdasagi igazgatd,
— pénziigyi és szamviteli osztalyvezeto,
— humaéneré-ellatasi munkatars,
— HR munkatars.

A pénztari utalvanyozais

A pénztarak bizonylatainak utalvanyoz4sat a Pénzkezelési Szabalyzat tartalmazza.
Az tigyfélszolgalati fiokirodai pénztarak utalvanyozdsat az tizemmérnskségek utalvanyozasi
Jogosultsaggal rendelkez6 vezetdi végzik.

Az aldirasi jogosultsag rendje

Az aléirasi jog tekintetében Az alairdsi jogosultsagrol szolé 46/2008/V. szan vezérigazgatoi
utasitasban foglaltak az iranyadok.

Munkaltatéi jogkiorok és azok gyakorlisa
Munkaltatoéi jogkdrok:

- munkaviszony létesitése,

- munkaviszony megsziintetése,

- munkaviszonybol szarmazo6 kotelezettség vétkes megszegésének hatranyos
Jjogkovetkezményeivel jaré eljaras meginditasival és lefolytatasaval kapcsolatban a
munkaltatét megilletd és kotelez6 jogkorok,

- kartéritési jogkor,

- fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,

- béremelések, személyi jellegli juttatasok és koltségtéritések megallapitasa,

- munkaszerz6dés modositasa,

- munkaszerz6déstol eltérd munkakdrben vagy munkahelyen t6rténé foglalkoztatas,

- atirdnyitds méas munkahelyre, mas munkakérbe,

- kirendelés mas munkaltatéhoz,

- készenlét, tigyelet, rendkiviili munka (til6ra) elrendelése,

- utasitasi jog.

Munkiltatoéi jogkdr gyakorlisa

A teljes munkaltatéi jogkort a Tarsasdg Igazgatosiginak megbizdsabol a vezérigazgatd
gyakorolja. Tavollétében a munkaltat6i jogkdrbe tartozo feladatokat a gazdasagi igazgato latja
el, utdlagos beszamolasi kételezetiséggel.
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A munkaviszony létesitési, illetve megsziintetési, valamint a munkaszerz6dések modositasara
és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése vonatkozo jog az elndk-vezérigazgatét illeti meg
minden foglalkoztatottra kiterjedden. A munkaviszonybdl szirmazd kotelezettség vétkes
megszegésének hatranyos jogktvetkezményeivel jaré eljards meginditasdval és lefolytatdsaval
kapesolatban a munkaltatot megilletd és kotelezd jogkordk, kartéritési jogkér gyakorlasa
ugyancsak az elndk-vezérigazgatd hataskdre, tovabba mas munkahelyre, mas munkakérbe — a
munkahelyi vezetd javaslata alapjan — torténd atiranyitast, valamint mas munkaltatohoz
torténd kirendelést is az elndk-vezérigazgaté hagyja jova. Téavollétében ezek a jogok a
gazdasagi igazgatot illetik meg, utdlagos beszamolasi kitelezettséggel.

A vezérigazgat6 és a gazdasagi igazgatd egyidejii tavolléte esetén a miiszaki igazgaté ezen

jogokat szakteriileti illetékességének megfelelden gyakorolhatja, utélagos beszdmolasi
kételezettséggel, sziikség esetén a Tarsasag jogaszanak bevonasaval.

Készenlétre, ligyeletre, rendkiviili munkavégzésre torténd utasitast minden vezetd beosztast
munkavallalé adhat, az irdnyitasa ala tartozé munkavallalé(k)ra vonatkozoan.

Minden vezetd beosztdst vagy utasitasi joggal felruhdzott munkavallaldé az irdnyitdsa ala
tartozd munkavallalo(k)nak adhat a munkakor ellatasaval kapesolatos kérdésekben utasitast.

A Térsasdg minden munkavallalojara vonatkozoan — a munkavallald utasitdsi jogkorrel
felruhazott vezetdjének tdjékoztatdsa mellett — jogosult utasitdst adni adott szakmai
kérdéskorben:

- szolgaltatassal, iizemeléssel kapcsolatos miszaki jellegii kérdésekben a miiszaki igazgato,
- pazdasagi jelleg(i szakmai kérdésekben a gazdasagi igazgato.
A Tarsasag munkaszervezetének belsé szabalyozasai

A Térsasdg munkaszervezetének belsd szabdlyozésai a belsd intranetes honlapon érhetbek el.
A belsé dokumentumok készitésének és kiaddsanak rendjét a Dokumentumok kezelése c.
cljaras szabalyozza.

Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség a Tarsasagnal

A Tarsasagnal a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség teljesitésében kiilon szabalyzat
eldirdsainak megfeleléen kell eljarni a vonatkozd t8rvényi eldirasoknak megfelelden.,

Mellékletek

1. szam melléklet: Szervezeti abra
2. szam0 melléklet: Vizszolgaltatasi agazat lizemmérndkségei, vizellatd rendszerei
3. szamt melléklet: Csatornaszolgaltatasi agazat lizemei, szennyvizelvezetd rendszerei
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1. szdmi melléklet: Szervezeti Abra

Srervezoli egység 1
Munkokdr 8
Tevékanység M

v,

BACSVIZ

Vig- 43 Castornasrolpditard Zri,

Felugye!h Bizollsay:

2023. 01. 01.
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2. szamu melléklet: Vizszolgaltatasi agazat iizemmérntkségei, vizellaté rendszerei

Sorszam | Uzemmérnokség

Sorszam

Vizellato rendszer

1 Kecskemét

Kecskemét-Balloszog-Helvécia

Filophaza

Kerekegyhaza

Kunbaracs

Izsék- Agasepyhéaza

Tabdi

Orgovany

Fulopszallas

Lajosmizse

Fels6lajos

Ladanybene

2 Cegléd

Cegléd

Ceglédbercel

Csem6

Nyarsapat

Mikebuda

Tortel

Nagykéros

Kocsér

3 Kiskunfélegyhaza

Kiskunfélegyhéaza

Gatér

Palmonostora

Petofiszallas

Bugac

Bugacpusztahaza

Fiilopjakab

Varosfold

Kunszallas

4 Tiszakécske

Tiszakécske

Lakitelek

Tiszaalpar

Szentkiraly

Nyarlorine
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Jaszkarajend
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Kunszentmarton

Tiszainoka - Nagyrév -Tiszakiit

Szelevény

Cserkesz616

5 Kunszentmarton . ; ;
Csépa - Tiszasas - Tiszaug

Martfii

Cibakhaza

GO 1| [th | =N —

Ocssd

Apostag - Dunavecse - Kunszentmiklos -
Szalkszentmarton - Tass

[a—

Apaj

6 Kunszentmiklos
Kunadacs

Kunpeszér

[ RRE-N R SU I 5

Szabadszallas
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3. szamu melléklet: Csatornaszolgaltatisi dgazat {izemei, szennyvizelvezetd rendszerei

Sorszam

Uzem

Sorszam

Szennyvizelvezeto rendszer

Kecskemét

[a—y

Kecskemét - Kerckegyhaza -Balloszég — Helvécia
- Vérosfold

Tzsdk - Agasegyhaza - Orgovany

Lajosmizse

Kiskunfélegyhaza

Kiskunfélegyhaza

Bugac

Kunszentmérton

Kunszentmarton

Tiszasas - Csépa - Szelevény

Cserkesz6l6

Martfii

Cibakhaza

Ocsod

Kunszentmiklos

Kunszentmiklos

Tass - Szalkszentmarton

Apostag - Dunavecse

Apaj (halézat)

Kunpeszér

Szabadszallas

Kunadacs

Tiszakécske

Tiszalcéeske

Lakitelek

Szentkiraly

Nyérlérine

Jaszkarajend

Tiszaalpér

Cegléd

Cegléd

Ceglédbercel

Csemo

Nyéarsapat

Tortel (haldzat)
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Nagyk6ros







