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A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzal (a tovdbbiakban: SZMSZ) a BACSVIZ Viz- és
Csatornaszolgdltaté Zartkorilen Miikodd Részvénytarsasdg (a tovabbiakban: Tarsasag) operativ
szervezetének felépitését és altaldnos mitkddési rendjét szabalyozza.

A Térsasag tevékenységi korét, jogallasat, vezetd €s ellendrzé szerveit, valamint azok miikodését a
Térsasag Alapszabalya definialja.

A Tarsasag operativ szervezete

A szervezeten beliil, a mindenkori feladatokhoz és munkamegosztashoz igazodo részletes munkakori
kotelezettségeket, jogokat és hataskoroket az SZMSZ és a munkakéri leirasok, valamint a bels6
szabélyozasok (szabalyzatok, eljardsok, utasitasok stb.) rogzitik. A szervezeti egységek vezetdi az
altaluk irdnyitott szervezetnél kozvetlen irdnyitdst végeznek a feliigyelettiket gyakorlé vezetd altal
atruhazott hataskoérben.

A Térsasag valamennyi munkatérsanak kotelessége sajat munkatertiletén:

— eldsegiteni a Tarsasag célkitlizésének maradéktalan és eredményes teljesitését;

—  amunkakérrel jar6 feladatokat a vonatkozo kiilsé dokumentumokban (jogszabalyok, szabvanyok,
hatosagi cl6irdsok, kezelési, karbantartasi utasftdsok stb.) és belsé szabalyozasokban
(szabalyzatok, eljarasok, utasitasok stb.) foglaltak betartasaval végezni;

— folyamatgazda szerepkor esetén a munkakdrhoz tartozo, vagy a hataskorébe utalt folyamatra
vonatkozo killsé kovetelménycket és belsé elvarasokat azonositani, az azoknak megfeleld
szabalyozéasrél és annak sziikségszerii aktualizaldsarél gondoskodni;

— a Kozgylilés és az Igazgatosag hatarozatait, valamint a vezérigazgatd utasitasait kozreadas utan
végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban kiilon végrehajtasi utasitas nem kertilt kiadasra;

_  baleset vagy anyagi kar megelézése, megsziintetése érdekében a sziikséges intézkedéseket
megtenni;

_ 2 munkaidd beosztdsa szerinti idében, a munkaltatd 4ltal meghatarozott munkavégzési helyen,
munkara képes allapotban, a munkaltaté rendelkezésére éllni, €s a felettes utasitisa alapjan
munkat végezni;

_ a feladatokat szakértelemmel, az elvardsoknak megfeleléen, a mindség-, kdrnyezet- €s
energiatudatossdg szem el6tt tartdsaval, lelkiismeretesen, a legjobb tudasinak megfelelden
elvégezni;

— munkavégzés sordn a munkakori feladataihoz tartozo jogszabalyi és hat6sdgi eldirdsokat,
valamint a hatalyos munkaéltatéi szabilyozasokat, j6 gyakorlatokat megismerni ¢s betartani;

— a munkavégzéshez rendelkezésére bocsatott eszkdzoket rendelietésszertien hasznalni, azok
megbvaséarol, valamint a rébizott eréforrdsok (koltség, anyag, szoftver, energia stb.) takarékos, a
Tarsasag érdekében torténd, felhasznaldsarol gondoskodns;

— a Tarsasag Etikai kodexében régzitett normaknak megfelelé magatartast tantsitani.
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1. Vezérigazgaté

A Térsasag munkaszervezetének elsé szdmu vezetbjc a Kozgytilés altal az Igazpatosag tagjai koziil
valasztott vezérigazgatd, aki iranyitja és ellendrzi a Tarsasag operativ tevékenységét a jogszabdlyok
¢s az Alapszabily keretei kozétt, illetve a Kozgytilés és az Igazgatosig dontéseinek megfelelben.
Munkéjat a Menedzsment, azaz a Térsasag miikodésének és tevékenységének ellatasat biztosité
killonbdz6 szakteriiletek szakmai munkajat irényitdé ¢s feliigyeletéért felelés felsévezeték, az
lizemeltetési igazgatd, a pénziigyi és beszerzési igazgatd, az értékesitési és tigyfélkapcsolati igazgato,
valamint a beruhazasi f6mérndk, timogatasaval végzi.

Feladatait és hatdskorét az Alapszabdly rogziti, mely szerint:

— egy szemclyben latja el az [gazgatosg elndki tisztségét és az ligyvezetdi teenddket;

— hataskérébe tartozik mindazoknak az. iigyeknek az eldéntése, amelyek nincsenek a Kozgyiilés
vagy az Igazgatosag kizarolagos hataskorébe utalva;

— kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét és iranyitja operativ munkajat;

— kezdeményezbje és operativ iranyitéja a Tarsasag mitkodésének egészét érintd ligyeknek;

— biztositja a Tarsasag eredményes, szabalyszer miksdéséhez sziikséges feltételeket;

— keépviseli a Téarsasagot harmadik személyekkel szemben, birésagok és mas hatdsagok elbtt;
képviseleti jogkorét dtruhdzhatja, az ligyek meghatérozott csoportjdra nézve, az Igazgatosidg més
tagjaira vagy a tarsasidg munkatarsaira;

— [lelhatalmazasénak megfelelden gyakorolja a Térsasdg egyéb alkalmazottaival kapcsolatos
munkaéltatbi jogkéit;

— Osszehivja és levezeti az Igazgatdsag tiléseit, kijelsli az iilés jegyz8kényvvezetdjét, eldterjeszti az
Igazgatdsag hatdskorébe tartozo kérdéseket, elrendeli azokrdl a szavazast, megallapitja annak
eredményét;

— a személyére vonatkozd Igazgatosagi dontések kivételével alditja az Igazgatdsag 4ltal hozott
dontéseket, hatarozatokat, intézkedéseket;

— vezeti a Tarsasag Kozgyiilését, gondoskodik a névre sz6l6 részvények nyilvantartasira szolgalé
részvénykonyv vezetésérol, a Kozgyiilés elé terjeszti az Igazgatosag jogkdrébe nem tartozd
tigyeket;

— megszervezi €s irdnyitja a Kézgy(ilés és az Igazgatosig hatdrozatainak végrehajtasat.

Munkajogi tekintetben a vezérigazgatd kézvetlen irAnyftasa alé tartoznak a kovetkezd szervezeti
egységek, tevékenységek, illetve munkatarsak:

" HR és kommunikacios szervezet (1.1.)

* Bels6 ellen6rzés (1.2.)

*  Megfelelési tandcsadas (1.3.)

» Jogi képviselet (1.4.)

» Adatvédelem (1.5.)

*  Munka- és tiizvédelem (1.6.)

* Kritikus infrastruktira védelem (1.7.)

" Minéség-, kdrnyezet- és energiaitanyitas (1.8.)
= Uzemeltetési igazgat6 (2.)

* Pénzigyi és beszerzési igazgaté (3.)

w  Ertékesitési és tgyfélkapcesolati ipazgatd (4.)
* Beruhézési fomérnok (5.)
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1.1.HR és kommunikacios szervezet

Az elndk-vezérigazgato kizvetlen feliigyelete al4 tartozik, munkéjat a HR és kommunikacios vezetd
iranyitja. A szervezet munkéja révén valésul meg a Tarsasag foglalkoztatashoz, a HR tevékenységhez
kapcsolodo feladatok ellétasa, az oktatas, képzés, személyiség- €s szervezetfejlesztés megvaldsitasa,
a Tarsasag iratforgalménak kezelése, a cégszintli rendezvények el6készitése Cs lebonyolitasa, a
Ko6zponti irodahéz és a joléti ingatlanok (Téserdé tdiild és Vizmi utcai vendéghaz) izemeltetése,
miikédésének feliigyclete, tovabba a vezérigazgaté munkdjénak teljes korfi tamogatasa &s
munkaprogramjainak megszervezése, az igazgatok munkédjénak adminiszirativ tdmogatdsa, valamint
a kommunikacios és PR feladatok ellatasa.

A szervezet feladatait szellemi és fizikai foglalkozasti munkatérsak latjdk el, konkrét feladataikat
munkakori lefrasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatdt a vonatkozé eljardsok, kapcsolodo
szabalyzatok és utasitasok szabélyozzak.

A szervezethez tartozo feladatkorok:

— a folyamatos vizikozmii-szolgaltatashoz, valamint az eredményes gazdalkodéashoz szlikséges,
jogszabélyi és dgazati szakmai eldirasoknak megfeleld munkaerd biztositasa, fejlesztése, tovabba
az. ellatasbiztonsaghoz sziikséges 1étszamgazdalkodas tervezése;

— a foglalkoztatas teljes korli, jogszabdlyi és belsd szabalyozasi eloirasoknak megfeleld
adminisztracioja, ds az chhez kapcsolodé nyilvantartasi, adatszolgaltatési, bevallasi
kitelezettségek teljesitése, igazolasok kiadasa;,

—  HR szakieriileti (be- és kiléptetés, oktatds, képzés, személyiség- és szervezetfejleszics, motivacids
rendszer, teljesitménymenedzsment, karriergondozas, utinpétids-nevelési, belso iigyfel, illetve
munkavéllaléi  elégedetiségi  stb.) rendszerek, folyamatok kidolgozdsa, —szabalyozésa,
miikodietése, fejlesztése;

_ a szakteriilethez tartozé szakmai kérdésekben naprakész informécidk figyelemmel kisérése,
szervezeten beliili t4jékoztatas;

— munkaltat6i kélesén iigyek teljes korl tigyintézése;

—  avezérigazgatd és az igazgatok sajat hataskorébe tartozo iratok kezelése, iktatdsa, irattarozasa;

—  vezérigazgaté és az igazgatok kozvetlen engedélyezési korébe tartozok szabadsag nyilvantartasok
vezetése,

— értekezletek, igazgatosagi iilésck és kozgylilések 6sszehivasiban torténd kozremiikddes, az egycs
napirendi pontokhoz tartozé dokumentumok tovabbitdsa az érintettek részére, az ilésekrol
jegyzokonyvek, kivonatok, emlékeztetdk, egyeb dokumentumok készitése;

—  avezérigazgatd igényei szerinti nyilvantartasok vezetése, adatbazisok kezelése;

— a vezérigazgat6 vendépgeinek fogadasa;

_ a kilst és belsé kommunikaciés csatorndkon torténd informaciddramlds szervezése,
megvalésitasa, feliigyelete, a faliajsdgok miikodtetésének koordindlasa, a Hirmond6 cimii belsd
ujsag és egyéb céges kiadvanyok szerkesziése;

— a Térsasag PR és CSR tevékenységének tervezése, koordinalasa, iranyitasa;

—  akozodsségi médiamegjelenések tervezése, koordindldsa, irdnyitasa;

— cégszintli rendezvények lebonyolitdsa, szervezési feladatok ellatasa kilsd és bels6
megbeszélések, rendezvények, utazasok kapcsan;

— & Tarsasag iratkezelésének feliigyelete, a cégkdzpont iratforgalmanak bonyolitasa, azaz a bejévo
iratok érkeztetése, tovabbitasa ligyintézésre, irattarozdsa, kimend iratok postakész Ssszeallitdsa,
elektronikus feladdjegyzék Hsszeallitasa;

— a Térsasdg elektronikus cimeire (kbzponti e-mail cim, hivatali kapu tarhely) érkezett
kiildemények kezelése, rdgzitése, tovabbitisa ligyintézésre;

— hivatali kapu tarhely adminisztrativ feladatainak ellatasa (jogosultsagkezelés, automatizmusok
beallitasa),



Kiadas: 39.

A i i és Miikodési A Kiadés ddtuma: 2024.03.01.
BACSVIZ 7rt. Szervezeti és Miikidési Szabalyzat uma:
Oldalak szdma: 8 / 49

— iratok tovabbitsa hivatali kapun keresztiil, I-form nyomtatvanyok kitsltése és tovabbitasa partner
szervezetek részére;

— tandcsadas elekironikus ligyintézéssel, magyarorszaghu oldalon elérhets SZEUSZ-skkel,
KEUSZ-tkkel, egyéb elektronikus feliiletek hasznalatéval kapcsolatban;

— iratkezelési és alairasi folyamatok szabalyozasa, fejlesziése;

— nyomtatvany- ¢s irodaszerellatis bonyolitasa, kapcsoldds nyilvantartisok vezetése, leltarozdsi,
selejtezési feladatok elvégzése;

— a Térsasagndl személyszallitdsra rendszeresitett gépjarmfivének hasznalatdhoz kapcsolodd
feladatok ellatisa, személy- &s 4ruszallitdsi, beszerzési feladatok teljesitése a felmertilt
igényeknek megfelelben;

— szamlalevelek hatdridében torténd eljuttatasa a teriileti koordinatorok részére;

— aTarsasag munkavillaloira k6tott csoportos élet- és balesetbiztositas teljes kori tigyintézése;

— a Kozponti irodahdz, illetve tovabbi kijelslt irodak, a Konferenciaterem, valamint a kézponti
irodahézhoz tartozé 6lt6z0k, szocidlis helyiségek takaritasi munkainak megszervezése és ellatdsa;

— a Tarsasag éltal szervezett értekezletek, rendezvények megtartasahoz igényelt helyiségek
elektronikus adminisztralésa és alkalomnak megfeleld elékészitése;

— aKozponti irodahéz és kiilsé kirnyezetének, tovabbé a joléti ingatlanok (Vendégh4z és Toserd6
1dilo) karbantartasi, kertgondozési munkdinak megszervezése, clvégzése;

— aKozponti irodahdz és a jéléti ingatlanok iizemeltetése keretében a kézponti irodahdzhoz tartozé
eszkdzok, felszerelések beszerzése, tarolasa, nyilvantartasa, leltarozasa, a karbantartdsukrdl valé
gondoskodds, tovabba a j6léti ingatlanok tizemeltetése, hasznositasa, feltigyelete;

~ A Magyar Turisziikai Ugynckség részére adatszol géltatas ecllatisa a Toéserdd udiild
vendégforgalmaval kapcsolatban.

1.2.Belso6 ellendrzés

Az elnbk-vezérigazgaté gondoskodik a belsd ellendrzési funkcid kialakitasar6l, megfelels
miikodtetésérol és fiiggetlenségének biztositasarol. A belst ellendrzést végz8 személy vagy
szervezeti egység a tevékenységét a Tarsasdg elsé szamn vezetSjének alarendelve végzi, azzal, hogy
szakmai iranyitésa és ellenfrzése a Feliigyel8bizottsag hataskorébe tartozik. A belsé ellendrzést
végzl szemely vagy szervezeti egység adminiszirativ iranyitisat az elnok-vezérigazgat6 latja el.

A belsd ellendrzés célja, hogy a Térsasdg stratégiai céljainak hatékony megvalositisa érdekében
végzett ellenOrzésekkel értéket adjon a szervezet miikodéséhez, illetve a kiilsé és belsé
kovetelményekhez, eldirasokhoz viszonyitott, megbizhat6 informacickon alapulé és intézkedésekre
alkalmas megallapitasokkal, allasfoglalasokkal, javaslatokkal tAmogassa a vezetést.

A belsd ellendrzést végzd személy vagy szervezeti egység a tevékenységét a vonatkozé
jogszabalyokban, illetve nemzetkdzi és hazai sztenderdekben, iranyelvekben fo glaltak alapjan végzi.

A tevékenység keretében elldtands feladatok:

— azaktualitasokat figyelembe véve, kockézatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési
munkatervet készit titemezéssel és azt a feliigyel6bizottsag részére jovahagyasara elGterjeszti;

— végrehajtja az éves ellendrzési munkatervet, mely tartalmaz évenként rendszeresen ismétlédd és
aktualisan valtozo vizsgalatokat;

— az litemezett ellendrzésekhez ellendrzési programot ir, az elvégzett ellendrzés megallapitasait
jelentésbe foglalja, majd jovahagyasra megkiildi. Az egyes vizsgalatokhoz tartozéan intézkedési
javaslatot terjeszt €6, melyek megval6sitasat nyomon kéveti:

— azutoeliendrzéseket az elSirdsoknak megfeleléen végzi;

— az cllen6izési munka tapasztalataira alapozott belsé szabalyozdsokra, ezek aktualizaldsara
javaslatokat tesz;
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— tanacsad6 tevékenységet 14t el, amelyhez vizsgalatot kezdeményezhet;

— segiti a Téarsasag vezetését a dontések és iniézkedések el8készitésében, valamint ezek
végrehajtasanak biztositasaban;

_ a szakteriilet miikodésének szabalyozasat elkésziti és karbantartja, a belsd ellendrzésre
kidolgozott nemzetkozi standardokat szem elott tartva;

_. az éves ellendrzési munkaterv végrehajtasarol éves ellendrzési jelentést készit;

— gondoskodik a belsd ellendrzések nyilvantartasarol, az ellendrzési dokumentumok meg6rzésérol,
valamint a dokumentumok és az adatok biztonsagos taroldsarol;

— thjékoztatja a Feliigyelobizotisigot és az elndk-vezérigazgatot az cves ellendrzési terv
megvalositdsarol, és az attdl vald eltérésekrol;

— kialakitja és mikodteti a belsd cllendrzési jelentések alapjan készitett intézkedési tervek
nyilvantartasat.

A belss ellendr feladatai a Tarsasdg teljes ellatasi terfiletére kiterjednek a Felligyel6bizottsag
megbizésa alapjan, feladata ellatasa érdekében mindsitett adatot, iizleti titkot tartalmazd iratokba €s
mas dokumentumokba is betekinthet, azokrél masolatot, kivonatot kérhet, személyes adatokat
kezelhet az adatvédelmi, illetve a mindsitett adat védelmére vonatkoz6 el6irasok betartasaval.

1.3.Megfelelési tanicsadas

A megfelelési tanicsadsi tevékenység a vezérigazgato kozvetlen irdnyitasa ala tartozik, a Tarsasag
szervezetén beliil torténd kialakitisat a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarckosabb
miikodésérdl szolé torvény, valamint az annak végrehajtasara kiadott kormanyrendelet rendelkezésel
irjak eld. A tevékenység a Tarsasag munkavallaléi, illetve kiilsé szakért6 altal is ellathato.
Munkavallalok altal végzett megfelelési tandcsadas torténhet részmunkaidében, illetve kapcsolt
munkakérben, az érintett személyek munkaszerzddéseiben és munkakéri lefrasaiban részletezettek
szerint,

A tevékenység keretében elldtandé feladatok:

— annak elésegitése, hogy a Tarsasag feleljen meg a tevékenységeire és miikodésére vonatkozo
jogszabéalyokban foglaltaknak és belsé szabalyozasai legyenek osszhangban a jogszabdlyi
rendelkezésekkel;

— azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kovetése és rendszeres
ellendrzése, amelyck célja az irdnyadd jogszabalyoktol valo eltérések feltarasa;

— aTérsasag altal végzett tevékenységek jogszabalyokban foglaltaknak, a Tarsasag célkitiizéseiben,
belsé szabalyozasaiban, alapériékeiben és egyéb elveiben rogzitetteknek, tovabbé a tevékenységi
korére vonatkoz6 szakmai standardoknak valé megfelelés nyomon kvetcse;

— afeltart hidnyossdgok megsziintetése és a kockdzatok csdkkentése ¢rdekében javaslatok készitése
a Tarsasag elsé szamb vezetSje részére, valamint a megfelelési hidnyossagok feltarasa érdekében
tett intézkedések nyilvéntartdsa, folyamatos nyomon kovetése és rendszeres ellendrzése;

— a Téarsasag elsd szamu vezeldjének, vezetd testiiletének és a Tarsasag munkavallaléinak
tdmogatasa abban, hogy a Téarsasag teljesitse a tevékenységére ¢s mikddésére vonatkozo
jogszabalyokban foglalt kételezettségeit;

— a jogszabalyoknak t61téné megfelelés, mint cél érvényesiilését eldsegité szervezeti szemlélet
kialakitasanak tamogatasa szervezetfejlesztési eszkozokkel és képzések szervezésevel;

_ 4 belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkdrnyezet kialakitasanak és az integralt
kockézatkezelésnek a koordindcidja, valamint a Tarsasdg elsé szami vezetdje altali
meghatalmazas alapjan a Tarsasdg miikodésével sszefiiggd integritast sértd, korrupcios ¢&s
visszaélésgyanus eseményekre vagy kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadaséval ¢s
kivizsgalasaval kapesolatos feladatok ellatésa;
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— a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések vonatkozasaban
Tarsasag els6 szamu vezetdjének folyamatos tAmogatasa, tandcsadas;

— a Tarsasdg alabbi tertiletcivel kapesolatos belsd szabélyozasainak kiadds/megnjitas el6iti
véleményezése: kockdzatkezelés, integritas, antikorrupcid, dsszeférhetetlenség, tarsasagi etika;

— az cllatott feladatok teljesitésérsl évente legalabb egyszer irasbeli jelentés készitése a Tarsasag
elsé szamu vezetdje és felligyelSbizottsaga részére, amely jelentést a Téarsasig elsé szamu
vezetdje tdjékoztatasul megkiild a Tarsasag legf6bb szerve részére;

— amegfelelési tanacsadasi tevékenységre iranyadd jogszabalyokban, nemzetkszi sztenderdekben,
iranyelvekben, valamint belsé szabalyozasban cléirt feladatok ellatasa.

A megfelelési tandcsadési tevekénységet ellaté személyek a feladatellatss érdekében mindsitett
adatot, fizleti titkot tartalmazé iratokba és méas dokumentumokba is betekinthetnek, azokrol
médsolatot, kivonatot kérhetnek, személyes adatokat kezelhetnek az adatvédelmi, illetve a mindsitett
adat védelmére vonatkozé eléirasok betartasaval.

1.4. Jogi képviselet

A tevékenység feliigyelete a vezéripazgaté kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik. A Tarsasag jogi
képviseletének ellatisa megbizasi szerzédés alapjan t6rténik.

A tevékenység keretében elldtands feladatok:

— felelés a Tarsasdg mikodési kereteinek jogszeriiségéért, koteles a tudomdsara jutott
Jogszabélysértésekre a vezérigazgat figyelmét felhivni és azok kikiiszobolésére javaslatot tenni;

— a Tarsasag jogi ligyeinek képviseletében felhatalmazasanak megfeleléen eljar és kiadmanyozasi
jogot gyakorol;

— részt vesz a jogi ligyek elokészitésében és végrehajtasaban,

— részt vesz a Térsasag Kozgylilésén és az azt clékészité jogi munkaban;

— kozremikodik a Térsasag szerzddéseinek eldkészitésében, atvizsgalasidban, megkétésében, a
szerzOdésekbdl szarmaz és egyéb igények érvényesitésében;

— aTarsasag egyes szabidlyzataif, belsd utasitésait véleményezi;

— részt vesz a Tarsasag jogaira és kételezettségeire kihaté egyéb megallapodasok elékészitésében.

1.5.Adatvédelem

Az adatvédelemi és adatbiztonsagi tevékenység a vezérigazgaté kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik, a
feladat ellatasdval megbizott munkatérs teend8it kapcsolt munkakérben végzi.

A tevékenység keretében elldtandé feladatok:

~ koordindlja, feltigyeli a Tarsasagndl a személyes vagy kozérdeki adatok feldolgozasat, kezelését,
az Adatvédelmi és adatbiztonségi szabélyzat eldirasanak megfelelen;
— gondoskodik a szabalyzat kozzétételérsl, aktualizalasarél, a benne foglaltak tudatositasarol.

1.6.Munka- és tiizvédelem

A Tarsasag munka- és tiizvédelmi tevékenységét a vezérigazgatd feltigyeli, a feladatokat a Gépészeti
¢s gépjarml izemhez tartozé munka- és tiizvédelmi megbizott, valamint a munka- és tizvédelmi
adminisztrator latja el.

A tevékenység keretében elldtands feladatok:

— amunka- és tlizvédelmi feladatok ellatasa, az elbirasok szerinti miikédés ellendrzése;
— aTdrsasag képviselete a munka- és tiizvédelmi szakteriileteket érinté tigyekben, kapcsolattartas a
munkavédelmi képviselokkel.
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1.7.Kritikus infrastruktira védelem

Az elndk-vezérigazgaté kozvetlen feliigyelete ala tartozik, célja a kijelslt nemzeti 1étfontossagn
rendszerelem védelmének és tizemfolytonos miitkdésének biztositdsa.

A kritikusinfrastruktiora-védelmi  biztonsagi  Ssszekotéi  (KIV-BOSZ) feladatok ellatasa
munkaszerz6dés vagy megbizési szerzédés keretében torténik.

1.8.Mindség-, kornyezet- és energiairanyitas

A Tarsasag ISO 9001, 14001 és 50001 szabvinyok szerinti integralt irAnyitasi rendszerével (IIR)
kapcsolatos feladatokat a vezérigazgato feliigyelete alatt az integralt iranyitasi rendszer vezetd €s a
Fejlesztési és térinformatikai osztélyhoz tartozé energiairdnyitdsi vezeté a folyamatgazdakkal
egyiittmikodve latja el.

Az irhnyitasi rendszer célja a mindség-, koryezel- €s energiatudatos miik6dés tdmogatasa, a
szabalyozott, eredményes folyamatok fenntartdsa, a vizikozmi-szolgéltatas folyamatos fejlesztése, a
felhasznalok, tulajdonosok, érdekelt felek elégedettségének nvelése.

A tevékenység keretében elldtands feladatok:

- az ISO 9001, 14001 és S0001 szabvanyok kovetelményeinek, a jogszabalyi és hatdsagi
eldirasoknak megfeleld, az Integralt Irdnyitdsi Politikdban megfogalmazott célokkal,
alapértékekkel, kiildetéssel és jovoképpel Osszehangolt Integralt Irdnyitasi Rendszer (IIR)
fenntartisa, folyamatos fejlesziése;

- a belsy szabalyozasok atvizsgalasa, kbzzététele, nyilvantartasa, a Tarsasag dokumentumkezelési
rendjénck szabalyozisa;

- aszabvanykovetelményeknek, valamint a jogszabalyi, hatésdgi eléirasoknak megfelelé mitkodés
tamogatasa, feliigyelete;

- célok teljestilésének, valamint a javitd, helyesbitd intézkedések  végrehajtasanak
nyomonkdvetése;

- abelsd auditok, vezetbségi atvizsgalds lebonyolitdsa.

A 93/1996. (VIL 4.) Korm. rendelet szerinti kornyezetvédelmi megbizotti feladatokat, valamint a
25/2014. (IV. 30.) NFM rendelet szerinti veszélyes aru széllitési biztonsagi (ADR) tanacsadoi
feladatokat az integralt iranyitasi vezet lafja cl.
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2. Uzemeltetési igazgaté

Az elndk-vezérigazgatd kizvetlen irdnyit4sa al4 tartozik, a Menedzsment tagja.
A munkakor célja a Tarsasag viz- €s csatornaszolgaltatasanak szakmai iranyitasa, az ellatasi teriileten
a viztermelés, a viztisztitas, a vizelosztas, valamint a szennyvizelvezetés- és tisztitis koordinaldsa.

Feladatai, hatdskére:

— feligyeli az tizemmérnkségek, lizemek, és a Vizhalozat-cllendrzési és vizmérdesere lizem,
valamint az Uzemeltetési osztaly tevékenységét, irdnyitia tovabba a kézvetlen feliigyelete ala
rendelt munkatarsak szakmai munkajét;

— Irdnyitja a stratégidhoz, a kitlizott célokhoz, az iizleti tervhez illeszkedd szakteriileti tervezési
munkat, karbantartasi, beruhazasi és felujitasi terviavaslatot, valamint az egységekre éves
munkaterv javaslatot terjeszt el jovahagyésra, majd a jovahagyott tervek végrehajtasat feliigyeli,
koordinalja;

— szervezi €s irdnyitja a szaktertiletekné] foly6 karbantartési és rekonstrukeiés munkékat;

— a viz- &s csatornaszolgiltatéssal kapcsolatos engedélyek (vizjogi tizemeltetési engedélyek) és
szakvélemények Ugyintézésének, nyilvantartasok vezetésének, érvényességek felii gyelete;

— szolgaltatasi és lizemeltetési tevékenységgel kapcsolatos szabvényi és jogszabélyi valtozasok
kévetésének és azok belsé szabalyozasokon vald atvezetésének feligyelete;

— az lizemeltetési szabdlyzat és lizemeltetési utasitasok aktualizalasanak feligyelete;

— a feligyelete alatt all6 egységek mikddési hatékonysaganak vizsgélata soran figyelemmel kiséri
a koltségelemek iészletes elemzését, mely alapjan a hatékonysdg javitisara intézkedéseket
foganatosit;

— irényitja a miiszaki tigyeleti, készenléti és diszpéeserszolgalat ellatasi rendszerét, cllendrzi ezek
tevékenységét;

— koordinalja és kozremiikddik a hatosagi és tulajdonosi kapcsolatok kialakitassban és apolasaban;

— feltigyeli az elGirt kiils6 és belsé adatszolgaltatasi és jelentési kotelezettségek teljesitését;

— ellen6rzi az {izemi havaria és a hibaelharitési tevékenységet;

— feltigyeli az alkalmazott technologidk iizemirdnyitdsi és optimalizalasi feladatait, ellenérzd
mérések végzését, elemzését;

— feliigyeli a szennyviziszap kezelési technoldgiak kidolgozésat, a szennyviziszap viztelenités,
valamint tovabbi kezelés- €s hasznositas folyamaténak kialakitasat és irdnyitasat;

— feliigyeli a szennyviztisziitds egyéb melléktermékeinek, valamint végtermékének szabdlyozott
kérnyezetvédelmi el6irdsoknak megfeleld kezelését és elhelyezését;

— azellatdsi teriiletén 1év) intézményekkel, ipari tizemekkel és mas felhasznalokkal valo folyamatos
kapcsolattartas,

— feliigyeli a kibocsétoft szennyvizminéség titemterv szerinti ellendrzését, csatornabirsag fizetés
irdnti intézkedés megtételét

Kézvetlen irdnyitésa, felligyelete ala tartozik:

»  Uzemeltetési osztaly

»  Uzemmérndkség Kecskemét

»  Uzemmérnokség Cegléd

»  Uzemmérnokség Kiskunfélegyhdaza

*  Uzemmérnokség Tiszakécske

»  Uzemmérnskség Kunszentmarton

»  Uzemmérndkség Kunszentmiklos

®  Vizhalézat-ellendrzési és vizmérdesere lizem
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2.1.Uzemeltetési osztaly

Az {izemelietési igazgato kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik. Az osztaly legf6bb feladata kozé tartozik
a Tarsasag ellatasi teriiletén a viztermelés, viztisztitds, és a vizhalozat iizemeltetés, valamint a
szennyviztisztitds és csatornahdlézatok Uzemeltetésének szakmai feliigyelete, ellendrzése, ezzel
dsszefliggésben a hatésagi, szaklizemeltetdi engedélyezési feladatok koordinalasa, adatok gytlijtése,
elemzése, jelentések készitése, a hatosagokkal és egyéb kiilst kozremiikodokkel valo kapcsolattartas
és cgylittmiikodés, A viz- és csatornaszolgaltatas mindség- €s kdrnyezet €s energiairanyitasi referensi
feladatainak ellatdsa, tovabba a miiszaki adminisztricio, iratkezelés ellatésa.

A szervezet munkajat szellemi foglalkozasi munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat és a
hataskoroket munkakéri leivdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre vonatkozd
szabalyozésok tartalmazzak.

2.2.Uzemmérnskség Kecskemét

2.2.1. Viztermelési iizem Kecskemét

Az lizemeltetési igazgato feltigyelete ald tartozik, a szervezet munkajat a viztermelési tizemvezetd
iranyitja.

A szervezet munk4jat szellemi és fizikai foglalkozasi munkavéllalok lagéak el, konkrét feladataikat
és a hataskoroket munkakori lefrdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre
vonatkoz6 szabélyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:

— a viztisztitasi technolégiak eldirdsok szerinti mitkddtetése, feliigyelete;

— a szakteriiletre vonatkozdan részt vesz a Tarsasag célkitlizéseinck megfeleld, az lizleti tervhez
illeszkedd operativ tervezésben, rekonstrukcids tervezésben €s a terv teljesiilésérd] sziikség
szerint, de legaldbb évente beszamol,

_  aziizem ellatési teriiletén 16v6 vizbazisok tizemeltetése, vizkitermelés a telepiilések vizigényének
megfeleléen a vizjogi lizemeltetési engedélyben foglaltak szerint;

_ viztermelé kutak, szivattyik, kapcsolédd elektromos és iranyitdstechnikai berendezések
iizemeltetése, karbantartasa,

— termelési adatok dokumentalasa;

— telepiilési vizmiivek tAvmiikddtetése, a miikodés felligyelete;

— aviztermelésben eléfordulé lizemzavarok elhdritasa, allapotfigyelés;

— arendkiviili események cl6irasszerii naplozasa;

— a Tarsasdg cllatdsi teriiletérél a hibafelvevd szolgilathoz érkezd felhasznaloi bejelentések
folyamatos felvétele, nyilvantartasa, tovabbitasa az illetckesek fele;

—  munkaidén kiviil az illetékes vezetd tdjckoztatasa a rendkiviili eseményekrdl;

—  ahibaelh4ritasi folyamat figyelemmel kisérése, és igények szerint kozremiikddok bevonasa és a
felhasznalok thjékoztatdsa a szolgaltatas sziinetelieiésérdl;

—  kiépitett tisztité miivek mlkodtetésével a nyersvizbdl a kifogasolt komponensek kivonasa, illetve
mennyiségének hatarériék ala csokkentése, a tisztitott viz kezelése;

— a fisziitott viz tovabbitisa az eclosztdé halézatba mennyiségi ¢és minGségi igények
figyelembevételével;

—  idBszakos tirolé takaritdsi munkak elvégzése; a tisztitd milivek mennyiségi és mindségi
paramétereinek mérése, és az adatok rogzitése a MIR-ben,

— karbantartasi munkék tervezése, titemezés szerinti végrehajtasa;

— a berendezések és miitargyak allapotanak, mitkoddképességének figyelése, izemzavar elharitas;

— rekonstrukcids és beruhazasi munkék elvégzése, illetve kizremiikddés azok bonyolitasaban;
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— meglévd létesitmények, védteriiletek befogadd tertileteinek karbantartdsa, gyomirtdsa, a
keletkezett hulladékok szakszeri hasznositasaval, elhelyezésével;

— zoldfelillet dpoldsi munkdk végzése, szamldzdsa az o©nalld gazdéilkodasi egységek
megrendeléseinek megfelelden,

— azirodahdz kdrnyékének kertészeti rendben tartdsa, téli id6szakban csiiszds mentesitése;

— akertészeti géppark tizemeltetése, karbantartisa, a kapcsol6dd adminisztracid elvégzese.

2.2.2, Vizhalozati iizem Kecskemét

Az lizemeltetési igazgato feliigyelete ala tartozik, munk4jat a vizhalozati tizemvezetd irdnyitja.

A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozasti munkavallalok 14tjak el, konkrét feladataikat
¢s a hataskoroket munkakori leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre
vonatkoz6 szabalyozadsok szabalyozzik.

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:
Vizhalozat épités keretében:

— vizhélézat rekonstrukeids munkék eldkészitése, kivitelezése;

— a szakteriiletre vonatkozéan részt vesz a Tarsasdg célkitiizéseinek megfelels, az tizleti tervhez
illeszkedd operativ tervezésben és a terv teljestiléséré! sziikség szerint, de legalabb évente
beszamol;

— vizbekotési tervek jévahagyasa;

—  kiilsé megrendelésre végzett vizhalézat, vizikézmii és a kapcsoldds egyéb mélyépitési munkak,
épitési munkédk megszervezése és kivitelezése;

- kiils6 kivitelez8k altal megépitett vizhalézatok ,,816” haldzatra kétése és tizembe helyezése;

— felhasznéldi vizbekstések kivitelezése a jovahagyott terv alapjan.

Vizhdalozat karbanitartds keretében:

— azlizem ellatasi teriiletén a vizeloszt6 hélézatok hibainak javitasa, a javitassal kapesolatos adatok
rogzitése és dokumentalasa;

— a vizhdlézatok eclemeinek éllapotfelmérése és az dllapotfelmérés eredményének alapjan a
tervszer(l karbantartasi munkék tervezése és végrehajtasa;

— avizmin8ség biztositasa az id6szakos halézatsblitési munkék elvégzésével;

— a szolgaltatdssal kapcsolatos felhasznaléi észrevételek értékelése, a sziikséges beavatkozdsok
végrehajtdsa;

— a folyamatos miikédéshez és tizemzavar elhéritdshoz humaneréforras, anyagi és technikai hattér
biztositasa fomunkaid6ben és fémunkaidén kiviil egyarnt és a munkak megszervezése.

2.2.3. Szennyviztisztitd iizem Kecskemét

Az lizemhez tartoz6 szennyvizelvezetd rendszereket, telepiiléseket a 3. szamu melléklet tartalmazza.
Az lizemeltetési igazgaté feliigyelete ald tartozik, munkajét a szennyviztisztité izemvezets iranyitja.
A szervezet munkdjat szellemi és fizikai foglalkozast munkavallalék latjidk el, konkrét feladataikat
¢s a hataskirGket munkakori lejrdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre
vonatkoz6 szabalyozasok szabélyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:

— @ szennyvizfisztitasi, iszap- és hulladékkezelési, valamint a biogiz és komposzi-termelési
technologiak, létesitmények rendeltetésszer(i és hatékony, energia- é&s koltségtakarékos
lizemeltetése a kiils§ &s belsd szabalyoz4soknak, valamint a mindenkor ¢rvényben 1€vo hatésagi
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el6irasoknak, hatarértékeknek megfelelden, a rendelkezésre 4ll6 gépekkel ¢s technoldgiai
berendezésekkel,

részvétel az operativ tervezésben, éves munkaterv, felijitasi és karbantartasi terv Osszeallitasa,
végrehajtdsa és dokumentalasa;

hatéséagi kapesolattartas, adatgy(ijtés és adatszolgaltatasok teljesitése, jelentések készitése
kozremiikodés a hatésagi szemlék, vizsgélatok és ellendrzések lefolytatasaban, megallapitasok
értékelésében, feltart hianyossagok kijavitaséban;

a telep lizemeltetdi szolgalatinak miikddtetése;

miitargyak, gépészeti-, irdnyitastechnikai-, elekiromos egységek, méroberendezések
iizemeltetése, nyilvantartasa;

a szennyviztisztitd izemre vonatkozo leltarak felelés lebonyolitasa;

a szennyviztisztitasi, iszapkezelési s biogdz €s komposzt-termelési technologidk mennyiségi és
mindségi paramétereinek folyamatos ellendrzése, elemzése és ezek alapjan a sziikséges
technologiai beavatkozésok megtétele, illetve az optimalizalt {izemeltetés érdekeben modositasi
javaslatok megtétele;

a NKOIHSZ fogado lizemeltetése, a beszallitdk ellenbrzése;

kizremiikodés a komposztalas soran eldallitott termék értékesitésében;

a mitkédtetett technikai és technologiai berendezések allaganak megbvasa;

karbantartési, felujitasi és rekonstrukcids munkdk elvégzése, valamint szitkség szerinti tizemi
havdria elharitas, hibaelharitas;

a telepiilési szennyvizatemeldk, technolégia berendezéseinek ellenorzése, a folyamatos tizemvitel
biztositdséhoz a karbantartasi litemterv elkészitése, az {itemterv alapjan a karbantartdsi munkak
megszervezése, elvégzese, naplozasa,

csatornaszolgaltatasndl a folyamatos tzemvitelhez igényként felmeriild, gépészeti jellegii
karbantartasi munkak elvégzése, elvégeztetése;

gépészeti berendezések, szilkséges csatornazasi anyagok és beszallitok kivalasztasa.

2.2.4. Csatornahalozati lizem Kecskemét

Az lizemhez tartozé szennyvizelvezetd rendszereket, telepiiléseket a 3. szam( mell¢klet tartalmazza.
Az tizemeltetési igazgatd feliigyelete ald tartozik, munk4jat a csatornahalézati fizemvezetd iranyitja.
A szervezet munk4jat szellemi és fizikai foglalkozasi munkavéllalok 14tjéak el, konkrét feladataikat
&s a hatdskérsket munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatit a szakterilletre
vonatkoz6 szabélyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:

az ilizemre, a Tarsasag célkitlizéseinek megfeleld, az iizleti tervhez harmonikusan illeszkedd
operativ tervezésben részt vesz és a terv teljesiiléséro! szilkség szerint, de legalabb évenként
beszamol,

meglévd szennyviz- és csapadékviz-elvezetd csatornak szakszerd iizemeltetése, lizemzavarok
gyors elharitisanak megszervezése;

csatornatisztitd gépek, miiszerek mijkddtetése, karbantartdsa, felujitasa;

a szennyviz és csapadékcsatorna tisztitasi titemterv elkészitése és annak végrehajtisa; :
a szennyviz és csapadékcsatorndk karbantartdsara, felujitasara Utemterv elkészitése €&s
végrehajtasa;

felhasznaléi kapesolatiartds, a bejelentések drtékelése €s a mutatkozé nem megfeleléségek
kezelésére helyesbitd intézkedések megtétele;

a folyamatos hibafelvevd- és elhérité szolgilatok mikodtetése, az iizemzavarok gyors ¢€s
szakszerti elharitasa;
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— szennyviz- ¢és csapadékviz-csatorna haldzat, az iizem gépeinek, berendezéseinek lizemeltetése,
nyilvantartasa;

— megepiilt vizikézmiivek, szennyviz- és csapadékcsatorna bekdtések 4tvétele, felmérése,
nyilvantartasba vétele;

— karbantartottség szintjénck emelése, szennyviz- és csapadékviz csatorna rekonstrukeiok
itemezése, kivitelezése;

— gepészeli berendezések, csatornazasi anyagok és a beszéllitok kivélasztasaban, tipizalasaban
egyiittmitkodés a logisztikai szervezettel;

— acsatornabekdtések ismételt visszatérd ellenériztetése a hdlézat diagnosztikai csoporttal;

— csatornahalézati fizem munkatervének elkészitése, titemezett végrehaijtas;

- a folyamatos lizemvitelhez, a karbantartishoz sziikséges anyagok, segédanyagok, szerszamok
gepek kigylijtése, megrendelése, a felhasznalasrél kimutatas készitése.

2.2.5. Csatornaszolgaltatasi lizem Izsak

Az lizemhez tartozé telepiiléseket a 3. szami melléklet tartalmazza.

Az tizemeltetési igazgaté feliigyelete ald tartozik, munkéjat az tizemvezetd irdnyitja,

A szervezet munkéjat szellemi és fizikai foglalkozésti munkavéllalok l4tjak el, konkrét feladataikat
¢s a hataskoroket munkakéri lefrasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatit a szakteriiletre
vonatkozé szabélyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hataskoret a 2.2.3. és 2.2.4, pont alatt talalhatok.

2.3.ﬁzemmérn6kség Cegléd

Az tizemmérndkséghez tartozo vizellato, valamint szennyvizelvezet$ rendszereket, telepiiléseket a 2.
é€s 3. szamu mellékletek tartalmazzak.

Az lizemeltetési igazgaté feliigyclete ala tartozik, munkajat az tizemmérmndokség vezetd irdnyitja.

A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozast munkavallalok latjk el, konkrét feladataikat
¢s a hatdskéroket munkakori lefrdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre
vonatkozé szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeli egység feladatai, hatdskore:

— részt vesz a Tarsasdg célkitlizéseinek megfelelé, az tizleti tervhez harmonikusan illeszkedd
operatfv tervezésben €s a terv teljesiilésérél sziikség szerint, de legalabb évente beszamol;

Viztermelés, viztisztitds keretében:

— az lizemmérndkség ellatdsi teriiletén 1évé vizbazisok védelembe helyezése és védelme;
iizemeltetése és vizkitermelés a telepiilés vizigényének megfelelen;

— a viztermeld kutak, szivattylk, kapcsolodéd elektromos és iranyitastechnikai berendezések
tizemeltetése, karbantartisa;

— texmelési adatok dokumentalasa;

— védteriiletek karbantartisa;

— aviztermelésben eldfordulé tizemzavarok elharitasa, Allapotfigyelés;

— atelepiilési vizmiivek tAvmiikodtetése;

— kiépiteit tisztité miivek mitkddtetésével a nyersvizbél a kifogasolt komponensek kivondsa, illetve
mennyiségének hatarériék ald csskkentése, a tisztitott viz kezelése;

— a fisztilott viz tovébbitisa az eloszto halézatba mennyiségi és mindségi igények
figyelembevételével,;

— a viztisztitasi technolégia folyamatéanak feltigyelete, a hatékonysag ellenérzése, sziikség esetén
beavatkozas a folyamatba;
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a tiszt{té milvek mennyiségi és mindségi paramétereinek mérése, ¢s az adatok rdgzitése a MIR-
ben;

a berendezések és mitargyak allapotanak, miiksdéképességének figyelése, karbantartasi munkak
elvégzese;

rekonstrukeids és beruhazasi munkak elvégzése, illetve kozremitkadés azokban.

Vizhdlozat épités keretében:

az Uzemmérnokség éves munkatervében szereplé vizhalozat bovitési ¢s rekonstrukcios
munkainak el8készitése, kivitelezése a jévahagyott tervek alapjén;

kiilsé megrendelésre végzett vizhalézat épitési munkdk megszervezése és kivitelezése;

sajat kivitelezésben késziilt vizhalézatok miiszaki atadds-atvételi és lizembe helyezési
eljarasainak lefolytatasa;

kiilsd kivitelezok altal megépitett vizhaldzatok ,,&lére” kotése és lizembe helyezése;

felhasznaléi megrendelések esetén, vizbekétések kivitelezése a jovahagyott terv alapjan;

1ij felhasznal ok nyilvantartdsba vétele.

Vizhalozat karbantarids keretében:

az tizem ellatasi teritletén a vizelosztd halézatok hibainak javitdsa, a javitassal kapesolatos adatok
rogzitése és dokumentalasa;

a vizhalézatok elemeinek allapotfelmérése és az allapotfelmérés eredményének alapjan a
tervszeri karbantartdsi munkak tervezése és végrehajtasa;

a vizmin8ség biztositasa az iddszakos hélozatoblitési és tarol6 takaritdsi munkak elvégzésével;

a folyamatos miikodéshez és hibaclharitdshoz szitkséges humanerdforras, az anyagi és technikai
hattér megszervezése és biztositasa fomunkaid6ben és fémunkaidén kiviil egyarant;

1j felhasznalok nyilvantartasba vétele;

a tevékenységgel kapcsolatos statisztikai adatszolgéltatas.

Raktdrozds keretében:

az lizemmérndkség miikddéséhez sziikséges anyagok és eszk6zok raktarozasa €s kezelése;

az {izemeltetési, &pitési s karbantartdsi munkdkhoz sziikséges anyagok kiadésa az eloirt
bizonylatolas mellett;

selejtkezelés, leltar el6készitése és lebonyolitasa;

az anyag- és fogyéeszkoz készlet folyamatos figyelése feltdltése;

az anyagmozgasi bizonylatok naprakész kényvelése.

Csatornaszolgdltatds keretében:

Az lizemhez tartozé telepiiléseket a 3. szamu melléklet tartalmazza.

Az tizemmérndkség vezetd feliigyelete al4 tartozik, munkajat az lizemvezetd iranyitja.

A szervezet munkdjat szellemi és fizikai foglalkozasi munkavéllalok latjak el, konkrét feladataikat
és a hatiskoroket munkakori leidsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatit a szakteriiletre
vonatkoz6 eljarasok, szabalyzatok és utasitisok szabalyozzak.

a szennyviztisztitasi, iszapkezelési technol6gidk, létesitmények kiils® €s belsé eldirasok szerinti
hatékony tizemeltetése;

cll4tési terilletén a zavartalan, folyamatos szennyvizelvezetés és szennyviztisztités biztositasa;
részt vesz a Thrsasag célkitlizéseinek megfeleld, az iizleti tervhez harmonikusan illeszkedd
operativ tervezésben és a terv teljesiilésérdl sziikség szerint, de legalabb évenkent beszamol;

a szennyviztisztité telepek hatékony lizemeltetésének biztositasa megfeleld tisztitasi hatasfokkal,
a 1étesitmények és csatlakozo berendezések gazdasagos és optimalis mitkddictése;

hibaelhéritas biztositisa, tizemi havaria helyzetek elhéritasa;
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— ¢ves munkaterv, feljitdsi és karbantartési terv dsszeallitésa, végrehajtasa és dokumentélasa;

— kdzremikddés a hatosdgi szemlék, vizsgalatok és ellendrzések lefolytatasdban, megéllapitasok
értékelésében, feltart hianyossagok kijavitasaban;

— azlizem lizemeltetdi s készenléti szolgalatdnak miikodtetése;

— miitdrgyak, gépészeti-, iranyitastechnikai-, elektromos egységek lizemeltetése, nyilvantartisa;

— aszennyviztisztit6 telepre és hilozatra vonatkozé leltarak felelds lebonyolitsa;

— kozremilkodés az lizem tevékenységével kapcsolatos engedélyezési és szakvéleményezési
tevékenység ellatasdban;

— aszennyvizcsalorna-tisztitasi litemterv elkészitése és végrehajtasa;

— a szennyvizcsatornak és a szennyviztisztité telep karbantartdsdra iitemterv elkészitése és
végrehajtsa;

— csatornabekotések 8sztdnzése, ellendérzése, a csatornabekétések ismételt visszatérd ellen6rzése;

— karbantartasi, feltjitasi és rekonstrukciés munkak tervezése, kdzremiikédés az titemezésben,
végrehajtasban;

— a szennyviztisztitasi, iszapkezelési és biogdz termelési technolégidk mennyiségi és mindségi
paramétereinek folyamatos ellendrzése, elemzése és ezek alapjan a szikséges technoldgiai
beavatkozisok megtétele, ill. az optimalizalt {izemeltetés érdekében modositisi Javaslatok
kidolgozasa;

— aftelepiilési folyékony hulladék befogadasa és a fogadénal a beszaltitok ellendrzése;

— meglévé szennyvizelvezetd csatornak szakszerli izemeltetése, iizemzavarok gyors elharitasanak
megszervezése;

— csatornatisztité gépek, miiszerek miikédtetése, karbantartasa, feltjitasa;

— csatorna tisztitasi iitemterv elkészitése és annak végrehajtisa;

— csatorndk karbantartiséra, felujitasara titemterv elkészitése &s végrehajtasa;

— felhasznéléi kapcsolattartds, a bejelentések tartalmdanak ellenérzése és a nem megfeleldsségek
eselében helyesbitd intézkedések megiéicle;

— afolyamatos hibafelvevé- és elhdrito szolgalatok mikédtetése, az tizemzavarok gyors elharitasa;

— csatornahaldzat, az iizem gépeinek és berendezéseinek fizemeltetése, nyilvantartdsa;

— megepiilt vizikdzmiivek, szennyviz- és csapadékosatorna bekétések dtvétele, felmérése,
nyilvéntartasba vétele;

— gépeszeti berendezések, csatorndzasi amyagok és beszallitok kivélasztédsaban, tipizaldsaban
egylittmitkddés a beszerzésért felelds szervezettel; '

— acsatornabekotések ismételt visszatérd ellendriztetdse;

— a folyamatos lizemvitelhez, a karbantartashoz sziikséges anyagok, segédanyagok, szerszamok
gépek kigylijtése, megrendelése, a felhasznalasrol kimutatas készitése;

— a halozati szennyvizitemelSk, a technolégia berendezéseinek ellendrzése, a karbantartasi
titemterv clkészitése, az litemterv alapjan a karbantaridsi munkak megszervezése, elvégzése,
naplozasa;
munkahelyen kiviili rendelkezésre allis és hibajelzés estén a hibaelhdritss megszervezése,
végrehajtdsa, dokumentalasa.

2.4.f]zemmérn6kség Kiskunfélegyhaza

Az tizemmérntkséghez tartoz6 vizellats, valamint szennyvizelvezeté rendszereket, telepiiléseket a 2.
és 3. szdmi mellékletek tartalmazzak.

Az lizemeltetési igazgat6 felligyelete ala tartozik, munkajat az tizemmérnskség vezetd irdnyitja.

A szervezet munkéjat szellemi €s fizikai foglalkozAasu munkavallalék latjak el, konkrét feladataikat
¢s a hataskoroket munkakéri leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre
vonatkozd szabalyozisok szabélyozzak.
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A szervezeli egység feladatai, hataskoret megegyeznek a 2.3. pontban felsoroltakkal.

2.5.Uzemmérnokség Tiszakécske

Az izemmérnokséghez tartozé vizellatd, valamint szennyvizelvezetd rendszereket, telepliléseket a 2.
és 3, szamu mellékletek tartalmazzak.

Az lizemeltetési igazgaté feliigyelete ala tartozik, munkéjat az tizemmérmdkség vezetd iranyija.

A szervezet munkéjat szellemi és fizikai foglalkozasu munkavallalok latjék el, konkrét feladataikat
és a hataskoroket munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatit a szakteriletre
vonatkoz6 szabalyozasok szabélyozzak.

A szervezeli egység feladatai, hataskéret megegyeznek a 2.3. pontban felsoroltakkal.

2.6.Uzemmérniokség Kunszentmarton

Az lizemmérnokséghez tartozé vizellaio, valamint szennyvizelvezetd rendszereket, teleptiléseket a 2.
és 3. szaml mellékletek tartalmazzak.

Az iizemeltetési igazgaté feliigyelete ald tartozik, munkajat az fizemmémdkség vezetd iranyitja.

A szervezet munkéjat szellemi és fizikai foglalkozasu munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat
és a hataskoroket munkakéri lefrasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatit a szakteriiletre
vonatkozé szabalyozasok szabélyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatéskdret megegyeznek a 2.3. pontban felsoroltakkal.

2.7.Uzemmérnokség Kunszentmiklos

Az izemmérnokséghez tartozé vizellats, valamint szennyvizelvezetd rendszereket, telepiiléscket a 2.
és 3. szamu mellékletek tartalmazzak.

Az tizemeltetési igazgatd felilgyelete ala tartozik, munkéjat az izemmérndkség vezetd iranyitja,

A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozasu munkavallalék létjék el, konkrét feladataikat
és a hataskoroket munkakéri leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatit a szakteriiletre
vonatkozo szabdlyozasok szabilyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hataskoret megegyeznek a 2.3. pontban felsoroltakkal,

2.8.Vizhalozat-ellenorzési és vizmérocsere iizem

Az lizemeltetési igazgaté feliigyelete ala tartozik, munkajat a vizhalozat-ellendrzési és vizmeérbesere
iizemvezetd iranyitja. :

A szervezet munkdjat szellemi és fizikai foglalkozast munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat
és a hatiskoroket munkakori leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatdt a szakteriiletre
vonatkozo szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:
Vizhalézat-ellendrzés keretében:

—  az lizemmérnokségek és killsé megrendeldk szivargashely- és nyomvonal kijeldl€si munkainak
elvégzeése;

—  mérési médszerek kidolgozasa, folyamatos fejlesztése;

— a kingré halozati-veszteség értékeket mutatd telepiilések kijel6lése, vizhalozatok miiszeres
vizsgalata;

— vizhaldzati csomépontok és vizmér6helyek cllendrzése;

- részvétel a Tarsasag célkitiizéseinek megfeleld, az iizleti tervhez illeszkedd operativ tervezésben
és a terv teljesiilésérdl szitkség szerint, de legalabb évente beszamol;
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a vizhalozatok teljesitménymutatéinak meghatérozdsa és azok értékelése a mérések és a
kontrolling adatok alapjan.

Meérdcsere keretében:

a folyamat feliigyelete, folyamatos fejlesztése cégszinten;

mérdigények kozponti koordindlasa, raktar és mérdeserélok kozotti logisztika és adminisztracié
bonyolitasa;

tomeges, turnus vizmérdcserék cégszintii tervezése, egyeztetve az tizemmérnokségekkel,
el6zetes irasbeli kiértesitések mérdcserérsl;

bekotési-mérbeseréhez idSpont-egyeztetési céli telefonok fogadasa, kezelése;

mellékméré hitelesiiési felhivasok kikiildése;

kapcsolattartas a mellékmérd cserét végzé partnervallalkozokkal;

bekdtési-mérdeserék dtvezetése SAP rendszerben (kapacitashidny esetén, egyeztetés alapjn, az
Ugyfélkapcsolati osztaly bevondsaval);

mellékmérd cserék dtvezetése a SAP rendszerben (kapacitashiany esetén, egyeztetés alapjan, az
Ugyfélkapesolati osztaly bevonasa);

mérdeserc¢hez  kapesolodd SAP fejlesziések szakmai vezetése, mérécseréhez kapesolods
informatikai fejlesztések szakmai vezetése;

a vizmérSeserék integralt gazdasdgi irdnyitasi rendszerben t6rténd atvezetése;

a meérési t6rvényben meghatarozott idészakonként a bekodtési-vizmérdk cseréjének elvégzése
Kecskeméten és térségében;

a folyamatos vizmérécseréhez szikséges vizmérd csercéllomény, a lecserélt vizmérdk
javittatdsanak, biztositdsa Kecskeméten és térségében;

a hiteles, de hibasan miikédo, vagy megallt vizmérsk soron kiviili cseréje, bizonylatolasa,

a beépitett bekdtési- és mellékvizmérsk hitelességének figyelése, intézkedés a lejart hitelesitésii
vizmérék cserdjére;

a tevékenységgel kapcsolatos statisztikai jelentések elkészitése;

cserevizmerdk nyilvéantartasa és hitelesitésre, javitisra térténd szallitasa.
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3. Pénziigyi és beszerzési igazgato

Az elnok-vezérigazgat6 kozvetlen iranyitasa ald tartozik, a Menedzsment tagja. A munkakor célja a
Térsasag miikédésével kapcsolatos gazdasagi jellegli feladatok ellatasdnak szervezése, iranyitasa,
ellendrzése.

A tevékenység keretében elldtandé feladaiok:

~ a Thrsasag pénzigyi és szamviteli tevékenységének, az erbforrasokkal és kéltségekkel vald
gazdalkodasanak irdnyitdsa oly modon, hogy a cégsiratégiaban és az iizleti tervben foglalt
célkitlizések megvalosuljanak és a Tarsasag tevékenysége a tulajdonosok, valamint a
felhasznalok elégedettségét szolgélja;

— a Tarsasdg stratégiai célkitiizéseinek megfeleld operativ és kdzéptava iizleti terveinek
cl8készitése és jovahagyasra eldterjesztése, a terv teljestlésérol szikség szerint, de legalabb
félévenként beszamol; '

— a szervezeti cgységekre vonatkozd gazdalkodési tervek Osszedllitdsanak iranyitasa, azok
megvaldsuldsanak értékelése és elemzése, a tevékenység szakmai felligyelete;

_ a Térsasdg éves gazdasagi tevékenységrol a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleld beszamold
elbterjesztése a kaposol6do adatszolgltatasokkal,

— olyan elszamolasi és értékelési rendszer kialakitdsa és fejlesziése, amely objektiv miiszaki és
gazdasagi elemzést tesz lehetéve,;

— szakterilletének megfeleléen kapcsolattartds a Tarsasag mitkodési teriiletén a részvenyes
onkormanyzatokkal, a hatosagok orszagos és helyi szerveivel;

— a Thrsasdg stratégiai céljainak, mindség- és kornyezeti politikajénak érvényesitése a gazdaségi
szakteriilet tevékenységi korében;

_  a szakteriiletéhez kapesoléddan a belsé szabdlyozésok aktualizalasénak feliigyelete, a milkédés
és dokumentalas biztositasa;

_ a Tarsasdg vagyondanak megérzése, lehetdség szerinti gyarapitdsa, hatékony mikddtetésének
feliigyelete,

— & Tarsas4g gazdalkodasanak, pénziigyi kétclezettségei teljesitési rendjének, bankkapcsolatainak,
bankszamla- és készpénzforgalom szabélyainak kialakitésa, a végrehajtas feliigyelete;

—  a Térsasag vagyongazdalkoddsanak és biztositasi igykezelésének irdnyitasa;

- azirdnyitésa al4 tartozé szakteriiletek adminisztracios feladatainak ellatasanak, valamint az eloirt
kiilsé és belsé adatszolgaltatasok hatarid6re torténd teljesitésének feliigyelete, az adatokbol nyert
informéciokat felhasznalé egységek altal meghatdrozottakra is figyelemmel;

— a felhasznaléi kapcsolatokkal é&s a szolgiltatds értékesitésével Osszeftiggd nyilvantartasi,
szaml4zési, és behajtési feladatok szakmai iranyitésa a beosztott vezetkon keresztiil;

— a szakteriiletének megfelelden a szerzédések elSkészittetése és véleményezése, valamint a
szerzédésekben foglaltak teljesiilésének ellenbizése;

— véllalati szinten minden szerzédés gazdasagi vonatkozasi masodik kords véleményezése;

—  a szakteriilet miikdéséhez a személyi és targyi feltételek biztositasa;

— Kollektiv Szerzédés megksiésének és modositasanak lebonyolitasdban valé kézremikodés;
egyiittmiikodés a szervezeti egységekkel és az érdekképviseletekkel;

_  a vezérigazgatd, az Igazgatésag, valamint a Feliigyelbizottsig részére az irdnyitdsa ala tartozo
teriilet vezetdjeként tajékoztatdst ad, jelentést készit és a konyvvizsgaloval rendszeres
munkakapcsolatot tart;

. kiilén utasitdsokban meghatérozott felhatalmazasanak megfeleloen utalvanyozasi, alairasi jogkort
gyakorol;

. feladatai, hataskérénck ellatésa sordn, szakterliletét érintGen, feltigyeleti hataskére kiterjed a
Térsaség valamennyi szervezeti egységére, jogosult minden olyan intézkedés megtételére — a
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vezerigazgato elbzetes tajékoztatdsa mellett — a Tarsasigon beliil, amely a szamviteli, pénziigyi
€s addzasi fegyelem betartasara vonatkozik;

jogosult részt venni mindazokon a Térsasigi megbeszéléseken, tanacskozasokon, ahol a
hataskdrebe vagy feladatkorébe tartozo iigyek keriilnek megtargyaldsra;

jogosult a véllalkozas egész teriiletén az ad6zassal, szamvitellel és pénziigyi munkéval
kapcsolatos ellendrzést tartani, illetve javaslatot tenni bels6 ellendri program kialakitdséra, vagy
célvizsgilat elrendelésére.

Kozvetlen iranyitasa, feliigyelete ala tartozik:

= Szamviteli és pénziigyi csoport

* Kontrolling és bérelszamolasi csoport

» Logisztikai szervezet

» Kozbeszerzési és szerzddéskezelési csoport

3.1.8zamviteli és pénziigyi csoport

A Pénziigyi és beszerzési igazgato feliigyelete és irdnyftasa al4 tartozik, munk4jat a szamviteli és
pénziigyi csoportvezetd irdnyitja. '

A szervezet munkijat szellemi foglalkozést munkavallalok latjdk el, konkrét feladataikat és a
hataskdréket munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatét a szakteriiletre vonatkozd
szabélyozasok szabalyozzak.

A4

szervezeli egység feladatai, hatdskore:

a szamvitelr6l sz6l6 térvény és a kapesolodd egyéb jogszabalyok éltal eldirtaknak megfeleld
Szamviteli politika kialakitasa, illetve aktualizalasa,

a gazdasagi eseményeknek, az alkalmazott integralt tgyviteli rendszerrel torténé régzitési
rendjénck meghatdrozasa, a fokényvi konyvelés és az analitikai nyilvantartasok kialakitésa,
zavartalan miikddtetése, ellendrzése a vonatkozé jogszabélyok és belsd szabalyozasok eldirdsa
szerint;

a Tarsasag szamviteli és pénziigyi munkajinak szervezése, iranyitasa;

a Tarsasdg gazddlkoddsarol adatok szolgéltatdsa, mind belsé, mind kiilsd igényeknek
megfelelden;

a Tarsasag éves cash flow tervének elkészitése;

részt vesz a Térsasag lizleti tervének elkészitésében;

iranyitja ¢és koordinélja a havi, negyedéves és éves fokonyvi zarast munkakat;

az ad6zds rendjérdl sz016 torvényben meghatérozott hatéridére a kéltségvetést megillets adkesl
&s a helyi adokrél adobevallast készit, illetve gondoskodik azok pénziigyi rendezésérél,
kapcsolatot tart a pénzintézetekkel, lebonyolitia a levelezéseket, elkésziti a jelentéseket,
adatszolgaltatasokat iranyukba;

gondoskodik az egyéb vevékkel kapesolatos behajtasrél, valamint peresitésre keriilé tigyek jogi
képviseldnek toriénd atadasarol;

a részvénykdnyv naprakész vezetése, valamint a részvényckkel kapcsolatos adatszolgaltatas
elvégzése a részvényesck felé;

bizitositja a pénziigyi és bizonylati fegyelem betartasat;

ellendrzi a pénztirbizonylatokat alaki, szdmszaki és tartalmi szempontbél, tovabba ellenéizi a
pénztarosndl lév8 egycb értékeket, a vezetett nyilvantartasok, naprakészségét, a felvett
elélegekkel kapcsolatban az id6beni és helyes elszamol4st;

gondoskodik a pénzkezelés szabélyainak betartasarol;

az adozdsi kérdésekkel kapcsolatos vitas tigyek rendezéséhez irasbeli allasfoglalast kér az
illetékes addhatésagtol;
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az utalvanyozasra vonatkozoé utasitisban foglaltak betartdsat ellenérzi. Az elvi tévedésekrdl az
utalvanyozét értesiti és felhivja figyelmét a helyesbitésre;

évenként leltarutasitast ad ki, gondoskodik a leltdrak értékeléséhez szitkséges adatok idébeni
rendelkezésre allasarol és az elszamolasok el6iras szerinti bonyolitdsardl;

kapcesolatot tart a Tarsasag konyvvizsgalojaval, a vitas kérdésekben allasfoglaldsat kéri, értesiti a
kényvvizsgalot a pazdasagi év zarasarol, segiti a konyvvizsgald munkajat az ellenérzés
végzésében;

clkésziti a Tarsasdg éves beszdmol6jat, és a szamvitelr6]l sz6l6 torvényben eldirt kiegészitd
mellékleteket;

munkafolyamatba beépitett sziréprdbaszert ellenérzést gyakorol a kiilonb6z0 nyilvantartasok,
koltség bizonylatolasok, a funkciondlis osztalyok feladdsai alapadatai helyességében,
valédisagaban. Az ellenérzésnek a hataridok betartésara is ki kell terjedni. Az ellenérzés soran
megdllapitott hidnyossagokrol a Pénziigyi és beszerzési igazgatot tajékoztatja;

a vizikézmiivekhez és milkodtetd eszkozokhoz (kivéve: gépjarmiivek) kapcsolodd vagyon- €s
felelsségbiztositasi tevékenység koordinaldsa, biztositdsi figyek nyilvantartasa, kapcsolodo
adatszolgaltatdsok teljesitése; tovabba kapcsolattartas és egyiittmiikddés a kérosultakkal, biztositd
képviseltivel és a biztositasi alkusszal;

adatot szolgéltat az ellatasért feleldsokkel kotott vagyonbiztositasrol szol6 szerzddésekhez.

Fékonyvi tevékenység keretében.

ellatja a beérkezd bizonylatok csoportositasat;

az integralt tigyviteli feldolgoz6 rendszer alkalmazaséval kezeli a bej6vo szamlakat, majd alaki
és tartalmi szempontbol ellendrzi, az Altaldnos forgalmi adérél szol6 torvény €s a szamvitelrol
sz016 térvény eléirdsainak megfelelden;

a koltségjellegli szamlékat érintett egységvezetthiz, az anyagjellegli szamlakat a beszerzési €s
készletgazdalkodasi osztalyhoz, a beruhazési és feldjitasi szdmldkat a Miiszaki osztalyhoz
tovabbitja utalvanyozasra;

a bejove szamlak utalvanyozésa utdn azokat kontirozza és elékésziti azokat a hatdridében torténd
kiegyenlités érdekében;

kontfrozza és 1ogziti a készpénzes vevdi és szallitoi szamlakat és egyéb vegyes bizonylatokat;

az alkalmazott integralt iigyviteli feldolgoz6 rendszer alkalmazasdval dtveszi mas szervezetek
sltal eloallitott feladdsokat, adatokat és a fokonyvben rogziti a gazdasagi eseményeket;
gondoskodik a lekonyvelt bizonylatok sorszam és keltezés szerinti sorrendben torténd lefiizésérol
és irattarozasarol, valamint a megdrzési id6 lejartaval a sclejtezésre (6rténd el6készitésérol;
ellenérzi a készpénzforgalom szabélyszer(i lebonyolitdsat a pénztarakon keresztill;

ellendrzi az utalvanyozas helyességét;

az, esetleges reklaméciok, hidnyossagok esetén végzi a szallitokkal kapcsolatos levelezéseket;
karbantartja és miikodteti a Szamviteli és pénziigyi csoportra épiild informacios rendszer alapjaul
szolgal6 adatbazist,

a targyév gazdaségi eseményeit kdnyveli, havonta, negyedéves €s az éves szinten a beszamoldhoz
fékonyvi kivonatot készit;

gondoskodik a havi és éves fokonyvi zardsokrdl, az éves beszdmold készités¢hez szlikséges
hataridoket figyelembe véve;

az altaldnos forgalmi add bevallasahoz szilkséges addnyilvantartast tartalmazé szamitogepes listat
cllendrzi és egyezteti, valamint az ligykorébe tartozé adok bevallasat és analitikai nyilvantartast
elkésziti, beleértve az dnrevizids téteteket is;

vezeti az Onellenbrzési nyilvantartast,

a szamvitelrdl szold torvény elbirdsainak megfelelden év végén, december 31-i allapotnak
megfeleléen Osszeallitja a beszdmolot alatamaszio leltart,
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az éves beszamol6 kiegészité mellékletéhez s egy¢b elemz8 munkahoz adatokat szolgaltat;
az lizleti terv elkészitéséhez adatokat szolgaltat;
havonta ellenérzi a f6kdnyvi kényvelés és az analitikus nyilvantartasok, kartonok egyez6ségét.

Pénziigyi tevékenység keretében:

a tarsszervezetektSl kapott alapbizonylatok alapjan elkésziti az egyéb vevékkel kapcsolatos
kimend szdmlakat az altalanos forgalmi adorél sz616 torvény eldirdsai szerint és megkiildi azokat
behajtas céljabol,

az esctleges reklaméeidk, hidnyossdgok esetén végzi az egyéb vevdkkel kapcsolatos
levelezéseket. Vevok jogos reklamaciéja alapjin elkésziti a stornd, valamint helyesbité
szamlakat;

rendszeresen ellendrzi a bejév és a kimen6 szamlak hataridében t6rténé kiegyenlitését;

kelld idében gondoskodik — sziikség csetén — a hitel igénybevételérdl, illetve annak
visszafizetésérol;

a vevd altal hataridoben ki nem egyenlitett tartoz4sokra vonatkozoéan elkésziti és megkiildi a
fizetési felszélitasokat. A jogész részére 4tadja peresitésre azon kintlévoségeket, melyeket
kétszeri felszolitas ellenére sem egyenlitetiek ki a vevok. A peresitésre atadott tételekrdl analitikus
nyilvéntartast vezet;

bonyolitja a NKOHSZ 4rtalmatlanitéssal kapesolatos dnkorményzati tamogatisok igénylését,
vezeti azokrol a nyilvantartast;

kapcsolatot tart a pénzintézetekkel a bankszamlavezetésével kapcsolatos esetleges vitas kérdések
rendezése tigyében;

figyelemmel kiséri a Tarsasag betétallomanyéanak alakulasat;

a lakasépitési folyoszamla egyenlegét egyezteti, adatot szolgaltat a rendelkezésre all6 keretrél;
gondoskodik az egyéb nem szamla alapi tételek hataridében torténd atutalasarél,

a szamvitelrdl sz6l6 torvény eléirasainak megfeleléen év végeén, december 31-i dllapotnak
megfelelden elkésziti a vevok leltardt, a december 31-i allapot szerinti vevé kintlévbségeket
egyenlegkdzl levél formajaban egyezteti, az esetleges eltéréseket rendezi;

a bérfeladdsok alapjan gondoskodik a munkabérek, tovabba az egyéb tételek (letiltasok,
szakszervezeti dfjak, magin- és dnkéntes nyugdijpénztarakat megilletd tagdijak), munkaidében
toriénd atutalasanol,

hataridében gondoskodik a koltségvetést, valamint az onkormanyzatokat megillegé adék
atutalasarol;

adatokat szolgaltat az éves beszamold készités elbit a kintlévéségek értékeléséhez;

késedelmes fizetés esetén gondoskodik a kamatterhelések elkészitésérdl;

utalvanyozza a Tarsasag 4ltaldnos pénzforgalmét bonyolité bank szamldjarél az utaldsokat;
naprakészen rogziti a banki jovairasokat és terheléseket, valamint az elszamolési betétszamisk
egyenlegét.

Fopénztdri tevekenység keretében:

a Tarsasig készpénzforgalmanak lebonyolitésa, naponta pénztérzarlat, pénziérjelentés készitése;
a Tarsasag kozponti pénztiraban levs pénz és epyéb értékek (pl. értékpapirok), valamint az
értékkel bird nyomtatvanynak kezelése és megorzése;

a szabdlyszertien kidllitott, utalvinyozott szamlara, bizonylatva kifizetést eszkozol, illetve
bevételezi a TArsasagot megilletd bevételeket;

gondoskodik a varhato kifizetések teljesitéséhez sziikséges készpénz biztositdsarél;
gondoskodik a hdzipénztari keret és a pénzszallitas szabslyainak betartésarol;

nyilvantattja €s elszamoltatja a kiadott eldlegeket, ellatmanyokat;

cllendtzi az iizemmérnskségi, valamint az tigyfélszolgilati pénziarjelentéscket;
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— gondoskodik a készpénzben kifizetett, adokoteles juttatdst (pl. étkezést, reprezentaciot)
tartalmazé szamldk masolatainak a bérszamfejtés felé torténd tovabbitdsarol;

— cllendizi a Téarsasag illetékes munkavallaléi 4ltal felvett Készpénzfizetési szamlatdmbik
felhasznalésat a szigoru szamadési nyomtatvanyokra vonatkozé eldfrasoknak megfelelSen.

Targyi eszkiz nyilvdntartdsi tevékenység keretében:

— vezeti a Térsasdg tulajdonaban lévé targyi eszkozok egyedi nyilvantartisat fokonyvi szamla
szerinti bontés és koltséghelyenkénti / koltségvisel6nkénti csoportositasban;

— havonta elszamolja az értékcsokkenési leirast ¢s arrél feladast készit;

—  aMiiszaki osztaly altal leadott iizembe helyezési okméanyok és az eredeti szamlak alapjan elkésziti
a targyi eszkoz 4lloményba vételi bizonylatokat, aldiratja az anyagilag felelds iizemeltetdvel;

— az analitikus nyilvantartasban keresztill vezet minden véltozast jogeimenkent, amely a targyi
eszkoz allomanyban bekovetkezett. Leltdr idészakban, vagy sziikség szerint - ellendrzés céljabol
- évenként egyeztetést végez a targyi eszk$zok allomanyaban bekévetkezett valtozasokrol;

—  scgitséget nyUjt a munkahelyi targyi eszkdznyilvantartasnak a kozponti nyilvantartassal torténd
egyeztetéséhez;

— atulajdon védelme érdekében vezeti az elszamoltatdshoz szikséges nyilvantartasokat;

— a Leltarozasi utasitasban és a Leltarozasi szabalyzatban eldirtaknak megfelelben részt vesz az
eszkozok leltarozasaban, értékeli a leltart, kimunkalja hidny-tobbletet. Az eltéréseket, az okok
feltarasdval felterjeszti tovabbi intézkedés céljabol a Tarsasag vezetése felé, a kozvetlen
feletiesével torténd jovahagyés utan;

— adatokat szolgéltat a selejtezések elékészitéséhez és részt vesz a selejtezési bizottsag munkajaban;

— gondoskodik a kiils6 és belsd targyi eszkizokkel kapesolatos adatszolgaltatasrol

_  az ellatasért felelgstkkel kotoit izemeltetési szerzodések mellékletét képezd iizemeltetett targyi
eszkdzok listdjat évente aktualizalja.

Szerzédés-nyilvantartdsi tevékenység keretében:

—  kezeli és folyamatosan aktualizalja az iizemeltetési szerz6dések adatbazisat,
_ a Szerzbdések kezelése c, szabalyzatban meghatarozott szerz6dések esetén tarolja €s irattarozza
az eredeti szerzédéspéldanyokat.

3.2.Kontrolling és bérelszimolasi csoport

A csoport a Pénziigyi és beszerzési igazgato feliigyelete €s irdnyitisa ald tartozik.

A szervezet munkéjat szellemi foglalkozdsti munkavallalok latjak el, konkrst feladataikat és a
hataskoroket munkakori lefrasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre vonatkozo
szabalyozasok szabélyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdskire:
Kontrolling tevékenység keretében:

— a Téarsasdg minden tevékenységére kiterjed6en a gazdalkodési adatok elemzése, kévetkeztetések
levondsa a hatékonyabb miikddés clérése érdekében kontrolling médszerek alkalmazaséaval,

—  8sszedllitja a Tarsasag tizleti tervét, kialakitja a vonatkozé naturdlis ¢s értékbeni tényszédmok
analitikus nyilvantartasat. Az iizleti terv modositdsainak rogzitése €s nyilvantartasa;

— a stratégidhoz illeszkedd és az tizembizios szolgaltatishoz és az eredmenyes gazdalkodashoz
szilkséges humanerdforras koltségének tervezése;

— a Tarsasag feltigyeleti szerve, tulajdonosai és a viziigyi hatosagok altal elrendelt, valamint az
Orszagos Statisztikai Adatgy(ijtési Programban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése,
mas, nem rendszeres kiilsé adatszolgaltatasok elkészitése;
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a Tarsasag viz- és csatornaszolgaltatisi tevékenységéhez kapcsolédd  dij-elékalkulacick
elkészitése;

a Tarsasag miiszaki és gazdasdgi mutatészamainak nyilvantartdsa, az adatbazis frissitése a
valtozésokat kivetden azonnal;

a Tarsasag pazdilkodési eredményeinek, azok Osszetevinek elemzése, értékeldse Téarsasagi
szinten, illetve koltségobjektumonként;

szervezeti egységenként, a bazis, terv és tény adatok alapjan, havonta koliség és eredmény-
kimutatas készitése — révid széveges értékeléssel, az cltérések okaira rémutatva —a Menedzsment
€s az érintett egységvezettk részére;

havonta elkésziti a rendelkezésre 4116 viztermelési, csatornaszolgaltatasi naturdlidk és értékesitési
adatok, valamint a szamviteli, bér - és munkaiigyi adatok alapjan a szlikséges elemzéseket,
kiért€keléseket;

elszamolja a belsé szamlakat;

gondoskodik a havi ¢s éves kontrolling zardsokrdl, az éves beszamold készitéséhez szlikséges
hataridoket figyelembe véve;

az el6- és utdkalkulaciés rendszer kialakitasa, zavartalan miikddtetése, ellenérzése a vonatkozé
jogszabalyok és belsd szabalyozasok elbirisa szerint;

iranyitja és koordindlja a havi, negyedéves és éves kontrolling zar4si munkakat,

az elemzések soran feltart anomaliak kikiiszébslésére és a koltséggazdalkodas hatékonysaganak
javitasara javaslatot készit a Menedzsment érintett tagjainak részére. A dontésnek megfeleléen
gondoskodik a probléma megoldasaral;

javaslatot tesz az Onkéltsépszamitasi szabdlyzat mddositdsara, el6késziti az abban torténd
valtozasokat;

A 11/2000. V. szamt Utalvanyozds és teljesitésigazolasrél szolé utasitast aktualizalja;

a statisztikdk clkészitéséhez, az elemzésekhez, értékelésekhez sziikséges informdcid- és
adatszolgaltatds rendjének meghatarozasa;

a beérkezett adatok feldolgozasa, azok alapjan rendszeres és eseti Osszefoglald és beszamold
jelentések készitése és tovabbitasa a kiilsé szervezetek, valamint belsd é&rintett vezetdk fel¢;

a helytelennek vélt, a valosagnak nem megfelelé adatokat tartalmazé feladsokat, kigytijtéseket
szamszaki, logikai helyesbitésre az adatot szolgdltatoknak visszaadja;

kontrolling rendszer miikidtetése, javaslattétel a tovabbfejlesztéste;

— Dbiztositja a jelentések, clemzések hataridére torténd clkészitését, mérlegadatokkal torténd

egyeziségét.

Humdnerd-elldtdsi tevékenység keretében:

a bérgazdalkodas tervezése, iigyviteli folyamatainak miikodtetése, végrehajtdsa, teljes korti
bizonylatoldsa, beszamol6k/bevallasok készitése a kiilsé és belsd szabalyozasoknak megfelclben;
¢s az chhez kapcsolddd nyilvantartasi, adatszolgéltatasi, bevallasi kotelezettségek teljesitése,
igazolasok kiadésa;

munkabérek, adok, jarulékok stb, idére torténd megallapitisa, elszadmolédsa, kifizetések
el6készitéséhez a szakteriileti feladatok elvégzése:;

a valaszthato béren kiviili juttatasok kezelése, a munkavallalok kéltségtéritéseinek szabalyozésa,
adminisziracidja, ligyintézése;

a szakteriilethez tartozé szakmai kérdésekben naprakész informaciok figyelemmel kisérése,
szervezeten beliili tajékoztatas.
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3.3.Logisztikai szervezet

A Pénziigyi és beszerzési igazgaté kozvetlen feliigyelete ald tartozik, munkéjat a logisztikai vezetd
iranyitja. A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozasi munkavallalok latjak el, konkrét
feladataikat és a hataskordket munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a
szakteriiletre vonatkozd szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:

—  beszerzési feladatok teljesitése az anyagellatas folyamatos biztositasa érdekében;

— anyaggazdéalkodassal kapcsolatos folyamatleirdsok feliigyelete;

— acég kdzpontositoit anyagbeszerzéseinek elokészitcse, koordinalasa, lebonyolitasa;

— elkésziti az anyagbeszallitisokra vonatkozd szerzoédés tervezeteket s gondoskodik sziikség
szerinti modositasarol;

_ részt vesz a Thrsasag célkitiizéseinek megfeleld, az iizleti tervhez illeszkedd operativ terv
készitésében; ‘

_  a Tarsasag anyaggazdalkodassal, beszerzéssel, raktarozassal kapcsolatos és az ehhez kapcsolodd
adminisztraciés feladatokat elvégzi, nyilvantartasokat vezet az SAP integralt tigyvitel feldolgozo
rendszer MM moduljanak mikodésén keresztiil;

— folyamatosan ellendrzi és aktualizalja a kulcsanyagok, illetve kulcsbeszallitok korét;

— gondoskodik a SAP igyviteli rendszerben a szallitéi- és anyagtdrzs kialakitdsar6l, annak
karbantartasarol;

— szervezi és koordinalja a Téarsasg munkavallal6indl hasznalatban 1évd, elszdmolasra kotelezett
anyag, védéruha, védofelszerelés, veszélyes hulladék, gongydleg mennyiségi nyilvantartasat;

— reklamaciok esetén azok kezelését bonyolitja, nyilvantartasban rogziti;

— naprakészen vezeti a munkavallaloknal 1évé anyagok nyilvantartisat és a munkaerd mozgéssal
jaré elszamolasokhoz adatot szolgaltat;

— a készlet leltarshoz szilkséges nyomtatvanyokat biztositja és az esetleges eltéréseket a
szabalyozasnak megfelelden rendezi;

_ belsé és kiilsé hasznositdsi folyamatokat bonyolitja, selejtezéssel kapesolatos feladatait, a
Selejtezési szabdlyzatban meghatrozottak szerint végzi;

— elfekvd készleteket rendszeresen figyelemmel kiséri, azok hasznositasat kezdeményezi;

— bonyolitja a védéital, valamint tisztit6- és tisztdlkodasiszer ellatast;

— szakmai kérdésekben tamogatja a bevételezési jog raktarakat;

— beszerzési tervet elkésziti,

— a beszerzések cégszintli szabélyozasat feliigyeli, az értékiiknél fogva kiemelt beszerzéscket
feliigyeli, bonyolitasukban kézremilkodik;

— a kozponti raktarban anyagfScsoportok tarolasi rendjének kialakitasa, készletek Aallaganak
karosodds nélkiili meg6vasa, a tirsasagi vagyon védelme érdekében a biztonsagos megbrzés és a
kiadés rendjénck kialakitisa és mitkddtetése;

_  beérkeztetett anyagokndl és targyi eszkozoknél az elbirasoknak megfeleléen az atvétel
lebonyolitdsa, az adminisztraci6 végzése;

_ intézkedés az anyagétvétel sordn felmeriils eltérések vagy reklamaciok rendezése céljabol,
dokumentalasi kotelezettség kiséretében;

—  beérkezett anyagok cikkszamrendszer alapjan val6 azonositasa, a raktari rend szerinti tarolésa,
raktari rendelkezésre allasi idében foglalasok alapjan anyagkiaddsok biztositasa;

_ a raktar kezelésére bizott — a konszignéciés raktarozést is beleértve - készletek esetén az
anyagmozgasok rogzitése ¢és dokumentélasa, anyagmozgatasi események napi ellendrzése,
aruatvételt, kiadast kisérd bizonylatok, dokumentumok nyilvéntartasa;
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veszélyes hulladékok eléirasoknak megfeleld atvétele, taroldsa, dtad4sa a vonatkozé jogszabalyok
¢s belsé szabilyozéasok eldirasainak megfeleléen;

szabalyozasoknak megfelelen el6készitett anyageladésokat rogziti az lgyviteli rendszerben,
elvégzi az anyag fizikai kiadasat, gondoskodik a megfelels dokumentaltsagrol;

a nem hasznalt készletek hasznositésa, sziikség esetén selejtezése;

a Leltarozasi és a Selejtezési szabalyzatban meghatarozott eléirasok szerint azok el6késziiése,
lebonyolitasa;

a selejtezési jegyz6kényvben meghatirozott médon a selejtezett anyagok elhelyezése vagy
megsemmisitése és adminisztricioja.

3.4.Kozbeszerzési és szerzddéskezelési csoport

A Pénziigyi és beszerzési igazgato kozvetlen feliigyelete ald tartozik, munkéjat a Kozbeszerzési és
szerzddéskezelési csoportvezetd irdnyitja.

A szervezet munkajat szellemi foglalkozast munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat és a
hataskorket munkakéri lefrasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatdt a szakteriiletre vonatkozo
szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatiskore:

szerzédésekkel kapcsolatos folyamatleirasok feliigyelete;

a jogszabalyi el6irasoknak megfelelden - az dgazati, szakmai sajatossagok figyelembe vételével
- a Tarsasag Szerzbdéskezelési, illetve Kozbeszerzési szabalyzatanak elkészitése és aktualizalasa,
annak betartasarol valé gondoskodas;

szerzOdéskezelési feladatok elvégzése (szerzédéstervezetek Osszeallitisa, atnézése, javitasa,
véleményeztetése, érintettekkel egyeztetése, véglegesitése, alairatasa);

a Tarsasdg szerzO6déskotési folyamaténak feliigyelete (a csoport egyes munkavallaléi a
szerzbdések vonatkozésdban véleményezéi, ellendrzési Jjogosultsaggal birnak);

szAllitoi €s egyéb tipusi szerz8dések nyilvantartasba vétele, archivaldsa;

a kdzbeszerzések cégszintli szabalyozasanak feliigyelete,

a Tarsasag kozbeszerzési cljarasainak tervezése, koordinélésa, fajtjjanak meghatarozasa,
szabalyszer(i és hatdridore térténé lefolytatisénak biztositdsa, a lebonyolitas soran felmeriils
szervezési és adminisztracios munkak koordinalésa, elvégzése;

az adatok felttltése, valamint a jogosultsagi rend karbantartdsa az EKR-ben;

kiszervezendd tevékenységek feliigyelete, kiszervezési engedélykérelmek osszeallitasdnak és
MEKH részére torténd benyijtasénak koordinaldsa, a kiszervezést érinté szerzédésck MEKT
részére tajékoztatasul megkiildése.



Kiadas: 39.

r . Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Kiadés datuma: 2024.03.01.
BACSVIZ Zrt. Oldalak szdma: 29 7 49

4, Ertékesitési és iigyfélkapesolati igazgato

Az elndk-vezérigazgat6 kozvetlen irdnyitasa ala tartozik, a Menedzsment tagja. A munkakor célja a
Téarsasdyg  mitkodésével  kapcsolatos  értékesitési, tigyfélkapcsolati,  szolgaltatis-  €s
vallalkozasbiztonsagi, valamint informatikai jellegti feladatok ellatdsanak szervezese, irdnyitasa,
cllendrzése.

Kozvetlen iranyitasa, feliigyelete ald tartozik:
= Frtékesitési osztaly
= Ugyfélkapcsolati osztély
» Digitalis infrastruktira fejlesztés
» Informatikai szervezet
»  Szolgaltatas- és vallalkozasbiztonsdgi csoport

4.1.Ertékesitési osztaly

Az Ertékesitési és tigyfélkapcsolati igazgato feliigyelete ala tartozik, munkéjat az értékesitési
osztalyvezetd iranyitja.

A szervezet munkajit szellemi és fizikai foglalkozasi munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat
és a hataskoroket munkakori leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatit a szakteriiletre
vonatkozd szabdalyozasok szabélyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hataskore:

— a Térsasag ellatasi teriiletén a vizmérdk leolvasésa, a felhasznalasi helyek helyszini ellendrzése;

— aleolvasott felhasznalasi adatok ellenbrzése, ataddsa szamlazasra;

— a folyamat soran megmutatkozo eltérések, anomalidk kisziirése, kivizsgalasa;

_ g viz- és csatornadijak hatdridSben térténd kiszamlézasa, beszedése;

— akiszamlézas alapjan a feladés ataddsa a Pénziigyi és szAmviteli osztaly fel¢,

— viz- és csatornadij pénziigyi mozgasaval kapesolatos jévairasok és terhelések régzitése;

— amérleg készités clétt kintléviségek értékeléséhez adatokat szolgaltat;

— a folyészamla kényvelés keretében késziilt analitikus nyilvantartasok f6konyvi konyvelés
adataival 16rténé egyeztetése és az esetleges cltérések rendezése;

~ a viz- és csatornadijak késedelmes fizetése miatti kamatterhelések ¢s egycb dijak kikozlése;

_ kdzremiikédés a fethasznaléi kapcsolattartds médszerének kialakitisaban, valamint felhasznaloi
tajékoztatas és informacidnyujtis az érintett egységvezettkkel és szervezetl egységekkel
egyiittmiikddve;

— részvétel a Tarsasag tizleti tervének sszeallitdsdban és beszamoldk készitésében;

— a felszémolasi, végelszamolasi eljards alatt 1év6 adésokkal szemben fenndlld kovetelések
hataridében torténd bejelentése a felszamold, végelszamolo felé;

_ a szAmvitelrd] sz616 torvény eldirasai alapjén a december 31-i allapot szerinti kintlévoségek
egyenlegkszlé levelek formdjaban torténd egyeztetése, valamint az esetleges eltérések
egyezietése;

— a behajthatatlannak minésitett, leirandé kovetelésekidl feljegyzes készitése €és a leiras
engedélyezése utdn atadasa a Pénzilgyi és szdmviteli osztaly részére;

— talajterhelési dij terheléséhez adat szolgéltatdsa az illetékes teleptlilési 6nkormanyzatok részére a
csatornaszolgaltatasi agazat munkatérsainak bevonasdval;

_ kiilsé szervezetek részére és belsd adatszolgaltatdsokban torténd részvétel eseti ¢s rendszeres
jelleggel;

— ad6ssagkezeléssel, lakasfenntartassal kapesolatos nyilvantartasok vezetcse,
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—~ a bizonylatok, dokumentumok kezelése, &rzése és taroldsa a vonatkozé jogszabalyok
elbirasainak megfelelden. '

4.1.1. Leolvasasi csoport

Az értekesitési osztalyvezetd feliigyelete ald tartozik, munk4jat a leolvasasi csoportvezetd irdnyitja.
A szervezet munkdjat szellemi és fizikai foglalkozasn munkavallaldk latjak el, konkrét feladataikat
€s a hatdskoroket munkakori lefrasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre
vonatkozo szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeli egység feladatai, hatdskore:

— vizméi8k leolvasasa, fogyasztasi adatok r6gzitése;

— a szakteriifetre vonatkozdéan a Térsasdg célkitlizéseinek megleleld, az tizleti tervhez
harmonikusan illeszked® operativ tervezésben részt vesz és a terv teljesiilésérdl sziikség szerint,
de legalabb évenként beszamol;

— a SAP viz- és csatornadj moduljdba a manualisan rogzitett adatok 4tfrisa, elektronikus
adathordoz6 esetén az adatok konvertalasa;

— valészerttlen méréallasok pontositdsa helyszini ellendrzéssel;

— viz- és csatornadij, méréallasokkal kapcsolatos reklamacidk kivizsgalasa, helyszini ellen6rzéssel;

~ jj felhasznaldk nyilvantartasba vétele;

— atevékenységgel kapesolatos statisztikai jelentések elkésziidse:;

— tomeges, turnus Jeolvasési feladatok szervezése, kiadésa, végzése cégszinten;

— papiralapu leolvasasok feldolgozasa (SAP mérBallas rogzités és leolvasé listak szkennelése);

— elszdmolas el6tti ellendrzés;

— leolvasds ellendrzési feladatok kiaddsa a Szolgaliatds- és véllalkozasbiztonsagi csoportnak
cégszinten;

— leolvasast végz6k teljesitményértékelése;

— leolvasasi egységek karbantartisa SAP-ban, illetve a tovabbi, leolvasashoz kapcsolédd
szoftverekben;

— leolvasdshoz kapcsolédo fejlesztések, KODLABOR szofiver, illetve SAP leolvaséshoz tartozé
fejlesztéseinek szakmai vezetése;

— 1 felhaszndlési helyek miiszaki torzsadatainak bekoltoztetése az SAP rendszerbe cégszinten;

— Viz- €s csatornadij szdmlak kézbesitésénck megszervezése a felhasznaldsi helyekre.

4.1.2. Szamlazasi és folydszamla-vezetési csoport

Az értékesitési osztalyvezetd feliigyelete és irdnyitdsa ald tartozik.

A szervezet munkdjat szellemi foglalkozasti munkavallalék latjak el, konkrét feladataikat és a
hataskoroket munkakéri leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre vonatkozoé
szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeli egység feladatai, hatdskore:

— az ellendrzott és feladott viz- €s csatorna forgalmi adatok alapjan a viz- és csatornadij szdmlak
elkészitése;

—  akiszdmlizott forgalom feladasa a Pénziigyi &s szamviteli oszlaly részére;

— az elkészitett szamlak nyomtatasa, boritékolésa, kiad4sa kézbesitésre;

— csoportos beszedési megbizasokkal kapesolatos torzsadat kezelés, dijbeszedés, elszdmolas;

— az altalanos forgalmi ad6 bevalldsahoz sziikséges ellenérzések, NAV-Online adatszolgaltatasok
elvégzése;
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fizetési hatridék figyelése, fizetési felszolitasi munkafolyamat titemezése ¢s a fizetési felszolitas
elkészitése a vonatkozé belsé szabalyozds szerint, valamint a kintlévéségek illetékes egység fel¢
torténd tovabbitasa;

téves szamlazds vagy felhasznaléi reklamdcio miatt — annak jogosséga esetén —médositott
szamlak készitése;

viz- és csatornadij pénziigyi mozgasaval kapcsolatos jovéirisok és terhelések rogzitése;

a folyoszamla konyvelés keretében késziilt analitikus nyilvantartasok fékonyvi kdnyvelés
adataival térténé egyeztetése és az esetleges eltérések egyeztetése;

az éves beszamolo készitése el6tt a kovetelések, kintlévéségek értékeléséhez adatok szolgaltatasa,
egyéb zarasi feladatokkal kapesolatos szakteriiletet érinté adatszolgaltatas;

viz- és csatornadijak késedelmes fizetése esetén a kamatterhelések és a behajtasi koltségatalany
terhelések elkészitése, felszolitasi dijak terhelése;

belsd viz- és csatornadij felhasznaldsok szamlainak készitése, nyilvantartasok vezetése;
talajterhelési dij terheléséhez adatszolgéliatds az illetékes telepiilési dnkormanyzatok részére, a
csatornaszolgaltatasi agazat, illetve Ugyfélkapcsolati osztaly munkatarsainak bevonasaval;
hatésagok, bankok, tulajdonos nkorményzatok szakmai szovetség, benchmark partnerek részére
t6rténd, valamint belsé (Tarsasdg statisztikai adatgyiijtését szolgalo) adatszolgaltatasokban
torténd részvétel;

adossagkezeléssel, lakasfenntartassal kapcsolatos nyilvéantartasok vezetése.

4.1.3. Kintléviség-kezelési csoport

Az értékesitési osztalyvezetd felligyelete ald tartozik, munkéjat a kintlév6ség-kezelési csoportvezetd
iranyitja.

A szervezet munkéjat szellemi foglalkozdst munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat és a
hataskrsket munkakori lefrasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakterliletre vonatkozo6
szabalyozasok szabélyozzak.

A szervezeli egység feladatai, hatdskore:

a viz- és csatornadfj kintlévéséggel rendelkezd felhaszndlok szolgaltatas korlatozasanak
clékészitése, az érintett felhasznalok és az teriiletileg illetékes népegészségligyi szervezetének
ériesitése, a jogszabalyban rogzitett esetekben hozzajarulasanak megkérése;

eredménytelen felszolitds esetén a vizfogyasztas korlatozas kezdeményezése az érintett egység
ériesitésével, elektronikus nyilvantartis vezetésével;

kozremiikadés a részletfizetési megallapodésok, fizetési halasztas nytjtasa hataskorébe tartozé
engedélyezésben, a dijhatralék megfizetése vagy részletfizetési megallapodis megkotése
tekintetében;

viz- és csatornadij tartozassal rendelkezd felhasznalok jogi titra terelésekor felszolitas kiildése,
nem fizetés esetén pedig fizetési meghagyasos eljdrds, annak sikertelensége esetén végrehajtast
inditasa;

felhasznalokkal, a Tarsasdg szervezeteivel, kozjegyzOkkel, végrehajiokkal, felszamolo
biztosokkal kapesolatot tart a kintlévéségkezelés érdekében, sziikség esetén részletfizetési
megallapodast kot

hatdsagok, szakmai szévetség, benchmark partnerek részére térténd, valamint belsé (Tarsasag
statisztikai adatgyiijtését szolgald) adatszolgaltatasokban torténd részvétel;

személyes adatok cgyetetése az illetékes népesség-nyilvantartasi hivatallal;

behajthatatlan kivetelések leirasra torténd elékészitése;

cégktdzlény nyomon kovetése a csbdeljaras, végelszamolas és felszamolas ald kertld €s a
Tarsasag ellatasi teriiletéhez tartozéd felhasznalok irdnydban fennallo kovetelések bejelentése
végett, kapesolatot tart a felszamolokkal, végelszamolokkal,
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— kintlév8ségkezelés folyamatanak cégszintii feliigyelete, folyamatgazdai teend6k cllatasa;

— fizetési felszolitasok és korlatozasi értesitSk cégszintli elkészitése és kikiildése;

— tértivevények kezelése, nyomon kovetése;

— behajtasi feladatok kiadasa a Szolgaltatds- és vallalkozasbiztonsagi csoportnak;

— kapcsolattartas a teriiletileg illetékes népegészségiigyi szervezettel;

— korlatozasi feladatok kiadésa az érintett szervezeti, méréesere tizemnek;

— korlatozott (szlikités, felftiggesztés) felhasznalsi helyekkel kapcsolatos adminisztrativ SAP
feladatok elvégzése cégszinten;

— 1részletfizetések nyomon kivetése;

— fizetési meghagyas, jogi iigyek tigyintézése.

4.2.Ugyfélkapesolati osztaly

A szervezet az Frtékesitési és ugyfélkapcsolati igazgaté feliigyelete ald tartozik, munkéjat az
ligyfélkapcsolati osztalyvezet6 irdnyitja.

A szervezet munkdjat szellemi foglalkozasu munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat és a
hataskdroket munkakaéri lefrasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre vonatkozo
szabdlyozéasok szabalyozzak.

A szervezet feladatai, hatdskore:

— az ligyfélszolgalati iroda és az tligyfélszolgalati fiokirodak, valamint a telefonos iigyfélszolgalat
mikodietése az egységes, rugalmas, iigyfélbarat, az elbirdsoknak megfeleld tigyfélkiszolgalas
érdekében;

— irasban és online feliileten érkezd ligyek kezelése egyiittmitkodve més szervezeti egységekkel,

— azlgyfelkiszolgalas szinvonaldnak fejlesztése,

— afelhasznaldi elégedeitség mérése, értékelése;

— avonatkozé belst szabalyozéasok és az Uzictszabalyzat aktualizaldsa, jogszabdalyi megfeleltetése;

— Uzleti folyamatok és informatikai kiszolgalé rendszerek, kiilénds tekintettel az SAP, online
ligyintézés, Andoc, Andoc-UKI, telefonkézpont, ugyfélhivdo rendszer és szoftverrobot
tgyfélkapesolatokat érinté fejlesztéseinek feliigyelete, koordindlasa

— astratégiai és éves célkitlizésekhez illeszkedd operativ tervezés, a végrehajtas és nyomonkovetés
feliigyelete;

— aviz- és szennyvizbekétések megrendelésével kapesolatos tajékoztatas nytjtasa, megrendelések
felvétele, ezzel kapesolatos tigyintézés és adminisziracié;

— l4jckoztatds nyljtisa — a mindenkor érvényben 1évd jogszabalyok és rendelkezések, valamint
belsd szabalyzatok, utasitasok alapjan — a kdzmiives ivovizellatas és csatorndzas szabalyairol,
egylittmikodve az illetékes szervezeti egységekkel;

— kozszolgaltatasi szerzodések megkotése, megbrzése és folyamatos karbantartésa;

— felhaszndl6i térzsadat dllomany aktualizal4sa;

—  vizikézmii-fejlesztési hozzajarulas befizetését célzo megdallapodasok megkétése, a szolgéltatasi
keretek nyilvantartasa, feltilvizsgalata;

- mellékvizmérd-felszerelés, mellékvizmérd-csere és mellékvizméré-plombalas
kezdeményezésének, engedélyezésénck iigyintézése, fémérd-mellékmérds kapcsolatok-
elemzése, mddositasa az illetékes szervezeti egységekkel egyittmikodve;

— a beérkezd megkeresések (reklamécio, panasz, tajékoztatds stb.) kivizsgalasa az illetékes
szervezeti egységekkel egyiittmiikddve, a sziikséges intézkedések megtétele, a felhasznalok teljes
kort tajékoztatasa;
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— szamlareklamaciok, részletfizetésre irdnyuld igények regiszivalasa, kérelem elbiraldsa, az
elintézés modjanak nyomon kévetése, rogzitése, az iigyintézéshez kapcsolodé levelezés
bonyolitsa;

— a Tarsasag képviselete a Békélteté Testilletek, illetve a Fogyasziévédelmi Hatosag személyes
egyeztetésein, iilésein;

— {ipyfélszolgalati pénztar miikddtetése, viz- és csatornadijak, vizbekotési elblegek, vizikdzmii-
fejlesztési hozzajarulds, tervezési és egyéb eljarasi dijak bevéielezése; szitkseg szerinti pénztari
kifizetések elvégzése a vonatkoz6 szabalyozasoknak megfelelben;

— nyilvantartasok vezetése, bizonylatok meg6rzése, adatok szolgaltatasa az illetékes szervezeti
egységek, hatésagok szdmara.

4.3.Digitalis infrastruktara fejlesztés

Az Briékesitési és iigyfélkapcsolati igazgaté kézvetlen iranyitdsa ala tartozik, a feladatot a digitalis
infrastruktira-fejlesztési vezetd 1atja el, konkrét feladatait és a hataskorét munkakori leiras
tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre vonatkozo szabalyozasok szabalyozzak.

A tevékenység keretében elldtando feladatok:

- az Ertékesitési és tigyfélkapesolati tertilet altal alkalmazott informatikai rendszerek, kiilonds
tekintettel az SAP-ISU, az elektronikus tigyfélszolgalat és ezek egyéb informatikai rendszerekkel
kapesolatos kiemelt projektvezetéi feliigyclete, dsszhangjukra és szinkronizalasukra irAnyuld
fejlesztési javaslattételek dsszedllitdsa; valamint ezen fejlesztések koordindalasa, a megvaldsult
fejlesztések oktatasa;

- SAP- ISU rendszerben rdgzitett felhasznéloi adatbazisok jogszabalyi és belsd szabédlyozasok
szerinti feliigyelete, a szilikséges fejlesztések koordinalésa;

- vizikozmii-fejlesztési  kvotdk  nyilvéntartdsénak  felligyelete, kvotatillépés  rendszeres
ellendrzése, a szitkséges iniézkedések megtétele.

4.4.Informatikai szervezet

Az Frtékesitési és tigyfélkapcsolati igazgaté feliigyelete alé tartozik, munkajat az informatikai vezeté
iranyitja.

A szervezet munkajat szellemi foglalkozasti munkavéllalok laték el, konkrét feladataikat ¢s a
hataskorsket munkakéri lefrasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szaktertiletre vonatkozo
szabélyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:

—  a T4rsasag irodai munkafolyamataihoz és a teljes gazdasagi tertilethez tartozé szamitastechnikai
tevékenységének szervezése, koordinalasa, szakmai feliigyelete, adatfeldolgozési és adatkezelési
tevékenységek feltételeinek folyamatos biztositdsa;

_  az irodal munkafolyamatokhoz és a teljes gazdasagi teriilethez tartoz6 hardver és szoftver hibak
kisztirése, feltdrdsa és megolddsa vagy javitdsi igény jelzése a Térsasdggal szerzbdéses
kapesolatban levé szoftver, illetve hardver feliigyeletet ellaié cégek felé;

.. az irodai munkafolyamatokhoz és a teljes gazdasagi teriilethez tartozo a telepitett
programrendszerek tAmogatésa és folyamatos miikédésiik biztositasa;

—  szoftverek, operdciés rendszerek, felhasznaléi programok telepitése, karbantartasa, felujitasa;

— a jogszabalyokban eléirt informacidbiztonsagi feladatok koordinalasa, kiils6 vallalkozoval
kapcsolattartas;

— azirodai munkafolyamatokhoz és a teljes gazdasagi teriilethez tartozo adatfeldolgozisi igényeket
kisebb programkészitéssel thmogatja;
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az irodai munkafolyamatokhoz és a teljes gazdasdgi teriilethez tartozé tizemzavarok gyors
elharftasanak megszervezése;

az irodai munkafolyamatokhoz és a teljes gazdasdgi teriilethez tartozé iizembe helyezett
rendszerek rendszergazdai feladatainak ellatasa, a szdmitastechnikai eszkézok rendeltetésszeri
hasznélatdnak ellenérzése és a mitkodéshez sziikséges segédanyagok folyamatos biztositasa;
szamitogéppel dolgozoé munkatarsak igény szerinti oktatésa;

biztonsagi mentések készitése, archivalisok készitése az irodai munkafolyamatokra és a teljes
gazdasagi teriiletre vonatkozéan;

szamitastechnikai eszk6zok hardver (alaplap, vezérld kartyak stb.) feldjitsa, cseréje az irodai
munkafolyamatokra €s a teljes gazdasagi teriiletre vonatkozéan;

a Térsasig valamennyi eszk6zére vonatkozéan virusvédelmi koncepcié kidolgozasa és
folyamatos aktualizalasa a szoftverek jogtisztasaganak ellenbrzése;

a fejlesztés alatt 4116 rendszerek szervezési és el8készitési munkainak informatikai tamogatasa;
az irodai munkafolyamatokhoz és a teljes gazdasagi terlilethez tartozé szamitistechnikai
berendezések, eszkdzok, szoftverek naprakész nyilvantartasa;

az éves tervezési munkdt tAmogatja szakteriiletének megfeleléen;

biztositja az utasitdsokban szabélyozott Internet és Intranet hozzaférést és elektronikus levelezést.

4.5.8zolgaltatas- és vallalkozasbiztonsagi csoport

Az Ertékesitési és tgyfélkapesolati igazgatd kozvetlen feliigyelete als tartozik, munk4jat a
Szolgaltatas- és vallalkozasbiztonsagi csoportvezets iranyitja,

A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozasti munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat
¢s a hataskoroket munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakieriiletre
vonatkozo szabélyozésok szabdlyozzak,

A

szervezeli egység feladatai, hatdskore.

Kivizsgaldasi és szolgditatds ellenGrzési tevékenység keretében:

az éves vizmérd leolvasasok megfeleldségének szimdprobaszerii ellenbrzése;

a mellekvizmérék miiszaki ellenérzésére vonatkozé megrendelések fogadasa és az atvételek
litemezése;

helyszini kiszéllassal a vizmér6k, vizméréhelyek miiszaki ellendrzés, a felhasznalok altal
megrendeli plombézasok, azok pétlasanak elvégzése, valamint felhasznalok altal harmadik
személlyel végeztetett mérdcserék ellendrzése;

a felhasznaléi vizmérdk, a bekdtéseken elhelyezett plombazasok folyamatos ellenérzése és az
észlelt hianyossagok szabalytalansagok feltarasa;

a felhasznaléi reklamaciok helyszini kivizsgalasa, a vizsgalatrdl jegyzdkonyv felvétele;

az ellendizott felhasznaloknal beksvetkezett valtozasok figyelése, nyilvantartas vezetése;

az Brtékesitési osztalytol kapott informaciok alapjn a viz- és csatornadij kintlévoséggel
rendelkez6 felhasznaloknal az eredménytelen felszolitds esetén a hatralék helyszinen térténd
beszedése;

kozremiikodés a nem fizeto felhasznalok kintlévéségeinek behajtasaban;

felhasznaloi kezdeményezésre, illetve a szolgdltatd részérél inditott helyszini kivizsgalasi
feladatok ellatasa;

eseti, egyedi vizmérd-leolvasasok, ellenérzd leolvasasok végzése;

a szabalytalan vizikézmii-hasznélat feltardsa, a felhaszndlok jogszeriitlen magatartdsanak €s az
abbol eredd kdvetkezmények megsziintetése;

szabalytalan vizik6zmii-hasznélat dokumentaldsa, jegyzékonyv felvétele és a helyszinen digitalis
adathordozon valo r6gzitése;
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— helyszim felderitési célti kivizsgalasok (szolgaltatds ellendrzés) kiilsé vagy belsd bejelentcs,
illetve célzott terv alapjan;

— szabalytalan vizikozmii-haszndlat esetén az okozott kar megéllapitasa, visszamendleges
vizikdzmii-szolgaltatdsi dfjakra vonatkozé kalkulaciok készitése, kotbérek kiterhelésének
eltkészitése és kalkulaciok készitése, tovabbitasa az illetékes szervezet egységnek;

— a Tarsasag munkavallaldi felhasznéléasi helyeinek ellenérzése.

Véllalkozdsbiztonsdgi  tevékenysdég keretében, kiilonds tekintettel a nemzeti [étfontossagy
rendszerelemekre:

— a Térsasdg biztonsagi politikdjanak, stratégidjanak kidolgozasa, aktualizalasa;

— a biztonsagi tevékenység kézvetlen szakmai irdnyitasa, feliigyelete, ellendrzése, javaslattétel a
Biztonsagi szabalyzat aktualizal4sara;

— a Térsasag biztonsagi és védelmi jellegli feladatainak ellatasa, a belsd és kiils6 targyi lopasok,
illetve az alapszolgaltatasokkal kapcsolatos visszaélésck, rossz szdndékd informacié gytijiések
megakadalyozasa, a bekdvetkezett ilyen jellegli esetek felderitése;

— a Térsaség jogos gazdasdgi 6érdekeit sértd események megelézése, megakadalyozasa,
bekovetkezésiik esetén azok felderitése,

— a Biztonsgi szabalyzat rendelkezéseinek befartdsa, az észlelt hidnyossdgok megszintetése
érdckében intézkedések, javaslatok kezdeményezése,

— az objektumvédelmi rendszerek (kdrtyas beléptetd rendszer, video megfigyeld rendszer,
elektronikus betorésjelzé rendszer, kulcsrendszer) kiépitésének feliigyclete, a rendszerek
miikodtetésének, karbantartisanak ellenbrzése, a rendszerek fejlesztésénck tervezése €s
koordinaldsa, a miikédtetés soran keletkezeit adatok sziikség szerinti feldolgozasa;

— a Tarsasag éléerds 8rzésének koordinalasa, szervezése, szilkség szerinti fejlesztése, a megbizési
szerz6dések feliilvizsgalata, aktualizaldsa. Folyamatos szakmai kapesolattartds az él6er8s 6rzést
végzd killsé vallalkozéval, annak megbizottjaival;

— a biztonsagi objekiumdosszié vezetése, melynek éltaldnos része a cég biztonsagaval kapesolatos
alapdokumentumokat, kiilonds része pedig az idészakos helyzetériékelések és dsszefoglald
jelentések, valamint a rendkiviili eseményekrél készitett feljegyzéseket tartalmazza,

—  évente Ssszefoglald jelentés készitése, melyben leirasra és értékelésre kertil-a Tarsasdg biztonsagi
helyzete, az ezzel kapcsolatos tapasztalatok, események, a megtett intézkedések, az €let- €s
vagyonbiztonsagot fokozé javaslatok, illetve egyéb, a biztonsagot érintd témak;

— a biztonsaggal kapcsolatos oktatasok tervezése és megvalo6sitisa;

— 6berségi ellendrzések rendszeres végrehajtasa és dokumentalasa,

— folyamatos kapcsolattartdés a Térsasdg szervezeti egységeivel, igény szerinti tandcsadas és
konzultacio;

— kapesolattartas a rendvédelmi hatosagokkal, teljes korli tigyintézés a cég renddrségi tigyeinek
intézésében, szaktanacsadas a rendvédelmi hatésadgokkal vald egyiittm{ikodés terén;

— rendkiviili események (ide nem értve az 541/2013, (XIL. 30.) Korm. rendelet szerinti rendkiviili
eseményeket) bekovetkeztekor a sziikséges intézkedések megtétele és dokumentdlasa.
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5

. Beruhazasi fomérnok

Az elndk-vezérigazgatd kdzvetlen iranyitasa ald tartozik, a Menedzsment tagja.
Feladata a fejlesztési és beruhazési tevékenységek tervezése, szervezése, szakmai feliigyelete,
ellenérzése az integralt rendszerekben szabalyozott kévetelményeknek megfelelve. Emellett felelés

a

Tarsasdg miiszaki tevékenységének hatékonysagat ndveld és a mikédés stabilitdsat szolgald

komplex, cégszinti, projektjellegli feladatok és tevékenységek irdnyitasasst.

Feladatai, hataskore:

szakterliletéhez tartozoan biztositja a sziikséges személyi, targyi és miiszaki feltételeket, biztositja
a technikai, technoldgiai fejlédésnek valo megfelelést;

iranyitja az éves tizleti tervhez illeszkedd beruhazasi tervek elkészitését, feliigyeli és ellendrzi
azok megvaldsulasat;

feliigyeli és iranyitja a fejlesztési, rekonstrukcids és beruhdzési tervek, valamint a gbrdiild
fejlesztési terv (a tovabbiakban: GFT) elkészitését, ellendrzi azok teljesitését;

miszaki teriileten feliigyeli a Tarsasag folyamatfejlesztési tevékenységét, koordinalja az egyes
szakteriileti projektek 16trejottét és miikédését a hatékony folyamatok kialakitésa céljabol,
Tarsasag altal tzemeltetett viztornyok bérbead4sahoz kapcsolédé szerzédések kezelése, a
bérlékkel valé kapcsolattartis, a bérlok dltal végzett tevékenységek feliigyeletének irdnyitésa
annak €rdekében, hogy az tizemeltetett vagyon bérbeaddsa a vizikdzmii-szolgaltatds folyamatos
€s biztonsagos ellatdsat nem veszélyeztesse;

szakteriiletén képviseli a Tarsasdgot feliigyeleti szervekkel, hatésdgokkal és egyeb kiilso
szervekkel, partnerekkel valé egyeztetéseken, targyalasokon;

szakmailag feliigyeli a kozvetlen feliigyelete ald tartozd szervezeti egységek tevékenységét;
munkéjukrol évente beszdmoldt, jelentést készit;

kdzremiikddik a részvényesi kapcsolatok gondozaséban, szakteriiletének megfelelden feliigyeli a
felhasznaléi kapesolatokat;

feladatainak ellatdsa sorén, szakteriiletét érintden, feliigyeleti hataskore kiterjed a Tarsasag
valamennyi szervezeti egységére;

killén utasitdsokban meghatérozott felhatalmazasinak megfeleléen utalvanyozési és aléfrasi
jogkort gyakorol;

részt vesz. mindazokon a Tarsasagi megbeszéléseken, tanacskozdsokon, ahol a hatdskérébe vagy
feladatkorébe tartozo iigyek keriilnek megtargyaldsra;

a vezérigazgato, az Igazgatosag, a FelligyelSbizottsag részére az iranyitdsa ala tartozé teriilet
vezetdjeként tajékoztatast ad, jelentést készit.

Kozvetlen irdnyitasa, feliigyelete al4 tartozik:

= Fejlesztési és térinformatikai osztaly
= Gépészeti és gépjarmii iizem

» Laboratérium

= Miiszaki osztaly



. . id ikddési 3 Kiadés datuma: 2024.03.01.
BACSVIZ Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat ladas datuma

Kiadéas: 39.

Oldalak szédma: 37 / 49

5.1.Fejlesztési és térinformatikai osztaly

A beruhézasi fomémsk kozvetlen feliigyelete ala tartozik, munkéjat a fejlesztési és térinformatikai
osztalyvezetd iranyitja.

A szetvezet munkajat szellemi foglalkozasti munkavallalék latjdk el, konkeét feladataikat ¢és a
hataskdroket munkakéri lefrasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre vonatkozo
eljarasok és kapcsol6do szabélyzatok, utasitdsok szabdlyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hataskore:

A fejlesztés és térinformatika keretében:

a viz- és csatornaszolgaltatasi dgazatban végrehajtand6 fejlesztési tevékenységek elokeszitése
(tenderkiirasi és értékelési feladatok, elStervezési €s elemzési munkak);

a legijabb szakmai kutatasi eredmények feltérdsa, a ket f6tevékenység teriiletére vonatkozo
javaslat és terv az tizemoptimalizalasra, a hatékony tizemeltetés érdekeben;

a vezetékes, valamint vezeték nélkiili hirkozlési rendszerck és szolgaltatdsok, a mikrohullama
hang &s adatitviteli rendszer lizemeltetése ¢s karbantartdsa, feliigyelete, felhasznalasok
ellenérzése, dokumentalasa, folyamatos rendszerfejleszi€s;

folyamatiranyitissal kapcsolatos szolgéltatdsok irAnyitdsa és szervezése, az alkalmazoti
rendszerek folyamatos miikodésének ellenbrzése, karbantartasa;

miiszaki informatikai és szolgéltatdsi tevékenység, miiszaki informatikai, térinformatikai
rendszerek tdmogatasa, hardver és szoftver fejlesztési terv dsszedllitasa;

munkaidé nyilvantarto rendszer feliigyelete, folyamatos fejlesztése;

az irodatechnikai berendezések folyamatos lizemelésének biztositdsa; karbantartasa, a
rekonsirukci6 és potlas el6készitése;

vizhalézatok csapadék- és szennyvizesatorna halozatok digitdlis nyilvantartasdhoz kisegitd
személyzet kozremiikodésével vizszintes és magassagi mérések elvégzése, a mért adatok
digitalizaldsa;

a Thrsasag ellatasi teriiletén a vizikozmi-halézatok és létesitményeik, valamint a miitargyak
adatainak naprakész digitdlis nyilvantartésa; csomdpontok, miitargyak, telepek részletes
felmérése és ezek digitalis nyilvantartasinak elkészitése;

vizi létesitményck, épitmények épitésénél szitkség szerinti kozremikodés a vizszintes és
magassagi kitiizések elvégzésében,

k6zremtkodés a nyilvantartasi feladatokkal Osszefiiggé szerkesztdi €s rajzi munkalatokban;
szakmai Gtmutatas mellett fokozatos 4itérés a Tarsasag ellatési teriiletén a vizikbzmiivek manuélis
nyilvantartasarél a digitalis nyilvantartasra;

kapcsolattartds a tarskozmlvekkel és az érintett 6nkorméanyzatokkal a digitalis teérképi
alloméanyok adatcseréjével és frissitésével kapesolatosan; végzi a Tarsasag koézmilegyeztetési
tevékenységét;

kozremiikodik a Tarsasag ellatasi teriiletén megval6sulo ujabb digitalis térképek létrehozasaban,
a kozmiives munkarészek elkészitésében, azok nyilvantartdsi rendszerbe valod allitasaban;
folyamatosan vezeti és aktualizalja a Tarsasag osszesitett kézmiinyilvantartdsat a MIR szerinti
adattartalommal és térképi frissitéssel;

iranyitja és ellentrzi a Tarsasag kezelésébe &s tulajdonaba tartozo teriileteinek, illetve a Téarsasag
vizikézmiveivel dsszefiiggd szolgalmi- és vezetékjogok nyilvantartasat, végzi ezek foldhivatali
egyeztetését és a valtozasok atvezetését.

Az energetika, energiagazddlkodds keretében.

cnergetikai hatékonységok vizsgalata, optimalizalasi és hatékonységi vizsgalatok végzése;
részvétel a Térsasaggal energia vonatkozasi szerzddéses kapcsolatban 4llo szervezetek
szerzédéseinck eldkészitésében, a szerz6déses kapcsolat folyaman a toviabb-szdmlazasokat
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mérdleolvasasokkal, igazoltatdsokkal tAmasztja ald; végzi az 6ndlld belsd egységek almérék
szerinti terhelését, a beérkez6 kiilsd energiaszamlak megbontésaval;

cnergiafelhasznéldssal 6sszefiiggd beruhazasok véleményezése;

energiafelhaszndlds vizsgilata a fajlagos energiafelhasznalasi mutatok kidolgozasa a kapott
eredmények elemzése &s kiértékelése, az energia-megtakaritasi lehetdségek feltardsaig a
veszteséglorrasok megsziintetése;

az energiamegtakaritdsra valé 6szténzés médszereinek kidolgozasa, a cég epeészére az energetikai
szempontok €rvényesitése; helyszini ellenérzés soran a felhasznalok gyakorlati tandcesal torténd
ellatasa, amellyel az energiakeret tallépésbol eredd biintetések, felarak elkeriilhetok,

a varhato energiaigény felmérése, az adott idGszak energiasziikségletének meghatarozasa, az
energiatervek elkészitése;

cgységvezetdk bevondsa mellett szerz6déskostés tigyintézése az érintett szolgaltatoknal a Tarsasag
energiaigénye kapcsdn, mind villamos-energia, mind a foldgazellatds vonatkozasdban,
telephelyenkénti bontasban;

az tizemelietés folyaman, a valtoz igényeknek megfelelden, a feleslegessé valt energia-lekétések
visszamondésa, a p6tlélagos igények bejelentése;

¢vente energiamérleg Osszedllitdsa, és megkiildése a MEKH részére; kimutatdsok, energia-
beszamoldk készitése, adatok szolgaltatasa;

a Tarsasag kozponii telephelyén a fiitéssel, hasznélati-melegviz eléallitissal, klimatizalassal
kapcsolatos feladatok feliigyelete, a hiité- és fiitrendszerek tervezesi, nyilvantartasi, bejelentési
feladatai, hat4skérének cégszintl kezelése;

az ISO 50001 szabvény kivetelményeinek, a jogszabélyi és hatésagi eléirasoknak megfeleld, az
Integralt Iranyftdsi Politikaban megfogalmazott célokkal, alapértékekkel, kiildetéssel és
j6v6képpel sszehangolt Energiairanyitdsi Rendszer (EIR) fenntartasa, fejlesztése, a kornyezet-
¢s energiatudatos miikddés tamogatésa, feliigyelete, a miikddés folyamatos javitasa.

5.2.Gépészeti és gépjarmii iizem

A beruhdzasi fémérndk kozvetlen felligyelete ala tartozik, munkéjat a gépészeti és gépjarmii
lizemvezetl iranyitja.

A szervezet munkéjat szellemi és fizikai foglalkoz4su munkavallalok latjék el, konkrét feladataikat
¢s a hataskordket munkakéri leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatit a szakteriiletre
vonatkoz6 szabalyozasok szabalyozzak.

A

szervezeti egység feladatai, hatdskire:

Gépgazdalkodds, gépfenniartds, javitds keretében:

részt vesz a Térsasag célkitiizéseinek megfelels, az tizleti tervhez harmonikusan illeszkedd

operativ tervezésben €s beszerzésben, tovabba sziikség szerint beszamol a terv teljestilésérdl;
szervezi és lebonyolitja az évenkénti gépjarmii szemléket;

kiils6 megrendeldk részére jarmiijjavitasok, fékhatds mérések elvégzése;

lizemanyag elszamolésok elkészitése, kdzrem(ikddés a cégautd lizemeltetésében;

menetlevelek, gépnaplok kiils6 ¢és belsd eldirdsoknak megfeleld feldolgozasa;

a munkagépek és gépjarmiivek iizemeltetéséhez sziikséges kenbanyagok, alkatrészek igénylése

¢€s beszerzése;

a Tarsasag tulajdonat képezd, illetve lizemeltetésében 1évé jarmiivek és gépek allapotanak

ellendrzése, szemléinek, javitdsainak clvégzése, elvégeztetése;

klérszallitds szervezésében és lebonyolitasdban valé kézremiikodés;
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— emel8gépekkel, felfiiggeszté eszkézokkel kapcsolatos ellenérzések, vizsgdlatok szervezese,
végzése, jegyzOkonyvek készitése, hidnyossagok feltdrdsa és azok megsziintetése, valamint
ezekkel kapesolatos dokumentéciok elkészitése;

— jarmiivekkel kapcsolatos kotelezd felelésségbiztositis és CASCO biztositasok megkdicse el6tti
versenyeztetés eldkészitése, a jarmiibiztositasok megkdtése, kapcsol6dd tovabbi iigyintézések és
karligyek rendezése.

Vizmérd-, és szivattydjavitdsi tevékenység keretében:

_ g Térsasag vizszolgéltatdsi 4gazatanak igénye alapjan vizmérd javitasi és hitelesfiési munkak
ellatasa;

— felhaszndléi reklamaciok kapesan vizmérék ellendrzd (metrologiai) méréseinek elvégzése;

—  eldirasoknak megfeleld vizmérd hitelesitési munkafolyamat technikai feltételeinek biztositasa, a
hitelesités megrendelése és a kapcesolddé bizonylatok elkészitése, a hitelesités végrehajtasanak
ellendrzése;

— kiilsé megrendelésekre vizmérd javitasi és hitelesitési munkak teljesitése, ezzel kapesolatos
4rajanlatok készitése, szamlazas és dokumentdlas;

— a T4rsasag ellatasi teriiletén a szennyvizszivattytk karbantartasanak, feltjitdsanak végzeése;

— a szivatty(javitas soran felmeriils alvallalkozoi teljesitések iranyitasa €s ellendrzése;

— a Thrsasdg ellatasi terliletén az elektromos kapcsoloszekrények és berendezések készitése,
javitasa és felujitasa;

— a Térsasag villamos berendezéseinek szakszerli javitasa, karbantartasa és idészakos ellenérzése;

— igény szerint a Térsasig ellatasi teriiletén a villamos felhasznalési helyek feliilvizsgalata,
hatékonysagi mérések és ellenérzések végzése, intézkedési javaslat megtétele az energetikussal
kézremikddve;

— a Tarsasag iizleti tervében szereplé rekonstrukeids és beruhdzasi feladatok megvaldsitisandl a
szakipari munkdk elvégzése.

A szervezet tagja a munka- és tlizvédelmi megbizott, valamint a munka- és tiizvédelmi adminisztrator,
akik a vezérigazgaté altal feliigyelt munka- és tlizvédelmi feladatokat 1atjak el, az iizemvezetd
kozremilikodése mellett, Operativ feladatai, hataskSroket munkakoéri leirasuk tartalmazza, a
munkavégzés folyamatat a svzakterliletre vonatkozd jogszabdlyok &s belsd szabalyozasok
tartalmazzak.

5.3.Laboratérium

A beruhédzasi f8mérndk feliigyelete ald tartozik, munkajat a laboratorium vezetd irdnyitja.

A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozasi munkavallalék latjak el, konkrét feladataikat
és a hataskoroket munkakori lefrdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szaktertiletre
vonatkozé szabalyozdsok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:

— a Tarsasag ellatasi teriiletéhez tartozé és tizemeltetésében lévé vizmiivek, ahhoz kapcsolodo
halézatok, szennyviztisztits telepek, szennyviz- és csapadékesatorna haldzatok, valamint a kiilsé
megrendelések laboratoriumi vizsgdlatainak végzése a NAH akkreditalasi kovetelményeknek
megfelelden;

— a Tarsasdg uzemeltetésében lévd vizmiivek esetében a viznyerés helyén, vizbazisok és a
védteriiletek figyel8katjainal, a vizkezelési technologia kiilonb6z6 ponijain, a halézatba taplalas
helyén, valamint a vizeloszté rendszerek halozati (felhasznalasi) pontjain az ivoviz jogszabalyi,
hatdsdgi eldirdsoknak, kiilsé és belsé szabalyozasoknak megfeleld mindségellenérzeésének
tervezése, megvalositasa, a szilkséges beavatkozasok kezdeményezése;
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a szennyviz, szennyviziszap és komposzt vizsgalatok tervezése, megvaldsitasa, szitkség szerint
beavatkozasok kezdeményezése a szennyvizelvezetd ¢s -tisztitdé miivek {izemeltetésével
kapesolatos hat6sagi eléirdsoknak, belss szabdlyozasoknak megfeleléen;

a szennyviztisztité mitvek miikddésével kapcsolatos kérnyezetvédelmi vizsgalatok koordinalasa,
szlikség szerint beavatkozasok kezdeményezése;

a technoldgiai fejlesztések laboratériumi hatterének biztositasa, kozremiikodés a fejlesztések
elokészitésében és megvaldsitasaban;

0 létesitmények, miitargyak és vezetékek lizembe helyezés elbtti vizsgélatainak végrehajtasa.

S.4.Miszaki osztaly

A beruhdzasi f6mérnok irdnyitasa ald tartozik, az osztaly és azon beliil a Beruhazasi csoport, melyek
munkajat a miiszaki oszldlyvezetd irdnyitja. A szervezet munkéjat szellemi foglalkozasa
munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat és a hataskoroket munkakéri leirasuk tartalmazza, a
munkavégzés folyamatét a szakteriiletre vonatkozé szabélyozdsok szabélyozzak.

A

szervezeti egység feladatai, hatdskore:

a Tarsasdg tulajdonaban 1évé targyi eszkszokhoz kapesol6dé beruhazasok, felijjitasok, pétlasok
16vid és hosszu tavi fejlesztési tervének dsszedllitdsaban kézrem(ikodés, a szitkséges aktualizalas
elokeszitése;

vizikbzmii-rendszerekre vonatkozé GFT-k Gsszeallitdsanak irdnyitasa, koordinalésa, egyeztetése
az cllatasért felelds dnkormanyzatokkal, valamint a Magyar Energetikai és Kézmi-szabdlyozasi
Hivatallal val6 jovahagyds ligyintézése;

a jovahagyott beruhazasi és felujitasi tervben, valamint a GFT-ben megvaldsitandd munkak
végrehajtasanak feliigyelete, az egyes munkaknak kiilsé és belsé szakmai eléirdsok szerint
szilikséges elkészitése;

el6készitést kovetéen a MIR Beruhdzasi modulban 16gziti az éves beruhazési, feltyjitasi tervben
szerepl6 feladatok koziil a szervezet koordindlasdra bizott projekteket, esetenként lefolytatja a
kapcsolodo (kiilsd véllalkozok vagy alvallalkozok pélyézattal torténd kivalasztisa érdekében)
versenyeztetéseket;

az Osszes beruhdzasi és felhjitasi projekt esetében az alkalmazott tigyviteli rendszerben ellenérzi
a rogzitéscket, melyet kovetben elinditja az engedélyeztetést, majd az adott projekt
munkaindftdsidhoz megadja a rendelési szamot;

rendszeresen id6kozénként vizsgalja a sajat kivitelezésben teljesitett beruhézasi, felijitési
munkak kéliségterheit, sziikség szerint javaslatot tesz a folyamat javitasara;

az indifott munkdk tigyviteli bonyolitisa az figyviteli rendszerek alkalmazasaval, miiszaki
ellenérzéssel, anyagelszamoldssal és a kapcsolddé pénziigyi elszdmolésokkal, dokumentalassal;
a beszerzett beruhazasi eszkozok és befejezett beruhdzdsok {izembe helyezéséhez sziikséges
okmanyok elékészitése;

utékalkuldciok alapjan értékelések, elemzések készitése;

befejezetlen beruhazasok leltdrozésa;

beruhdzasok nyilvantartasa, éves beruhdzasi statisztikak és jelentések elkészitése,

vallalkozok mindsitésénck koordinalasa;

az osztaly altal bonyolitott beruhdzisi és feldjitasi munkakhoz sziikséges hatésagi engedélyeket
bekéri;

az osztaly éltal bonyolitoit kivitelezést kovetben részvétel a hasznalatbavételi, iizemelési
engedélyeck beszerzésében;

a vizjogi létesitési engedélyes és épitési engedélyes tervek elkészitése, ellendrzése;

a Tarsasag tevékenységével érintett palyazati és timogatasi lehetéségek vizsgélata, palyézati
anyagok clékészitése;
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a palyazatok {igyviteli bonyolitasa, ellen6rzése és a kapcsolodo elszamolasok elvégzése;

a Thrsasdg szervezeti egységei részére drak kidolgozdsa a Pénziigyi és szamviteli osztaly
bevonasaval, elérhetévé tétele, arak érvényesitésének ellendrzése, koltségvetések keészitcse,
folyamatos arkarbantartds;,

véllalkozasi tevékenység folytatdsa érdekében megrendelések fogadasa és nyilvantartasa,
kalkulaciok készitése, hatosagi engedélyek és okmanyok beszerzése, munkainditas elkészitése,
szerzddéskotés, kivitelezés ellendrzés, dokumentalas és pénziigyi elszamolas;

a T4rsasdg minden épitéipari beruhdzdsi és feltjitasi projektje vonatkozasiban a kivitelezések
miszaki ellenérzésének biztositdsa, miiszaki adminisztracié ellendrzése, a tervidl vagy
szerzddésben rogzitett feltételektdl torténd cltérések dokumentalésa, sziikséges beavatkozasok
kezdeményezése;

a Téarsasdg beruhdzasdban elinditott kivitclezések miszaki atadas-atvételi eljarasanak
lebonyolitésa, a kivitelezés lezarasa az érintettek 6sszehivasaval €s nyilatkozattételével;

az eléirdsoknak megfelels teljesitésigazolasok ellendrzése, hianypétlasok esetén a sziikséges
intézkedések megtétele;

vizikézmi-fejlesztési hozzajarulas kimutatasa a 2011. évi CCIX. torvényben meghatarozottak
alapjén, valamint kézremiikédés a felhasznalasara vonatkozo javaslat megtételében az illetékes
énkorményzatok és a magyar 4llam felé;

az elfogadott javaslatok megvaldsitasdban egyiittmiikddés az érintett 6nkorményzatokkal és a
magyar allammal, a sziikséges nyilvéantartdsok vezetése;

bérleti-lizemeltetési  szerzddésekben foglaltak teljesitésében egyiittmiikodés az  érintett
onkorményzatokkal és a magyar dllammal, ezzel osszefiiggésben a szitkséges nyilvantartdsok
vezetése;

a Thrsasag alapszolgaltatasahoz kapcsolédd sajat és kiils6 tervezések clkészitese, hataridére
torténd dokumentaldsa és elszamolasa;

tervezéssel kapcsolatos megrendelések fogadasa, ajanlatok elkészitése, a sziikséges hatosagi €s
kozmlegyeztetések elvégzése, dokumentalisa;

az eclkésziilt miiszaki tervek elSirdsoknak megfeleld engedélyezietése, elektronikus
torzspéldanyok taroldsa és nyilvantartasa;

tervezéssel kapcsolatos szerz6déskotés, adminisztricio és nyilvantartas, éves Osszesito jelentés
elkészitése.
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6. Egyéb
6.1.A Tarsasag iizleti titkainak meg6rzése

A munkavallalé, az Igazgatosag és a Feliigycl6bizottsig tagja, valamint a részvényes vezetbje €s
annak alkalmazottja kételes a munkavégzése soran, illetve a Tarsasaggal barmilyen szerzédéses
jogviszonyban all6 fél az iizleti megallapodas teljesitése soran tudomasara jutott tUzleti titkot
megbrizni. Az iizleti titok korébe tartozik minden olyan tény, tajékoztatds, adat, miiszaki, gazdasagi,
szervezeti ismeret, vagy azokbol készillt &sszedllitds, amelynek illetékielenek Altal toriénd
megszerzése, hasznositdsa, masokkal valé kozlése, vagy nyilvanossdgra hozatala a Térsasag
peénziigyi, gazdasagi, vagy piaci érdekeit sértené, vagy veszélyeztetné.

Az tizleti titok megsértése munka-, polgar-, illetve biintetéjogi felelésségre vonassal jar.

Térsasag az 2011. évi CXIL. térvény 3. § (5)-(6) bekezdései szerinti kézérdekii adatok és kozérdekbsl
nyilvdnos adatok tekintetében kizzétételre kitelezett. A Tarsasdg kozzétételi kotelezettségeinek a
Kézzétételi szabalyzatban foglaltak szerint tesz eleget.

6.2.Nyilatkozat tomegtajékoztaté (média) szervezetek megbizottjai részére

A nyilatkozattéielt a Kommunikéci6s tevékenység cimii eljaras szabélyozza.
6.3.Cégbélyegzo

A cégbelyegzének tartalmaznia kell teljes szovegkiirdssal a Tarsasag nevét. Az azonos szovegil
cégbélyegzéknek sorszammal torténd megkiilsnboztetése kdtelezd.

A bélyegzket a fopénztaros tartja nyilvén, a bélyegzék atvétele csak alafrss ellenében torténhet, A
cégbélyegzével rendelkezd munkavéllalék a bélyegzd rendeltetésszer(l hasznalatéért felelsséggel
tartoznak annak 4tvételétdl leadasaig, illetve elvesztése esetén a hivatalos eljaras befejezéséig.

6.4.Utalvanyozasi jog
60.4.1. A szimlavezeté banknal vezetett szamlak feletti utalvanyozis

A Tarsasag 4ltalanos pénzforgalmat bonyolité bank(ok) esetén a szamla feletti rendelkezéshez az
alabbi beosztdsii munkatérsak koziil kettd alirdsa sziikséges:

— elndk-vezérigazgato,

—  pénziigyi €s beszerzési igazgato,

—  értékesitési osztalyvezetd,

— szamviteli és pénziigyi csoportvezetd,

— pénziigyi munkatars.
A Tarsasag lakasépitési szamldja ulalvdnyozasa esetén a pénzintézetnél a fentiekkel megegyeziden
bejelentettek koziil két vezetd egylittesen jogosult aldirdsra.

6.4.2. A koltségek utalvanyozasa
A kéltségek utalvanyozaséra az Utalvanyozasi jogosultsagrél és teljesitésigazolasral szol6
11/2000/V. szimu Elndk-vezérigazgatoi utasitisban foglaltak az irAnyadok, azzal a megkotéssel,
hogy sajat maga részére utalvanyozasra a Tarsasdg egyetlen alkalmazottja sem Jogosult.

6.4.3. A NAYV felé torténd elektronikus utalvinyozas

Bevallasok elektronikus utalvédnyozasara jogosultak 6nalldan:
— elndk-vezérigazgato,
~ pénziigyi és beszerzési igazgato,
— szamviteli és pénziigyi csoportvezetd,
— humadneré-ellatasi munkatérs,
— HR munkatars.
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6.4.4. A pénztari utalvanyozas

A pénztarak bizonylatainak utalvanyozasat a Pénzkezelési Szabalyzat tartalmazza,
Az ligyfélszolgalati fiokirodai pénztarak utalvanyozédsat az tizemmérndkségek utalvanyozasi
jogosulisaggal rendelkezé vezetdi végzik.

6.5.Az alairasi jogosultsag rendje

Az alairdsi jog tekintetében Az alairdsi jogosultsagrél szolé 46/2008/V. szamu vezérigazgatol
utasitdsban foglaltak az iranyadok.

6.6.Munkaltatdi jogkiorok és azok gyakorlasa
Munkaltatéi jogkordk:

— munkaviszony létesitése,

— munkaviszony megsziintetése,

—  munkaviszonybol  szdrmazé  kotelezettség  vétkes  megszegésének hatranyos
jogkovetkezményeivel jaré eljards meginditisaval és lefolytatasaval kapcsolatban a
munkaltatét megillet6 és kételez6 jogkdrok,

—  kartéritési jogkor,

— fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,

—  béremelések, személyi jellegli juttatdsok és koltségtéritések megallapitasa,

— munkaszerzédés modositasa,

— munkaszerzédéstd! eltérs munkakdrben vagy munkahelyen torténé foglalkoztatas,

~  &tiranyitds mas munkahelyre, mas munkakorbe,

— kirendelés mas munkaltatohoz,

— készenlét, igyelet, rendkivilli munka (tllora) elrendelése,

- utasitasi jog.

A vezérigazgatd tavolléte alatt a munkéltatéi jogkdrt a menedzsment tagjai, az iranyitasuk ald tartozo
munkavallalék esetében, ©nélléan gyakorolhatjdk, szitkség esetén a Téarsasig jogaszéanak
bevonasdval, a vezérigazgatd részére torténd utblagos beszdmolasi kételezettséggel.

A vezérigazgato kozvetlen irdnyitasa ald tartozé munkavéllalok esetében, a vezérigazgat6 tavolléte
alatt, a munkaltatoi jogkort két menedzsmenttag egylittesen gyakorolhatja, a Tarsasag joghszanak
bevonasaval, a vezérigazgaté részére t6rténd utélagos beszamolasi kotelezettséggel.

A cégképviseleti jogokat az elndk-vezérigazgato tavolléte esetén az igazgatdsag két tagja egylittesen
gyakorolja

6.7. Utasitasi jogkor

Készenlétre, iigyeletre, rendkiviili munkavégzésre torténé ufasitdst minden vezetd beosztasu
munkavallal6 adhat, az iranyitasa ala tartoz6 munkavéllalé(k)ra vonatkozoan.

Minden vezetd beosztasll vagy utasitdsi joggal felruhdzott munkavéllalé az irdnyitdsa ald tartozo
munkavallalo(k)nak adhat a munkakor ellataséval kapesolatos kérdésekben utasitast.

A Térsasag minden munkavallalojéra vonatkozéan — a munkavallalé utasitasi jogkorrel felruhazott
vezetbjének tajékoztatdsa mellett — jogosult utasitast adni adott szakmai kérdéskorben:

—  vizikbzmii-szolgéltatassal, iizemeltetéssel kapcsolatos kérdésekben az lizemelictési igazgato,
— fejlesztési és térinformatikai osztallyal, gépészeti és gépjarmi izemmel, laboratériummal,
miiszaki osztallyal kapcsolatos kérdésekben a beruhézasi fomémak;
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— pgazdasdgi, beszerzési, szerzédéskezelési és kézbeszerzési jellegli kérdésekben a pénziigyi és
beszerzési igazgato;

— €rtckesitési, tigyfélkapcsolati, szolgaltatas- és véllalkozasbiztonségi, valamint informatikai
jellegti kérdésekben az értckesitési és tigyfélkapesolati igazgatd.

6.8.A Tarsasag munkaszervezetének bels6 szabalyozasai

A Térsasag munkaszervezetének bels szabalyoz4sai a belsé intranetes honlapon érhetéek el. A belsd
dokumentumok készitésének és kiaddsdnak rendjét a Dokumentumok kezelése cimii eljaras
szabdlyozza.

6.9.Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség a Tarsasagnal

A Tarsasagndl a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésében kiilsn szabalyzat el6irasainak
megfeleléen kell eljarni a vonatkozo térvényi eléirasoknak megfeleléen.
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7. Mellékletek

1. szamu melléklet: Szervezeti abra
2, szamn melléklet: Uzemmérndkségek, vizellatod rendszerek
3. szami melléklet: Csatornaszolgaltatasi izemek, szennyvizelvezetd rendszerek
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1. szamu mellékdet: Szervezeti abra
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2. szamt melléklet: Uzemmérmokségek, vizellato rendszerek

Sorszam | Uzemmérnikség | Sorszam

Vizellaté rendszer

Kecskemét-Balloszog-Helvécia

Filophaza

Kerckegyhaza

Kunbaracs

Izsdk- Agasegyhiza

1 Kecskemét

Tabdi

Orgovany

Fiilépszallas

Lajosmizse

Fels6lajos

Ladénybene

Cegléd

Ceglédbercel

Csemd

2 Cegléd

Nyérsapat

Mikebuda

Tortel

Nagykoros

Kocsér

Kiskunfélegyhaza

Gatér

Palmonostora

Pet6fiszallas

3 Kiskunfélegyhaza

Bugac

Bugacpusztahaza

Fiilopjakab

Varosfold

Kunszallas

Tiszakécske

Lakitelek

4 Tiszakécske

Tiszaalpar

Szentkiraly

Nyarlérine
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5 Kunszentmarton

Kunszentmarton

Tiszainoka - Nagyrév -Tiszakiirt

Szelevény

Cserkesz616

Csépa - Tiszasas - Tiszaug

Martfii

Cibakhaza

OO ~1 O | B |

Ocsod

6 Kunszentmiklos

—

Apostag - Dunavecse - Kunszentmiklds -
Szalkszentmarton - Tass

Apaj

Kunadacs

Kunpeszér

| |w|

Szabadszallas
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3. szami melléklet: Csatornaszolgaltatasi tizemek, szennyvizelvezett rendszerek

Sorszam

Uzem

Sorszam

Szennyvizelvezetd rendszer

Kecskemét

[a—y

Kecskemét - Kerckegyhdza -Balldszog — Helvécia
- Varosfold

Tzsdk - Agasegyhaza - Orgovany

Lajosmizse

Kiskunfélegyhaza

Kiskunfélegyhaza

Bugac

Kunszentmarton

Kunszentmarton

Tiszasas - Csépa - Szelevény

Cserkeszolo

Martfii

Cibakhéza

Ocsod

Kunszentmiklos

Kunszenimiklés

Tass - Szalkszentmarton

Apostag - Dunavecse

Apaj (halozat)

Kunpeszér

Szabadszallas

Kunadacs

Tiszakécske

Tiszakécske

Lakitelek

Szentkiraly

Nyarlorinc

Jaszkarajend

Tiszaalpar

Cegled

Cegléd

Ceglédbercel

Csem6

Nyarsapat

Tortel (haldzat)
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