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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a BACSVIZ Viz- és
Csatornaszolgaltatd Zartkoriien Mikodé Részvénytarsasadg (a tovabbiakban: Tarsasag) operativ
szervezetének felépitését és altalanos miikodési rendjét szabalyozza.

A Tarsasag tevékenységi korét, jogallasat, vezetd €s ellenérzo szerveit, valamint azok miikodését a
Tarsasag Alapszabalya definialja.

A Tarsasag operativ szervezete

A szervezeten beliil, a mindenkori feladatokhoz és munkamegosztashoz igazodoé részletes munkakori
kotelezettségeket, jogokat és hataskordket az SZMSZ és a munkakori leirdsok, valamint a belsd
szabalyozasok (szabdlyzatok, eljarasok, utasitdsok stb.) rogzitik. A szervezeti egységek vezetdi az
altaluk iranyitott szervezetnél kdzvetlen iranyitast végeznek a feliigyeletiiket gyakorlod vezetd altal
atruhdzott hataskorben.

A Térsasag valamennyi munkatarsanak kotelessége sajat munkateriiletén:

— eldsegiteni a Tarsasag célkitlizésének maradéktalan és eredményes teljesitését;

— amunkakdrrel jaro feladatokat a vonatkozo kiils6 dokumentumokban (jogszabalyok, szabvanyok,
hatosagi eldirasok, kezelési, karbantartdsi utasitidsok stb.) és belsd szabalyozasokban
(szabdlyzatok, eljarasok, utasitasok stb.) foglaltak betartasaval végezni;

— folyamatgazda szerepkor esetén a munkakorhoz tartozd, vagy a hataskorébe utalt folyamatra
vonatkozé kiilsé kovetelményeket €s belsd elvarasokat azonositani, az azoknak megfeleld
szabalyozasrol és annak sziikségszerli aktualizalasarol gondoskodni;

— a Kozgylilés és az Igazgatosag hatarozatait, valamint a vezérigazgatd utasitasait kozreadas utan
végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban kiilon végrehajtasi utasitas nem kertilt kiadasra;

— baleset vagy anyagi kar megel6zése, megsziintetése érdekében a sziikséges intézkedéseket
megtenni,

— a munkaidd beosztdsa szerinti iddben, a munkaltatd altal meghatarozott munkavégzési helyen,
munkara képes éallapotban, a munkaltatd rendelkezésére allni, és a felettes utasitdsa alapjan
munkat végezni;

— a feladatokat szakértelemmel, az elvardsoknak megfelelden, a mindség-, kdrnyezet- ¢és
energiatudatossag szem elOtt tartasaval, lelkiismeretesen, a legjobb tudasdnak megfelelden
elvégezni,

— munkavégzés sordn a munkakori feladataihoz tartozd jogszabalyi €s hatdsagi eldirdsokat,
valamint a hatdlyos munkaltatoi szabalyozéasokat, j6 gyakorlatokat megismerni és betartani;

— a munkavégzéshez rendelkezésére bocsatott eszkdzoket rendeltetésszerlien hasznalni, azok
megdvasarol, valamint a rabizott er6forrasok (koltség, anyag, szoftver, energia stb.) takarékos, a
Térsasag érdekében torténd, felhasznalasarol gondoskodni;

— aTéarsasag Etikai kodexében rogzitett normaknak megfelelé magatartast tantsitani.
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1.

Vezérigazgato

A Tarsasag munkaszervezetének elsé szamu vezetdje a Kozgylés altal az Igazgatosag tagjai koziil
valasztott vezérigazgato, aki iranyitja és ellendrzi a Tarsasdg operativ tevékenységét a jogszabalyok
¢s az Alapszabaly keretei kozott, illetve a Kozgytilés €s az Igazgatosdg dontéseinek megfelelden.
Munkajat a Menedzsment, azaz a Tarsasag miikodésének és tevékenységének ellatasat biztositd
kiilonboz6é szakteriiletek szakmai munkajat irdnyité és feliigyeletéért felelds felsOvezetdk, az
lizemeltetési igazgatd, a vizszolgaltatdsi fomémok, a csatornaszolgaltatasi fomémok, a pénziigyi €s
beszerzési igazgato, az értékesitési és ligyfélkapcsolati igazgatd, valamint a beruhdzasi fémérnok,
tamogatasaval végzi.

Feladatait és hataskorét az Alapszabaly rogziti, mely szerint:

egy személyben latja el az [gazgatdsag elnoki tisztségét és az ligyvezetdi teenddket;

hataskorébe tartozik mindazoknak az tigyeknek az eldontése, amelyek nincsenek a Kozgytilés
vagy az Igazgatdsag kizarolagos hataskorébe utalva;

kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét és iranyitja operativ munkajat;

kezdeményezdje €s operativ iranyitdja a Tarsasag mitkodésének egészét érintd ligyeknek;
biztositja a Tarsasag eredményes, szabalyszerii miikodéséhez sziikséges feltételeket;

képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, birésagok és mas hatosagok elott;
képviseleti jogkorét atruhazhatja, az ligyek meghatarozott csoportjara nézve, az Igazgatosag mas
tagjaira vagy a tarsasag munkatarsaira;

felhatalmazasanak megfeleléen gyakorolja a Tarsasdg egyéb alkalmazottaival kapcsolatos
munkaltatoi jogkort;

Osszehivja és levezeti az [gazgatdsag iiléseit, kijeldli az tilés jegyzOkonyvvezetdjét, eldterjeszti az
Igazgatosag hataskorébe tartozo kérdéseket, elrendeli azokrdl a szavazast, megallapitja annak
eredményét;

a személyére vonatkoz6 Igazgatosagi dontések kivételével aldirja az Igazgatdsag altal hozott
dontéseket, hatarozatokat, intézkedéseket;

vezeti a Tarsasag Kozgytilését, gondoskodik a névre sz616 részvények nyilvantartasara szolgalo
részvénykonyv vezetésérdl, a Kozgyllés elé terjeszti az Igazgatdsag jogkdrébe nem tartozo
igyeket;

megszervezi ¢s iranyitja a Kozgylilés és az Igazgatosag hatarozatainak végrehajtasat.

Munkajogi tekintetben a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa alé tartoznak a kovetkez6 szervezeti
egységek, tevékenységek, illetve munkatarsak:

* HR ¢és kommunikacios szervezet (1.1.)
= Belso ellendrzés (1.2.)

=  Megfelelési tanacsadas (1.3.)

= Jogi képviselet (1.4.)

= Adatvédelem (1.5.)

= Munka- ¢és tlizvédelem (1.6.)

*  Mindség-, kornyezet- €s energiairanyitas (1.8.)
»  Uzemeltetési igazgato (2.)

= Pénziigyi és beszerzési igazgato (3.)

= Ertékesitési és tigyfélkapcsolati igazgatd (4.)

» Beruhazasi fomérnok (5.)
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1.1. HR és kommunikacios szervezet

Az elnok-vezérigazgato kozvetlen feliigyelete ala tartozik, munkajat a HR és kommunikacioés vezetd
iranyitja. A szervezet munkdja révén valdsul meg a Tarsasag foglalkoztatdshoz, a HR tevékenységhez
kapcsolddo feladatok ellatasa, az oktatas, képzés, személyiség- €s szervezetfejlesztés megvalositasa,
a Tarsasdg dokumentumforgalmanak kezelése, a cégszintii rendezvények el6készitése ¢&s
lebonyolitasa, a Kozponti irodahaz €s a joléti ingatlan (Tdserdo idiilo) lizemeltetése, miikodésének
feliigyelete, tovabba a vezérigazgatd munkdjanak teljes korli tdmogatdsa és munkaprogramjainak
megszervezése, az igazgatok munkdjanak adminisztrativ tadmogatasa, a kiils6- ¢és belsod
kommunikacids, valamint a PR feladatok ellatasa.

A szervezet feladatait szellemi és fizikai foglalkozasu munkatéarsak latjak el, konkrét feladataikat
munkakdri leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a vonatkozo eljarasok, kapcsolodo
szabalyzatok és utasitdsok szabdlyozzak.

A szervezethez tartozo feladatkorok:

— a folyamatos vizikozmi-szolgaltatas elldtdsdhoz, valamint az eredményes gazdalkodédshoz
szilkséges, jogszabdlyi és éagazati szakmai eldirdsoknak megfelel6 munkaerd biztositasa,
fejlesztése, tovabba az ellatasbiztonsdghoz sziikséges 1étszdmgazdalkodas tervezése;

— a foglalkoztatas teljes korli, jogszabalyi és belsd szabalyozasi eldirdsoknak megfeleld
adminisztracidja, ¢és az ehhez kapcsolodd nyilvantartasi, adatszolgéltatasi, bevallasi
kotelezettségek teljesitése, igazolasok kiadasa;

— HR szakteriileti (be- és kiléptetés, oktatas, képzés, személyiség- és szervezetfejlesztés, motivacios
rendszer, teljesitménymenedzsment, karriergondozas, utanpodtlads-nevelés, munkavallaloi
elégedettségmérés stb.) rendszerek, folyamatok kidolgozasa, szabalyozdsa, miikodtetése,
fejlesztése;

— palyazatok koordindlésa, eldirdsoknak megfelelé adminisztracioja;

— munkaltatoi lakascélu kamatmentes kolcsonok teljes korti ligyintézése;

— a vezérigazgatd ¢és az igazgatok sajat hataskorébe tartozd dokumentumok kezelése, iktatdsa,
irattarozasa;

— vezeérigazgato kozvetlen engedélyezési korébe tartozok szabadsag-nyilvantartas vezetése;

— ¢rtekezletek, igazgatdsagi tilések €s kozgytlilések dsszehivasaban torténd kozremiikddes, az egyes
napirendi pontokhoz tartozé dokumentumok tovabbitdsa az érintettek részére, az iilésekrol
jegyzokonyvek, kivonatok, emlékeztetdk, egyéb dokumentumok készitése;

— avezérigazgatd igényei szerinti nyilvantartasok vezetése, adatbazisok kezelése;

— avezérigazgatd vendégeinek fogadasa;

— a kils6 és bels6 kommunikacidos csatorndkon torténd informacidaramlas szervezése,
megvaldsitasa, felligyelete, a faliujsagok miikodtetésének koordindlasa, a Hirmondo cimi belso
ujsag és egyéb céges kiadvanyok szerkesztése;

— a Tarsasag honlapjanak tartalomkezelése;

— aTéarsasag PR és CSR tevékenységének tervezése, koordindlasa, iranyitasa;

— akozosségi médiamegjelenések tervezése, koordinalasa, irdnyitasa;

— cégszintll rendezvények lebonyolitasa, szervezési feladatok ellatdsa kiilsé és belsd
megbeszélések, rendezvények, utazasok kapcsan;

— a Térsasag cégkozpontja dokumentumforgalmanak bonyolitdsa, azaz a bejévé dokumentumok
érkeztetése, tovabbitasa Tlgyintézésre, irattdrozasa, kimend iratok postakész Osszedllitasa,
elektronikus feladojegyzék osszedllitasa;

— a Tarsasag elektronikus cimeire (kozponti e-mail cim, hivatali kapu tarhely) érkezett
kiildemények kezelése, rogzitése, tovabbitasa ligyintézésre;

— hivatali kapu tarhely adminisztrativ feladatainak ellatasa (jogosultsagkezelés, automatizmusok
beallitasa);
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— iratok tovabbitasa hivatali kapun keresztiil, I-form nyomtatvanyok kitoltése és tovabbitasa partner
szervezetek részére;

— tanacsadas elektronikus tigyintézéssel, egyéb elektronikus feliiletek hasznélataval kapcsolatban;

— nyomtatvany- és irodaszerellatas bonyolitasa, kapcsolddd nyilvantartasok vezetése, dokumentum
leltarozasi, selejtezési feladatok elvégzése;

— a Tarsasagnal személyszallitasra rendszeresitett gépjarmiivének hasznalatdhoz kapcsolddo
feladatok ellatdsa, személy- ¢és daruszallitasi, beszerzési feladatok teljesitése a felmeriilt
igényeknek megfelelden;

— vizikdzmii-szamlalevelek hataridében torténd eljuttatasa a teriileti koordinatorok részére;

— a Tarsasdg munkavallaldira kotott csoportos élet- €s balesetbiztositas teljes kort ligyintézése;

— a Kozponti irodahdz, illetve tovabbi kijeldlt iroddk, a Konferenciaterem, valamint a kdzponti
irodahazhoz tartoz6 61t6z0k, szocialis helyiségek takaritdsi munkdinak megszervezése és ellatasa;

— a Tarsasag altal szervezett értekezletek, rendezvények megtartasahoz igényelt helyiségek
elektronikus adminisztralasa és alkalomnak megfeleld eldkészitése;

— a Kozponti irodahdz ¢és a kiils6 kornyezetének, tovabba a joléti ingatlan (Téserdd iidiild)
karbantartasi, kertgondozasi munkainak megszervezése, elvégzése;

— a Kozponti irodahédz €s a joléti ingatlan lizemeltetése keretében a kdzponti irodahdzhoz tartozo
eszkozok, felszerelések beszerzése, tarolasa, nyilvantartasa, leltarozasa, a karbantartasukrol valo
gondoskodas, tovabba a joléti ingatlan lizemeltetése, hasznositasa, felligyelete;

— A Magyar Turisztikai Ugynokség részére adatszolgiltatas ellatisa a Téserdé iidiild
vendégforgalmaval kapcsolatban.

1.2. Belso ellenorzés

Az elndk-vezérigazgatd gondoskodik a belsd ellendrzési funkcid kialakitasarol, megfeleld
milkodtetésérdl és fliggetlenségének biztositasarol. A belsd ellendrzést végzd személy vagy
szervezeti egység a tevekenységét a Tarsasag elsé szamu vezetdjének alarendelve végzi, azzal, hogy
szakmai iranyitdsa és ellendrzése a Feliigyeldbizottsdg hataskorébe tartozik. A belsd ellendrzést
végzd személy vagy szervezeti egység adminisztrativ iranyitasat az elnok-vezérigazgat6 latja el.

A belsd ellendrzés célja, hogy a Tarsasag stratégiai céljainak hatékony megvalositiasa érdekében
végzett ellenOrzésekkel értéket adjon a szervezet milkodéséhez, illetve a kiils6 ¢és belsd
kovetelményekhez, eldirasokhoz viszonyitott, megbizhatd informacidkon alapuld és intézkedésekre
alkalmas megallapitasokkal, allasfoglaldsokkal, javaslatokkal tdimogassa a vezetést.

A belsdé ellendrzést végzd személy vagy szervezeti egység a tevékenységét a vonatkozd
jogszabalyokban, illetve nemzetkozi és hazai sztenderdekben, irdnyelvekben foglaltak alapjan végzi.

A tevékenység keretében ellatando feladatok:

— azaktualitdsokat figyelembe véve, kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai €s éves ellendrzési
munkatervet készit litemezéssel és azt a FelligyelObizottsag részére jovahagyasara eldterjeszti,

— végrehajtja az éves ellendrzési munkatervet, mely tartalmaz évenként rendszeresen ismétlodo és
aktualisan valtozo vizsgalatokat;

— az litemezett ellendrzésekhez ellendrzési programot ir, az elvégzett ellendrzés megallapitasait
jelentésbe foglalja, majd jovahagyasra megkiildi, az egyes vizsgalatokhoz tartozoan intézkedési
javaslatot terjeszt el, melyek megvalositasat nyomon koveti;

— azutdellendrzéseket az eldirasoknak megfeleloen végzi;

— az ellenérzési munka tapasztalataira alapozott belsd szabalyozéasokra, ezek aktualizalasara
javaslatokat tesz;

— tandcsado tevékenységet 1at el, amelyhez vizsgalatot kezdeményezhet;

— segiti a Tarsasag vezetését a dontések és intézkedések eldkészitésében, valamint ezek
végrehajtasanak biztositasaban;
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a szakteriilet mikodésének szabdlyozasat elkésziti és karbantartja, a belsé ellendrzésre

kidolgozott nemzetkozi standardokat szem el6tt tartva;

— az éves ellendrzési munkaterv végrehajtasarol éves ellendrzési jelentést készit;

— gondoskodik a belsé ellendrzések nyilvantartasarol, az ellenérzési dokumentumok megdérzésérol,
valamint a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasarol,

— tajékoztatja a FelligyelObizottsagot és az elndk-vezérigazgatét az éves ellendrzési terv
megvalositasarol, és az attol valo eltérésekrol;

— kialakitja és miikodteti a bels6 ellenOrzési jelentések alapjan készitett intézkedési tervek

nyilvantartasat.

A belsé ellenor feladatai a Tarsasag teljes ellatasi teriiletére kiterjednek a FeliigyelObizottsag
megbizdsa alapjan, feladata ellatasa érdekében mindsitett adatot, iizleti titkot tartalmazé iratokba és
mas dokumentumokba is betekinthet, azokrol méasolatot, kivonatot kérhet, személyes adatokat
kezelhet az adatvédelmi, illetve a mindsitett adat védelmére vonatkozoé eldirasok betartasaval.

1.3. Megfelelési tanacsadas

A megfelelési tandcsadasi tevékenység a vezérigazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik, a Tarsasag
szervezetén belil torténd kialakitasat a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasdgok takarékosabb
miikodésérol szolo torvény, valamint az annak végrehajtasara kiadott kormanyrendelet rendelkezései
irjak el6. A tevékenység a Tarsasag munkavallaloi, illetve kiilsé szakértd altal is ellathato.
Munkavallalok altal végzett megfelelési tandcsadas torténhet részmunkaiddben, illetve kapcsolt
munkakorben, az érintett személyek munkaszerzédéseiben és munkakori leirasaiban részletezettek
szerint.

A tevékenység keretében ellatando feladatok:

— annak eldsegitése, hogy a Tarsasag feleljen meg a tevékenységeire és milkodésére vonatkozd
jogszabalyokban foglaltaknak és belsd szabéalyozédsai legyenek Osszhangban a jogszabalyi
rendelkezésekkel;

— azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kovetése és rendszeres
ellendrzése, amelyek célja az irdnyado jogszabalyoktol valo eltérések feltarasa;

— aTarsasag altal végzett tevékenységek jogszabalyokban foglaltaknak, a Tarsasag célkitlizéseiben,
belsé szabalyozasaiban, alapértékeiben €s egyéb elveiben rogzitetteknek, tovabba a tevékenységi
korére vonatkoz6 szakmai standardoknak valé megfelelés nyomon kdvetése;

— afeltart hidnyossagok megsziintetése €s a kockéazatok csokkentése érdekében javaslatok készitése
a Tarsasag els6 szamu vezetdje részére, valamint a megfelelési hianyossagok feltarasa érdekében
tett intézkedések nyilvantartasa, folyamatos nyomon kdvetése és rendszeres ellendrzése;

— a Térsasadg els6 szamu vezetdjének, vezetd testiiletének és a Tarsasdg munkavallaloinak
tamogatasa abban, hogy a Tarsasag teljesitse a tevékenységére €s miikddésére vonatkozo
jogszabalyokban foglalt kotelezettségeit;

— a jogszabalyoknak torténd megfelelés, mint cél érvényesiilését eldsegitd szervezeti szemlélet
kialakitdsanak tamogatésa szervezetfejlesztési eszkozokkel és képzések szervezésével;

— a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkdrnyezet kialakitdsanak és az integralt
kockazatkezelésnek a koordinicidja, valamint a Tarsasdg elsé szamu vezetdje altali
meghatalmazas alapjan a Tarsasag miikodésével Osszefliggd integritast sértd, korrupcids és
vissza¢lésgyanus eseményekre vagy kockdzatokra vonatkozo bejelentések fogadasaval és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

— a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések vonatkozdsdban
Tarsasag elsé szamu vezetdjének folyamatos tamogatdsa, tanacsadas;

— a Téarsasag alabbi teriileteivel kapcsolatos belsé szabalyozasainak kiadas/megujitas eldtti
véleményezése: kockazatkezelés, integritas, antikorrupcio, 0sszeférhetetlenség, tarsasagi etika;
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— az ellatott feladatok teljesitésérdl évente legalabb egyszer irasbeli jelentés készitése a Tarsasag
elsd szamu vezetdje és feliigyeldbizottsaga részére, amely jelentést a Tarsasag elsé szamu
vezetdje tajékoztatasul megkiild a Tarsasag legfobb szerve részére;

— amegfelelési tanacsadasi tevékenységre irdnyado jogszabalyokban, nemzetkozi sztenderdekben,
iranyelvekben, valamint belsé szabalyozasban eldirt feladatok ellatasa.

A megfelelési tanacsadasi tevekénységet ellatd személyek a feladatellatds érdekében mindsitett
adatot, Uzleti titkot tartalmazo iratokba és mas dokumentumokba is betekinthetnek, azokrol
masolatot, kivonatot kérhetnek, személyes adatokat kezelhetnek az adatvédelmi, illetve a mindsitett
adat védelmére vonatkozo6 eldirasok betartasaval.

1.4. Jogi képviselet

A tevékenység feliigyelete a vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A Tarsasag jogi
képviseletének ellatdsa megbizasi szerzddés alapjan torténik.

A tevékenység keretében ellatando feladatok:

— felelés a Tarsasdg miikodési kereteinek jogszerliségéért, koteles a  tudomdsdra jutott
jogszabalysértésekre a vezérigazgato figyelmét felhivni €s azok kikiiszobolésére javaslatot tenni;

— a Téarsasag jogi ligyeinek képviseletében felhatalmazasanak megfelelden eljar és kiadmanyozasi
jogot gyakorol;

— részt vesz a jogi ligyek eldkészitésében €s végrehajtasaban;

— részt vesz a Tarsasag Kozgyiilésén és az azt el6készitd jogi munkaban;

— kozremilikodik a Tarsasdg szerzOdéseinek elOkészitésében, atvizsgalasdban, megkotésében, a
szerz6désekbdl szarmazo €s egyeb igények érvényesitésében;

— aTarsasag egyes szabalyzatait, belsO utasitasait véleményezi;

— részt vesz a Tarsasag jogaira és kotelezettségeire kihatod egyéb megallapodasok eldkészitésében.

1.5. Adatvédelem

Az adatvédelemi és adatbiztonsagi tevékenység a vezérigazgato kdzvetlen irdnyitasa ald tartozik, a
feladat ellatasdval megbizott munkatars teenddit kapcsolt munkakorben végzi.

A tevékenység keretében ellatando feladatok:

— koordinadlja, feliigyeli a Tarsasagnal a személyes vagy kozérdekll adatok feldolgozasat, kezelését,
az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat eldirasanak megfelelden;

— gondoskodik a szabalyzat kdzzétételérol, aktualizaldsarol, a benne foglaltak tudatositasarol;

— kezeli a beérkez6 kozérdeki adatigényléseket;

— adatvédelmi incidens esetén az Info tv. alapjan, sziikség esetén megteszi a bejelentést a NAIH felé.

1.6. Munka- és tiizvédelem

A Tarsasag munka- és tlizvédelmi tevékenységét a vezérigazgat6 feliigyeli, a feladatokat a Gépészeti
¢s gépjarmi lizemhez tartoz6 munka- és tlizvédelmi megbizott, valamint a munka- és tlizvédelmi
adminisztrator latja el.

A tevékenyseg keretében ellatando feladatok:

— amiikodéssel kapcsolatos munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi, valamint tlizvédelmi feladatok
ellatasa,

— akiilsé, szakmai és hatdsagi feladatokat ellatokkal vald kapcsolattartas és képviselet;

— kapcsolattartds a munkavédelmi képviselokkel.
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1.8. Mindéség-, kornyezet- és energiairanyitas

A Tarsasag ISO 9001, 14001 ¢és 50001 szabvanyok szerinti integralt irdnyitasi rendszerével (IIR)
kapcsolatos feladatokat a vezérigazgatd feliigyelete alatt a Mindségiranyitasi csoporthoz tartozé
integralt iranyitasi-rendszer vezetd ¢és a Fejlesztési ¢és térinformatikai osztalyhoz tartozd
energiairanyitasi vezetd a folyamatgazdakkal egyiittmiikodve latja el.

Az irdnyitasi rendszer célja a mindség-, kdrnyezet- és energiatudatos milkodés tdmogatdsa, a
szabalyozott, eredményes folyamatok fenntartasa, a vizikozmii-szolgaltatas folyamatos fejlesztése, a
felhasznalok, tulajdonosok, érdekelt felek elégedettségének novelése.

A tevékenyseg kereteben ellatando feladatok:

az ISO 9001, 14001 és 50001 szabvanyok kovetelményeinek, a jogszabalyi és hatosagi
eléirasoknak megfeleld, az Integralt Iranyitasi Politikdban megfogalmazott célokkal,
alapértékekkel, kiildetéssel és jovOképpel Osszehangolt Integralt Iranyitasi Rendszer (IIR)
fenntartasa, folyamatos fejlesztése;

a belso szabalyozasok atvizsgalasa, kozzététele, nyilvantartasa, a Tarsasdg dokumentumkezelési
rendjének szabalyozasa;

a szabvanykovetelményeknek, valamint a jogszabalyi, hatosagi eldirasoknak megfeleld mitkddés
tdmogatasa, feliigyelete;

célok teljesiilésének, valamint a javitd, helyesbitd intézkedések végrehajtasdnak
nyomonkovetése;

a belsd auditok, vezetdségi atvizsgalas lebonyolitasa.

A 93/1996. (VII. 4.) Korm. rendelet szerinti kornyezetvédelmi megbizotti feladatokat, valamint a
25/2014. (IV. 30.) NFM rendelet szerinti veszélyes dru szallitasi biztonsagi (ADR) tandcsadoi
feladatokat az integralt iranyitasi-rendszer vezeto latja el.
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2. Uzemeltetési igazgaté

Az elndk-vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozik, a Menedzsment tagja.

A munkakor célja a miszaki teriiletek munkdjanak szakmai feliigyelete, ellendrzése, tervezése,
szervezése; emellett gondoskodik a Tarsasag ellatasi teriiletén a viz- €s csatornaszolgaltatasi agazatok
integralt rendszerekben szabalyozott miikodésérol.

Feladatai, hataskore:

— avezérigazgatd tavollétében vagy megbizasabol képviseli a Tarsasdgot mas szervek és hatosagok,
valamint harmadik személlyel szemben utdlagos beszdmolasi kotelezettség mellett;

— kimunkalja a vizik6zmii-iizemeltetés egységes szakmai elveit és ellendrzi azok megvalosulésat;

— szakteriiletéhez tartozdan biztositja a sziikséges személyi, targyi és miiszaki feltételeket, biztositja
a technikai, technologiai fejlédésnek valé megfelelést;

— szervezi és irdnyitja a viztisztitd és vizkezelé muivek, valamint a szennyviztisztitd telepek hatékony
iizemeltetésével kapcsolatos programokat;

— iranyitja az éves lzleti tervhez illeszkedd karbantartdsi, javitasi, agazati tervek elkészitését,
feliigyeli és ellendrzi azok megvalosulasat;

— feliigyeli és iranyitja a fejlesztési, rekonstrukcios €s beruhazasi tervek elkészitését, ellendrzi azok
teljesitését;

— szakteriiletén képviseli a tarsasagot feliigyeleti szervekkel, hatdsdgokkal és egyéb kiilso szervekkel,
partnerekkel valo egyeztetéseken, targyaldsokon;

— kozremiikodik a részvényesi kapcsolatok gondozasaban, szakteriiletének megfelelden feliigyeli a
fogyasztoi kapcsolatokat;

— feliigyeli a vizszolgaltatasi agazat, csatornaszolgaltatisi agazat és az Uzemeltetési osztaly
tevékenységét, irdnyitja tovabba a kozvetlen feliigyelete ala rendelt munkatirsak szakmai
munkajat;

— a felligyelete alatt allo egységek miitkodési hatékonysdganak vizsgalata soran figyelemmel kiséri
a koltségelemek részletes elemzését, mely alapjan a hatékonysag javitdsara intézkedéseket
foganatosit.

Kozvetlen irdnyitasa, feliigyelete ala tartozik:
= Uzemeltetési osztaly
* Vizszolgéltatasi fémérnok
= (Csatornaszolgaltatasi fomérnok

2.1.Uzemeltetési osztaly

Az iizemeltetési igazgatd kozvetlen irdnyitsa ala tartozik. Az Uzemeltetési osztaly legfobb feladata
koz¢ tartozik a Tarsasag ellatdsi teriiletén a viztermelés, viztisztitds, és a vizhaldzat iizemeltetés,
valamint a szennyviztisztitas €s csatornahalozatok lizemeltetésének szakmai tdamogatasa, feliigyelete,
ellendrzése, ezzel Osszefliggésben a hatdsagi, tervjovahagyési, szakiizemeltetdi engedélyezési
feladatok koordinalasa, adatok gytijtése, elemzése, jelentések készitése, a hatosdgokkal és egyéb kiilsd
koézremiikoddkkel vald kapcsolattartas és egyiittmiikddés. A viz- €s csatornaszolgaltatas mindség- és
kornyezet és energiairanyitasi referensi feladatainak ellatdsa, tovabba a miiszaki adminisztrécio,
iratkezelés ellatasa.

A szervezet munkajat szellemi foglalkozasti munkavallalok 1atjak el, konkrét feladataikat €s a
hataskoroket munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre vonatkozo
szabalyozasok tartalmazzak.

Feladatai, hataskore:

— a viz- és csatornaszolgaltatassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi lizemeltetési engedélyek) és
szakvélemények tigyintézésének, nyilvantartasok vezetésének, érvényességek felligyelete;

— szolgéltatasi és lizemeltetési tevékenységgel kapcsolatos szabvanyi és jogszabalyi valtozasok
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kovetésének és azok belsd szabalyozasokon valo atvezetésének feliigyelete;

az lizemeltetési szabalyzat ¢és lizemeltetési utasitdsok aktualizalasanak feliigyelete;

feliigyeli az eldirt kiilsO €s bels6 adatszolgaltatasi és jelentési kotelezettségek teljesitését;

a meglévo vizbazisokbdl torténd vizkivétel szakmai ellendrzése, vizbazis védelemmel
kapcsolatos tevékenység irdnyitasa;

vizfoldtani naplok kezelésének, termeld kutak iizemi mérési eredményeinek, kutak gazvizsgalati
adatai feldolgozasanak ellendrzése;

a viztisztitas €s vizkezelés szakmai feliigyelete, vizmindség vizsgalatok megtervezésének,
végrehajttatasanak ellendrzése;

technoldgiai vegyi anyagok felhasznalasanak ellendrzése;

feliigyeli az alkalmazott technoldgidk iizemiranyitasi €s optimalizalasi feladatait, ellen6rzo
mérések végzését, elemzését;

feliigyeli a szennyviziszap kezelési technologiak kidolgozasat, a szennyviziszap viztelenités,
valamint tovabbi kezelés- és hasznositas folyamatanak kialakitasat és iranyitdsat;

feliigyeli a szennyviztisztitds egyéb melléktermékeinek, valamint végtermékének szabalyozott
kornyezetvédelmi eldirasoknak megfeleld kezelését és elhelyezését;

az ellatasi teriiletén 1évo intézményekkel, ipari tizemekkel és mas felhasznalokkal valo folyamatos
kapcsolattartas,

feliigyeli a kibocsatott szennyvizmindség litemterv szerinti ellendrzését, csatornabirsag fizetés
iranti intézkedés megtételét

2.2.Vizszolgaltatasi fomérnok

Az lizemeltetési igazgatod kozvetlen irdnyitasa ald tartozik, a Menedzsment tagja. A munkakor célja a
Térsasag vizszolgaltatasi 4gazatdnak szakmai irdnyitasa, a Tarsasag ellatési teriiletén a viztermelés,
viztisztitas és vizelosztas koordinalasa.

Feladatai, hataskore:

feliigyeli az tizemmérndkségek, lizemek, a vizhalozat ellenérzési csoport tevékenységét,
iranyitja a kozvetlen felligyelete ala rendelt munkatarsak szakmai munkajat;

iranyitja a stratégiahoz, a kitizott célokhoz, az tizleti tervhez illeszked6 agazati tervezési
munkat, karbantartasi, beruhdzasi és feltjitasi tervjavaslatot, valamint az egységekre éves
munkaterv javaslatot terjeszt eld jovahagyasra, majd a jévahagyott tervek végrehajtasat
feliigyeli, koordinalja;

szervezi €s iranyitja az dgazatnal foly6 karbantartési és rekonstrukcidos munkakat;

az dgazat miikodési hatékonysaganak vizsgalata soran elvégzi a koltségelemek részletes
elemzését és a hatékonysag javitasara intézkedéseket foganatosit;

a technologidk, és a haldzatiizemeltetés vizsgalataval kidolgozza az értékesitési kiillonbozet
csokkentésének modszereit, ezzel kapcsolatban elemzési €s ellendrzési tevékenységet végez;

a vizszolgaltatasi dgazat terliletén irdnyitja a miszaki iigyeleti, készenléti €s diszpécserszolgalat
ellatasi rendszerét, ellendrzi ezek tevékenységét;

szakteriiletének megfelelden kozremiikodik a hatdséagi és tulajdonosi kapcsolatok kialakitasaban
¢s apolasaban;

lizemeltetési szabalyzat, lizemeltetési utasitasok aktualizalasa;

feliigyeli az agazatra eldirt kiilsd €s belso adatszolgaltatasi €s jelentési kotelezettségek
teljesitését.

Kozvetlen iranyitasa, feliigyelete ala tartoznak:

Viztermelési izem Kecskemét
Vizhaldzati izem Kecskemét
Vizhaldzat-ellendrzési és vizmérdcsere lizem
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Vizszolgaltatasi Uzem Kiskunfélegyhaza
Vizszolgaltatisi Uzem Tiszakécske
Vizszolgaltatdsi Uzem Kunszentmiklos
Vizszolgaltatisi Uzem Kunszentmarton
Vizszolgaltatisi Uzem Cegléd

2.2.1. Viztermelési iizem Kecskemét

Az vizszolgéltatdsi fomérnok feliigyelete ald tartozik, a szervezet munkdjat a viztermelési
lizemvezetd iranyitja.

A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozdsu munkavallalok 1atjak el, konkrét feladataikat
¢s a hataskoroket munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre
vonatkoz6 szabalyozasok szabdlyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:

a viztisztitasi technologiak eldirdsok szerinti miikodtetése, feliigyelete;

a szakteriiletre vonatkozoan részt vesz a Tarsasag célkitlizéseinek megfeleld, az iizleti tervhez
illeszkedd operativ tervezésben, rekonstrukcids tervezésben és a terv teljesiilésérdl sziikség
szerint, de legalabb évente beszamol;

az lizem ellatasi tertiletén 1évo vizbazisok tizemeltetése, vizkitermelés a telepiilések vizigényének
megfelelden a vizjogi lizemeltetési engedélyben foglaltak szerint;

viztermeld kutak, szivattyuk, kapcsolddo elektromos és irdnyitastechnikai berendezések
tizemeltetése, karbantartasa;

termelési adatok dokumentalasa;

telepiilési vizmiivek tavmuiikodtetése, a miikodés feliigyelete;

a viztermelésben eldfordulo iizemzavarok elharitasa, allapotfigyelés;

a rendkiviili események eldirdsszerli naplozasa;

a Tarsasag ellatasi teriiletérdl a hibafelvevd szolgéalathoz érkezd felhaszndloi bejelentések
folyamatos felvétele, nyilvantartasa, tovabbitasa az illetékesek felé;

munkaiddn kiviil az illetékes vezetd tajékoztatasa a rendkiviili eseményekrol;

a hibaelharitasi folyamat figyelemmel kisérése, €s igények szerint kozremiik6dok bevonasa €s a
felhasznalok tajékoztatasa a szolgaltatas sziineteltetéseérdl;

kiépitett tisztito miivek mitkddtetésével a nyersvizbdl a kifogésolt komponensek kivonasa, illetve
mennyiségének hatarérték ald csokkentése, a tisztitott viz kezelése;

a tisztitott viz tovabbitdsa az eloszto halézatba mennyiségi ¢és mindségi igények
figyelembevételével,

id6szakos tarolo takaritdsi munkdk elvégzése; a tisztitd6 miivek mennyiségi és mindségi
paramétereinek mérése, €és az adatok rogzitése a MIR-ben,

karbantartasi munkak tervezése, litemezés szerinti végrehajtasa;

a berendezések és mitargyak allapotanak, miikodoképességének figyelése, lizemzavar elharitas;
rekonstrukcids és beruhdzasi munkdk elvégzése, illetve kdzremiikddés azok bonyolitdsaban;
meglévo létesitmények, védteriiletek befogado tertileteinek karbantartasa, gyomirtasa, a
keletkezett hulladékok szakszerli hasznositasaval, elhelyezésével.

2.2.2. Vizhalozati izem Kecskemét

Az vizszolgaltatasi fomérnok felligyelete alé tartozik, munkdjat a vizhalozati tizemvezetd irdnyitja.
A szervezet munkdjat szellemi €s fizikai foglalkozasu munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat
és a hataskoroket munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatdt a szakteriiletre
vonatkoz6 szabalyozasok szabalyozzak.
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A szervezeti egység feladatai, hataskore:

Vizhalozat épités keretében:

vizhalozat rekonstrukcios munkak elokészitése, kivitelezése;

a szakterliletre vonatkozoan részt vesz a Tarsasag célkitlizéseinek megfeleld, az lizleti tervhez
illeszkedO operativ tervezésben és a terv teljesiilésérdl sziikség szerint, de legalabb évente
beszamol;

kiilsé megrendelésre végzett vizhaldzat, vizikozmii és a kapcsoldodo egyéb mélyépitési munkak,
épitési munkak megszervezése és kivitelezése;

kiilso kivitelezOk altal megépitett vizhalozatok ,,€16” halozatra kotése és lizembe helyezése;
felhasznaloi vizbekdtések kivitelezése a jovahagyott terv alapjan.

Vizhalozat karbantartas keretében:

az lizem ellatasi teriiletén a vizeloszto haldzatok hibainak javitasa, a javitassal kapcsolatos adatok
rogzitése és dokumentélésa;

a vizhalozatok elemeinek allapotfelmérése és az allapotfelmérés eredménye alapjan a
tervszerll karbantartasi munkak tervezése és végrehajtasa;

a vizmindség biztositasa az idészakos halozatoblitési munkak elvégzésével,

a szolgaltatassal kapcsolatos felhaszndloi észrevételek értékelése, a sziikséges beavatkozasok
végrehajtasa,

a folyamatos mitkddéshez ¢s lizemzavar elhéritdshoz humanerdforrés, anyagi és technikai hattér
biztositdsa fémunkaidében és fomunkaiddn kiviil egyarant és a munkak megszervezése.

2.2.3. Vizhalozat-ellenorzési és vizmérocsere iizem

Az vizszolgéltatasi fomérnok feliigyelete ald tartozik, munkdjat a vizhalozat-ellendrzési és
vizmérdcsere lizemvezetd iranyitja.

A szervezet munkdjat szellemi és fizikai foglalkozasi munkavallalok 1atjak el, konkrét feladataikat
¢és a hataskoroket munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre
vonatkoz6 szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdaskore:

Vizhalozat-ellenorzés keretében:

az izemmérndkseégek és kiils6 megrendeldk szivargashely- és nyomvonal kijel6lési munkainak
elvégzése;

mérési modszerek kidolgozasa, folyamatos fejlesztése;

a kiugro halozati-veszteség értékeket mutatd telepiilések kijeldlése, vizhalozatok miiszeres
vizsgalata;

vizhalozati csomdpontok és vizmérdhelyek ellendrzése;

részvétel a Tarsasag célkitlizéseinek megfeleld, az iizleti tervhez illeszkedd operativ tervezésben
¢s a terv teljesiilésérdl sziikség szerint, de legalabb évente beszamol;

a vizhalozatok teljesitménymutatdoinak meghatarozasa €és azok értekelése a mérések és a
kontrolling adatok alapjan.

Meérédcsere keretében:

a folyamat feliigyelete, folyamatos fejlesztése cégszinten;

mérdigények kdzponti koordinéléasa, raktar és mérdcseréldk kozotti logisztika és adminisztracid
bonyolitésa;

tomeges, turnus vizmérdcserék cégszintli tervezése, egyeztetve az lizemmeérnokségekkel,
eldzetes irasbeli kiértesitések mérdcserérol;

bekotési-mérdcseréhez idopont-egyeztetési célu telefonok fogadasa, kezelése;
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— mellékmér6 hitelesitési felhivasok kikiildése;

— kapcsolattartas a mellékmérd cserét végzd partnervallalkozokkal;

— mérécseréhez kapcsolodd SAP fejlesztések szakmai vezetése, mérdcseréhez kapcsolodo
informatikai fejlesztések szakmai vezetése;

— avizmérOcserék integralt gazdasagi iranyitasi rendszerben torténd atvezetése;

— a mérési torvényben meghatarozott idészakonként a bekotési-vizmérdk cseréjének elvégzése
Kecskeméten és térségében;

— a folyamatos vizmérdcseréhez sziikséges vizmérd csereallomany, a lecserélt vizmérdk
javittatasanak, biztositasa Kecskeméten és térségében;

— ahiteles, de hibasan miik6do, vagy megallt vizmérdk soron kiviili cseréje, bizonylatolasa,

— a beépitett bekotési- és mellékvizmérdk hitelességének figyelése, intézkedés a lejart hitelesitésii
vizmérok cseréjére;

— atevékenységgel kapcsolatos statisztikai jelentések elkészitése;

- cserevizmérok nyilvantartasa és hitelesitésre, javitasra torténd szallitasa.

2.2.4. Vizszolgaltatasi iizem Kiskunfélegyhaza

Az lizemmérnokséghez tartozo vizellato rendszereket, telepiiléseket a 2. szdmu melléklet tartalmazza.
Az vizszolgaltatasi fomérnok feliigyelete ala tartozik, munkajat az tizemvezeto iranyitja.

A szervezet munkdjat szellemi és fizikai foglalkozasi munkavéllalok 1atjak el, konkrét feladataikat
¢s a hataskoroket munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre
vonatkoz6 szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdaskore:

— részt vesz a Tarsasag célkitiizéseinek megfeleld, az iizleti tervhez harmonikusan illeszkedd
operativ tervezésben és a terv teljesiilésérdl sziikség szerint, de legalabb évente beszamol;

Viztermeles, viztisztitas keretében:

— az lzemmérnokség ellatasi teriiletén 1évé vizbazisok védelembe helyezése és védelme;
iizemeltetése és vizkitermelés a telepiilés vizigényének megfelelden;

— a viztermel6 kutak, szivattyuk, kapcsolddo elektromos és irdnyitastechnikai berendezések
lizemeltetése, karbantartasa;

— termelési adatok dokumentalasa;

— védteriiletek karbantartasa;

— aviztermelésben eléforduld tizemzavarok elharitasa, allapotfigyelés;

— atelepiilési vizmiivek tdvmiikodtetése;

— kiépitett tisztitd miivek miikddtetésével a nyersvizbdl a kifogasolt komponensek kivonasa, illetve
mennyiségének hatarérték ald csokkentése, a tisztitott viz kezelése;

— a ftisztitott viz tovabbitdsa az elosztd halozatba mennyiségi és mindségi igények
figyelembevételével;

— aviztisztitasi technoldgia folyamatanak feliigyelete, a hatékonysag ellenérzése, sziikség esetén
beavatkozas a folyamatba;

— atisztitd miivek mennyiségi és mindségi paramétereinek mérése, €s az adatok rogzitése a MIR -
ben;

— aberendezések és miitdrgyak allapotanak, mitkodoképességének figyelése, karbantartasi munkak
elvégzése;

— rekonstrukcios és beruhazasi munkak elvégzése, illetve kozremiikodés azokban.

Vizhalozat épités keretében:

— az iizemmérndkség éves munkatervében szerepld vizhaldzat bovitési és rekonstrukcios
munkainak el6készitése, kivitelezése a jovahagyott tervek alapjan;

— kiilsé megrendelésre végzett vizhalozat épitési munkak megszervezése €s kivitelezése;
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— sajat kivitelezésben késziilt vizhalozatok miiszaki atadéas-atvételi és lizembe helyezési
eljarasainak lefolytatasa;

— kiils6 kivitelezok altal megépitett vizhaldzatok ,,él0re” kotése €s lizembe helyezése;

— felhasznal6i megrendelések esetén, vizbekotések kivitelezése a jovahagyott terv alapjan;

— 1j felhasznalok nyilvantartasba vétele.

Vizhalozat karbantartas keretében:

— aziizem ellatasi teriiletén a vizeloszto halozatok hibainak javitasa, a javitassal kapcsolatos adatok
rogzitése és dokumentalésa;

— a vizhdlozatok elemeinek 4allapotfelmérése és az allapotfelmérés eredményének alapjan a
tervszerl karbantartasi munkak tervezése €s végrehajtasa;

— avizmindség biztositasa az id6szakos halozatoblitési €s tarolo takaritasi munkak elvégzésével;

— a folyamatos miikddéshez és hibaelharitdshoz sziikséges huménerdforras, az anyagi és technikai
hattér megszervezése és biztositasa fomunkaidoben ¢s fomunkaidén kiviil egyarant;

— 1j felhasznalok nyilvantartasba vétele;

— a mérési torvényben meghatarozott iddszakonként a bekdtési-vizmérdk cseréjének elvégzése
az lizemmeérnokségen €s annak térségében;

— atevékenységgel kapcsolatos statisztikai adatszolgéltatas.

Raktarozas keretében:

— azlizem mikodéséhez sziikséges anyagok és eszkdzok raktarozasa €s kezelése;

— az lzemeltetési, épitési és karbantartasi munkakhoz sziikséges anyagok kiadasa az eldirt
bizonylatolas mellett;

— selejtkezelés, leltar elokészitése €s lebonyolitasa;

— az anyag- ¢és fogyoeszkoz készlet folyamatos figyelése feltoltése;

— az anyagmozgasi bizonylatok naprakész konyvelése.

2.2.5. Vizszolgaltatasi iizem Tiszakécske

Az lizemhez tartoz6 vizellatod rendszereket, teleptiléseket a 2. szamu melléklet tartalmazza.

A vizszolgaltatasi fomérnok felligyelete alé tartozik, munk4jat az lizemvezetd iranyitja.

A szervezet munkdjat szellemi és fizikai foglalkozasi munkavallalok 1atjak el, konkrét feladataikat
és a hataskoroket munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre
vonatkoz6 szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatait, hatdskoret lasd 2.2.4. pontban (Vizszolgaltatasi tizem Kiskunfélegyhdza)
részletezve.

2.2.6. Vizszolgaltatasi iizem Kunszentmiklos

Az ilizemhez tartoz6 vizellatd rendszereket, teleptiléseket a 2. szamu melléklet tartalmazza.

A vizszolgaltatasi fomérnok felligyelete ala tartozik, munkajat az lizemvezetd iranyitja.

A szervezet munkdjat szellemi és fizikai foglalkozasi munkavéllalok 1atjak el, konkrét feladataikat
¢és a hataskoroket munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre
vonatkoz6 szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egyseg feladatait, hataskorét lasd 2.2.4. pontban (Vizszolgaltatasi iizem Kiskunfélegyhdza)
részletezve.
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2.2.7. Vizszolgaltatasi iizem Kunszentmarton

Az lizemhez tartoz6 vizellato rendszereket, telepiiléseket a 2. szamu melléklet tartalmazza.

A vizszolgaltatasi fomérnok feliigyelete ala tartozik, munkéjat az tizemvezetod iranyitja.

A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozdsu munkavallalok 1atjak el, konkrét feladataikat
¢s a hataskoroket munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre
vonatkoz6 szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatait, hataskorét lasd 2.2.4. pontban (Vizszolgaltatasi tizem Kiskunfélegyhaza)
részletezve.

2.2.8. Vizszolgaltatasi iizem Cegléd

Azlizemhez tartozo vizellato rendszereket, telepiiléseket a 2. szamu melléklet tartalmazza.

A vizszolgaltatasi fomérnok feliigyelete ala tartozik, munkéjat az izemvezetd iranyitja.

A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozasu munkavallalok 1atjak el, konkrét feladataikat
¢s a hatdskoroket munkakdri leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatit a szakteriiletre
vonatkoz6 szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatait, hatdskorét lasd 2.2.4. pontban (Vizszolgaltatasi iizem Kiskunfélegyhdza)
részletezve.

2.3.Csatornaszolgaltatasi fomérnok

Az lizemeltetési igazgatd kozvetlen irdnyitasa alé tartozik, a Menedzsment tagja. A munkakdr célja a
Tarsasag csatornaszolgaltatidsi agazatanak szakmai iranyitasa, a Tarsasag mukodési teriiletén a
szennyvizcsatorna-héaldzatok, szennyvizatemelok €s szennyviztisztitd telepek biztonsdgos iizemének
iranyitasa.

Feladatai, hataskore:

— akozvetlen hataskorébe tartozo6 munkatarsak feliigyelete, a szennyviztisztito iizemek hatékony,
eldirasok szerinti lizemeltetésének biztositasa, a létesitmények €s csatlakozo berendezések
gazdasagos, optimalis miikodtetése;

— koordindlja a stratégidhoz, a kitlizott célokhoz, az iizleti tervhez illeszkedd agazati tervezési
munkat;

— karbantartasi, beruhazasi és felqjitasi tervjavaslatot, valamint az egységekre éves munkaterv
javaslatot terjeszt eld jovahagyasra, majd a jovahagyott tervek végrehajtasat feliigyeli,
koordinélja;

— az agazat miikddési hatékonysagat elemzésekkel vizsgalja - a rendelkezésre 4llo integralt
informatikai rendszerek felhasznalasaval — és a koltséggazdalkodasi hatékonysag javitdsara
intézkedik;

— acsatornahéldzatok zavarmentes €s folyamatos miikodésének biztositasa;

— ellendrzi az iizemi havéria €s a hibaelharitasi tevékenységet;

— iranyitja a szennyviztelepeken alkalmazott technologidk tizemiranyitasi és optimalizalasi
feladatait, ellendrzd mérések végzését és elemzését;

— aszennyviziszap kezelési technoldgiak kidolgozasa, a szennyviziszap viztelenités, valamint
tovabbi kezelés- és hasznositas folyamatanak kialakitasa és iranyitasa;

— szervezi és iranyitja a szennyviztisztitas egyéb melléktermékeinek, valamint végtermékének
szabalyozott kdrnyezetvédelmi eldirasoknak megfeleld kezelését és elhelyezését;

— az ellatési teriiletén 1évo intézményekkel, ipari iizemekkel és mas felhasznalokkal valo
folyamatos kapcsolattartas, a kibocsatott szennyvizmindség tlitemterv szerinti ellendrzése,
csatornabirsag fizetés iranti intézkedés megtétele;

— kozremukodik a hatosagi szemlék, vizsgalatok és ellendrzések lefolytatasaban, megallapitasok
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értékelésében, feltart hianyossagok kijavitasaban;

mikddteti és ellendrzi az agazat miiszaki ligyeleti és készenléti szolgalatat;

iizemeltetési szabalyzat, lizemeltetési utasitasok aktualizalasa;

szakterliletének megfelelden a hatdsagi és a tulajdonosi kapcsolatok kezelésében kdzremiikodik;
feliigyeli az agazatra eldirt kiilso és belsd adatszolgaltatasi €s jelentési kotelezettségek
teljesitését.

Kozvetlen irdnyitasa, feliigyelete ala tartoznak a szervezet kovetkez6 egységei, munkatarsai:

Uzemfenntartasi csoport

Szennyviztisztito tizem Kecskemét
Csatornahaldzati iizem Kecskemét
Csatornaszolgaltatasi iizem Cegléd
Csatornaszolgaltatasi iizem Kiskunfélegyhaza
Csatornaszolgaltatasi lizem Kunszentmarton
Csatornaszolgaltatasi izem Kunszentmiklds
Csatornaszolgaltatasi iizem Tiszakécske

2.3.1. Szennyviztisztito iizem Kecskemét

Az iizemhez tartoz6 szennyvizelvezetd rendszereket, telepiiléseket a 3. szamt melléklet tartalmazza.
A csatornaszolgaltatasi foémérnok feliigyelete ald tartozik, munkdjat a szennyviztisztitd tizemvezetd
irdnyitja. A szervezet munkdjat szellemi és fizikai foglalkozasi munkavallalok latjak el, konkrét
feladataikat és a hatdskoroket munkakori leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatit a
szakteriiletre vonatkoz6 szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdaskore:

a szennyviztisztitasi, iszap- és hulladékkezelési, valamint a biogaz és komposzt-termelési
technologidk, létesitmények rendeltetésszeri €s hatékony, energia- és koltségtakarékos
lizemeltetése a kiilsd és belso szabalyozasoknak, valamint a mindenkor érvényben 1évd hatdsagi
eldirasoknak, hatarértékeknek megfelelden, a rendelkezésre all6 gépekkel és technoldgiai
berendezésekkel;

részvétel az operativ tervezésben, éves munkaterv, feltjitasi és karbantartasi terv 0sszedllitasa,
végrehajtasa és dokumentalésa;

hatdsagi kapcsolattartas, adatgyiijtés és adatszolgaltatasok teljesitése, jelentések készitése
kozremiikodés a hatdsagi szemlék, vizsgalatok és ellendrzések lefolytatdsaban, megallapitasok
értékelésében, feltart hianyossagok kijavitasaban;

— atelep lizemeltetdi szolgalatdnak miikddtetése;

mitargyak, gépészeti-, iranyitastechnikai-, elektromos egységek, mérdberendezések
iizemeltetése, nyilvantartasa;

a szennyviztisztitd lizemre vonatkozo leltarak felelds lebonyolitsa;

a szennyviztisztitasi, iszapkezelési és biogaz és komposzt-termelési technoldégidk mennyiségi és
mindségi paramétereinek folyamatos ellendrzése, elemzése és ezek alapjan a sziikséges
technoldgiai beavatkozasok megtétele, illetve az optimalizalt tizemeltetés érdekében modositasi
javaslatok megtétele;

a NKOHSZ fogadé iizemeltetése, a beszallitok ellendrzése;

kozremiikddés a komposztalas soran eldallitott termék értékesitésében;

a miikddtetett technikai és technoldgiai berendezések allaganak megdvasa;

karbantartasi, feltjitasi és rekonstrukcios munkak elvégzése, valamint sziikség szerinti izemi
havaria elharitas, hibaelharitas;

a telepiilési szennyvizatemeldk, technoldgia berendezéseinek ellendrzése, a folyamatos iizemvitel
biztositasdhoz a karbantartési iitemterv elkészitése, az litemterv alapjan a karbantartasi munkak
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megszervezése, elvégzése, naplozasa;

— csatornaszolgaltatasnadl a folyamatos tizemvitelhez igényként felmeriild, gépészeti jellegi
karbantartasi munkak elvégzése, elvégeztetése;

— gépészeti berendezések, sziikséges csatorndzasi anyagok és beszallitok kivalasztasa.

2.3.2. Csatornahalozati iizem Kecskemét

Az iizemhez tartoz6 szennyvizelvezetd rendszereket, telepiiléseket a 3. szamt melléklet tartalmazza.
A csatornaszolgaltatasi fomérnok feliigyelete ala tartozik, munkdjat a csatornahdlozati lizemvezeto
irdnyitja. A szervezet munkdjat szellemi és fizikai foglalkozasti munkavallalok latjak el, konkrét
feladataikat ¢és a hataskoroket munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a
szakteriiletre vonatkoz6 szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:

— az lzemre, a Térsasag célkitlizéseinek megfeleld, az lizleti tervhez harmonikusan illeszkedd
operativ tervezésben részt vesz és a terv teljesiilésérol sziikség szerint, vagy évenként beszamol;

— meglévl szennyviz- és csapadékviz-elvezetd csatornak szakszerl lizemeltetése, lizemzavarok
gyors elharitasanak megszervezése;

— csatornatisztitd gépek, miiszerek miikddtetése, karbantartdsa, felujitasa;

— aszennyviz- és csapadékcsatorna tisztitasi litemterv elkészitése és annak végrehajtasa;

— szennyviz- ¢és csapadékcsatornak karbantartdsara felqjitasi litemterv készitése és
végrehajtasa;

— felhasznal6i kapcsolattartas, a bejelentések értékelése és a mutatkozé nem megfeleldségek
kezelésére helyesbitd intézkedések megtétele;

— a folyamatos hibafelvevd- és elharitd szolgalatok mukodtetése, az lizemzavarok gyors és
szakszeru elharitasa;

— szennyviz- €s csapadékviz-csatorna haldzat, az lizem gépeinek, berendezéseinek lizemeltetése,
nyilvantartasa;

— megépiilt vizikdzmilivek, szennyviz- és csapadékcsatorna bekdtések atvétele, felmerése,
nyilvantartasba vétele;

— karbantartottsdg szintjének emelése, szennyviz- és csapadékviz csatorna rekonstrukciok
litemezése, kivitelezése;

— gépészeti berendezések, csatorndzasi anyagok és a beszallitok kivalasztasaban, tipizalasdban
egylittmiikddés a logisztikai szervezettel,

— acsatornabekotések ismételt visszatérd ellendriztetése a halozat diagnosztikai csoporttal;

— csatornahdlodzati lizem munkatervének elkészitése, litemezett végrehajtas;

— a folyamatos lizemvitelhez, a karbantartdshoz sziikséges anyagok, segédanyagok, szerszamok
gépek kigyljtése, megrendelése, a felhasznalasrol kimutatas készitése.

2.3.3. Csatornaszolgaltatasi iizem Kiskunfélegyhaza

Az lizemhez tartoz6 szennyvizelvezetd rendszereket, telepiiléseket a 3. szamu melléklet tartalmazza.
A csatornaszolgaltatasi fomérnok feliigyelete ala tartozik, munkéjat az iizemvezetd iranyitja.

A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozasu munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat
¢s a hataskoroket munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre
vonatkoz6 szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:

— részt vesz a Tarsasag célkitlizéseinek megfeleld, az iizleti tervhez harmonikusan illeszkedd
operativ tervezésben ¢&s a terv teljesiilésérol sziikség szerint, de legaldbb évente beszamol;
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Csatornaszolgaltatas keretében:

Az lizemhez tartozo telepiiléseket a 3. szamu melléklet tartalmazza.

A szervezet munkajat szellemi ¢és fizikai foglalkozast munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat
¢s a hataskoroket munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatdt a szakteriiletre
vonatkozo eljarasok, szabalyzatok €s utasitasok szabalyozzak.

a szennyviztisztitasi, iszapkezelési technologiak, 1étesitmények kiilsd és belso eldirasok szerinti
hatékony lizemeltetése;

ellatasi teriiletén a zavartalan, folyamatos szennyvizelvezetés és szennyviztisztitas biztositasa;
részt vesz a Tarsasag célkitlizéseinek megfeleld, az tlizleti tervhez harmonikusan illeszkedo
operativ tervezésben és a terv teljesiilésérol sziikség szerint, de legalabb évenként beszamol;

a szennyviztisztito telepek hatékony tizemeltetésének biztositasa megfeleld tisztitasi hatasfokkal,
a létesitmények ¢€s csatlakozo berendezések gazdasagos €és optimalis mitkddtetése;

hibaelharitas biztositdsa, lizemi havaria helyzetek elharitdsa;

éves munkaterv, feltjitasi és karbantartasi terv 6sszeallitdsa, végrehajtasa és dokumentélésa;
kozremiikddés a hatosagi szemlék, vizsgalatok és ellendrzések lefolytatasdban, megallapitasok
értékelésében, feltart hianyossagok kijavitasaban;

az lizem lizemeltetdi és készenléti szolgalatanak muikddtetése;

mutargyak, gépészeti-, irdnyitastechnikai-, elektromos egységek iizemeltetése, nyilvantartasa;

a szennyviztisztito telepre és halozatra vonatkozo leltarak felelds lebonyolitasa;

kozremiikddés az ilizem tevékenységével kapcsolatos engedélyezési és szakvéleményezési
tevékenység ellatasaban;

a szennyvizcsatorna-tisztitasi titemterv elkészitése és végrehajtasa;

a szennyvizcsatornak és a szennyviztisztito telep karbantartasara iitemterv elkészitése és
végrehajtasa;

csatornabekotések 0sztonzése, ellenOrzése, a csatornabekotések ismételt visszatéro ellendrzése;
karbantartési, felijitasi és rekonstrukcios munkak tervezése, kozremiikodés az iitemezésben,
végrehajtasban,;

a szennyviztisztitasi, iszapkezelési és biogaz termelési technologidk mennyiségi €s mindségi
paramétereinek folyamatos ellendrzése, elemzése és ezek alapjan a sziikséges technolodgiai
beavatkozasok megtétele, ill. az optimalizalt lizemeltetés érdekében modositasi javaslatok
kidolgozasa;

a telepiilési folyékony hulladék befogadasa és a fogadonal a beszallitok ellendrzése;

meglévd szennyvizelvezetd csatornak szakszerll iizemeltetése, lizemzavarok gyors elharitdsanak
megszervezese;

csatornatisztité gépek, miiszerek miitkodtetése, karbantartasa, feltjitasa;

csatorna tisztitasi litemterv elkészitése és annak végrehajtasa;

csatornak karbantartasara, felajitasara litemterv elkészitése és végrehajtasa;

felhasznaloi kapcesolattartés, a bejelentések tartalmanak ellendrzése €s a nem megfeleldsségek
esetében helyesbitd intézkedések megtétele;

a folyamatos hibafelvevé- és elharito szolgalatok miikddtetése, az lizemzavarok gyors elharitasa;
csatornahéldzat, az lizem gépeinek és berendezéseinek lizemeltetése, nyilvantartasa;

megéplilt vizikozmiivek, szennyviz- és csapadékcsatorna bekotések atvétele, felmérése,
nyilvantartasba vétele;

gépészeti berendezések, csatorndzasi anyagok és beszallitok kivalasztasdban, tipizaldsaban
egylittmiikddés a beszerzésért felelds szervezettel;

a csatornabekotések ismételt visszatéro ellendriztetése;

a folyamatos lizemvitelhez, a karbantartdshoz sziikséges anyagok, segédanyagok, szerszamok
gépek kigylijtése, megrendelése, a felhaszndlasrol kimutatéas készitése;

a halézati szennyvizatemeldk, a technoldgia berendezéseinek ellenérzése, a karbantartasi
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itemterv elkészitése, az iitemterv alapjan a karbantartdsi munkdk megszervezése, elvégzése,
naplozasa;

munkahelyen kiviili rendelkezésre allas és hibajelzés estén a hibaelharitds megszervezése,
végrehajtasa, dokumentalasa.

2.3.4. Csatornaszolgaltatasi iizem Tiszakécske

Az lizemhez tartoz6 szennyvizelvezetd rendszereket, telepiiléseket a 3. szamu melléklet tartalmazza.
A csatornaszolgaltatasi fomérnok feliigyelete ala tartozik, munkdjat az iizemvezetd iranyitja.

A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozdsu munkavallalok 1atjak el, konkrét feladataikat
¢s a hataskoroket munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre
vonatkoz6 szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatait, hataskorét lasd 2.3.3. pontban (Csatornaszolgaltatasi iizem
Kiskunfélegyhdza) részletezve.

2.3.5. Csatornaszolgaltatasi iizem Kunszentmiklos

Azlizemhez tartoz6 szennyvizelvezetd rendszereket, telepiiléseket a 3. szamu melléklet tartalmazza.
A csatornaszolgaltatdsi fomérndk feliigyelete ald tartozik, munkajat az lizemvezetd iranyitja.

A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozdsu munkavallalok 1atjak el, konkrét feladataikat
¢s a hatdskoroket munkakdri leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatit a szakteriiletre
vonatkoz6 szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatait, hataskorét lasd 2.3.3. pontban (Csatornaszolgaltatasi iizem
Kiskunfélegyhdza) részletezve.

2.3.6. Csatornaszolgaltatasi iizem Kunszentmarton

Az lizemhez tartozo szennyvizelvezetd rendszereket, telepiiléseket a 3. szamu melléklet tartalmazza.
A csatornaszolgaltatasi fomérnok feliigyelete ala tartozik, munkéjat az iizemvezetd iranyitja.

A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozadsu munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat
és a hataskoroket munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre
vonatkoz6 szabéalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatait, hatdskorét lasd 2.3.3. pontban (Csatornaszolgaltatasi iizem
Kiskunfélegyhdza) részletezve.

2.3.7. Csatornaszolgaltatasi iizem Cegléd

Az lizemhez tartoz6 szennyvizelvezetd rendszereket, telepiiléseket a 3. szamu melléklet tartalmazza.
A csatornaszolgaltatasi fomérnok feliigyelete ala tartozik, munkéjat az iizemvezetd iranyitja.

A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozasu munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat
¢s a hataskoroket munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre
vonatkoz6 szabéalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatait, hatdaskorét lasd 2.3.3. pontban (Csatornaszolgaltatasi iizem
Kiskunfélegyhdza) részletezve.



Kiadas: 42.
{ i Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Kiadas datuma: 2025.10.01.
BACSVIZ Zrt. Oldalak szama: oldal 24 / 51

3.

Pénziigyi és beszerzési igazgato

Az elndk-vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozik, a Menedzsment tagja. A munkakor célja a
Tarsasag mitkddésével kapcsolatos gazdasagi jellegli feladatok ellatdsdnak szervezése, irdnyitdsa,
ellendrzése.

A

tevékenység keretében ellatando feladatok:

a Téarsasag pénziigyi ¢és szamviteli tevékenységének, az eréforrasokkal és koltségekkel valo
gazdalkodasanak irdnyitasa oly mddon, hogy a cégstratégidban és az iizleti tervben foglalt
célkitlizések megvalosuljanak és a Tarsasag tevékenysége a tulajdonosok, valamint a felhasznalok
elégedettségét szolgalja;

a Tarsasadg stratégiai célkitlizéseinek megfeleld operativ és kozéptava ilizleti terveinek
elokészitése és jovahagyasra elbterjesztése, a terv teljesiilésérol sziikség szerint, de legalabb
félévenként beszamol;

a szervezeti egységekre vonatkozd gazdalkodasi tervek Osszedllitdsanak iranyitdsa, azok
megvaldsuldsanak értékelése és elemzése, a tevékenység szakmai feliigyelete;

a Térsasag éves gazdasagi tevékenységrol a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld beszamolo
eléterjesztése a kapcsolodo adatszolgaltatasokkal,

olyan elszamolasi és értékelési rendszer kialakitasa és fejlesztése, amely objektiv miiszaki és
gazdasagi elemzést tesz lehetdve;

szakteriiletének megfelelden kapcsolattartds a Tarsasdg mikodési teriiletén a részvényes
onkormanyzatokkal, a hatésagok orszagos ¢€s helyi szerveivel;

a Tarsasag stratégiai és IIR Politikaba foglalt céljainak érvényesitése a gazdasagi szaktertilet
tevékenységi korében,;

a szakteriiletéhez kapcsolodoan a belsd szabalyozéasok aktualizdlasanak feliigyelete, a miikddés
¢és dokumentalas biztositasa;

a Tarsasdg vagyonanak megorzése, lehetdség szerinti gyarapitdsa, hatékony miikodtetésének
feliigyelete,

a Tarsasag gazdalkodasanak, pénziigyi kotelezettségei teljesitési rendjének, bankkapcsolatainak,
bankszamla- és készpénzforgalom szabalyainak kialakitasa, a végrehajtas feliigyelete;

a Tarsasag vagyongazdalkodasanak és biztositasi ligykezelésének irdnyitsa;

az iranyitasa ala tartozo szakteriiletek adminisztracios feladatainak ellatdsanak, valamint az eldirt
kiilsé és bels6 adatszolgaltatasok hatariddre torténd teljesitésének feliigyelete, az adatokbol nyert
informaciokat felhasznalo egységek altal meghatarozottakra is figyelemmel;

a felhasznaloi kapcsolatokkal és a szolgaltatds értékesitésével Osszefiiggd nyilvantartasi,
szamlazasi, és behajtasi feladatok szakmai irdnyitdsa a beosztott vezetokon keresztiil;

a szakteriiletének megfelelden a szerzddések elokészittetése és véleményezése, valamint a
szerzddésekben foglaltak teljesiilésének ellendrzése;

vallalati szinten minden szerz6dés gazdasagi vonatkozast masodik kords véleményezése;

a szakteriilet miikodéséhez a személyi és targyi feltételek biztositasa;

Kollektiv Szerzddés megkdtésének és modositasanak lebonyolitdsdban vald kozremiikodés;
egylittmiikodés a szervezeti egységekkel és az érdekképviseletekkel;

a vezérigazgatd, az Igazgatdsag, valamint a FeliigyelObizottsag részére az irdnyitasa ala tartozo
teriilet vezetdjeként tdjékoztatast ad, jelentést készit ¢és a konyvvizsgaloval rendszeres
munkakapcsolatot tart;

kiilon utasitdsokban meghatarozott felhatalmazasdnak megfelelden utalvanyozasi, alairasi jogkort
gyakorol;

feladatai, hataskorének ellatasa soran, szakteriiletét érintden, feliigyeleti hataskore kiterjed a
Téarsasdg valamennyi szervezeti egységére, jogosult minden olyan intézkedés megtételére — a
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vezérigazgato eldzetes tdjékoztatasa mellett — a Tarsasagon beliil, amely a szdmviteli, pénziigyi
¢s adozasi fegyelem betartasara vonatkozik;

jogosult részt venni mindazokon a Tarsasagi megbeszéléseken, tandcskozasokon, ahol a
hataskorébe vagy feladatkorébe tartozé ligyek keriilnek megtargyalasra;

jogosult a vallalkozds egész teriiletén az adozéssal, szamvitellel és pénziigyi munkéval
kapcsolatos ellendrzést tartani, illetve javaslatot tenni belsé ellendri program kialakitasara, vagy
célvizsgalat elrendelésére.

Kozvetlen irdnyitasa, feliigyelete ala tartozik:

Szamviteli és pénziigyi csoport
Kontrolling és bérelszdmolasi csoport
Logisztikai szervezet

Kozbeszerzési és szerzddéskezelési csoport

3.1.Szamviteli és pénziigyi csoport

A pénziigyi és beszerzési igazgato felligyelete €s iranyitasa ald tartozik, munkajat a szamviteli és
pénziigyi csoportvezetd irdnyitja.

A szervezet munkdjat szellemi foglalkozdsu munkavallalok latjdk el, konkrét feladataikat és a
hataskoroket munkakori leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre vonatkozé
szabalyozasok szabalyozzak.

A

szervezeti egység feladatai, hatdskore:

a szamvitelrdl szo6l6 torvény és a kapcsolodo egyéb jogszabalyok altal eldirtaknak megfeleld
Szamviteli politika kialakitasa, illetve aktualizalasa;

a gazdasagi eseményeknek, az alkalmazott integralt iigyviteli rendszerrel torténd rogzitési
rendjének meghatarozasa, a fokonyvi konyvelés és az analitikai nyilvantartasok kialakitasa,
zavartalan miikddtetése, ellendrzése a vonatkozo jogszabalyok és belsd szabalyozasok eldirasa
szerint;

a Tarsasag szamviteli és pénziigyi munkéjanak szervezése, irdnyitasa;

a Tarsasag gazdalkodasarol adatok szolgéltatdsa, mind belsd, mind kiilsé igényeknek
megfelelden;

a Tarsasag éves cash flow tervének elkészitése;

részvétel a Tarsasag tizleti tervének elkészitésében;

iranyitja és koordinalja a havi, negyedéves ¢€s éves fokonyvi zarasi munkékat;

az adozas rendjérdl szolo torvényben meghatarozott hataridore a koltségvetést megilletd adokrol
és a helyi adokrol adobevallast készit, illetve gondoskodik azok pénziigyi rendezésérdl;
kapcsolatot tart a pénzintézetekkel, lebonyolitja a levelezéseket, elkésziti a jelentéseket,
adatszolgaltatasokat iranyukba;

gondoskodik az egyéb vevikkel kapcsolatos behajtasrol, valamint peresitésre keriild iigyek jogi
képviseldnek torténd atadasarol;

a részvénykonyv naprakész vezetése, valamint a részvényekkel kapcsolatos adatszolgaltatas
elvégzése a részvényesek felé;

biztositja a pénziigyi €és bizonylati fegyelem betartasat;

ellendrzi a pénztarbizonylatokat alaki, szamszaki és tartalmi szempontbol, tovabba ellendrzi a
pénztarosnal 1évé egyéb értékeket, a vezetett nyilvantartasok, naprakészségét, a felvett
eldlegekkel kapcsolatban az id6beni és helyes elszamolast;

gondoskodik a pénzkezelés szabalyainak betartdsarol,

az adozéasi kérdésekkel kapcsolatos vitas ligyek rendezéséhez irasbeli allasfoglalast kér az
illetékes adohatdsagtol;
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— az utalvanyozasra vonatkozo utasitdsban foglaltak betartasat ellendrzi. Az elvi tévedésekrdl az
utalvanyozot értesiti és felhivja figyelmét a helyesbitésre;

— ¢évenként leltarutasitast ad ki, gondoskodik a leltarak értékeléséhez sziikséges adatok iddbeni
rendelkezésre allasardl és az elszamolasok eldirds szerinti bonyolitasarol;

— kapcsolatot tart a Tarsasag konyvvizsgaldjaval, a vitas kérdésekben allasfoglalasat kéri, értesiti a
konyvvizsgalot a gazdasagi év zarasarol, segiti a konyvvizsgald munkdjat az ellenérzés
végzésében,;

— elkésziti a Tarsasag éves beszamolgjat, és a szamvitelrdl szold torvényben eldirt kiegészitd
mellékleteket;

— munkafolyamatba beépitett szaroprobaszerii ellendrzést gyakorol a kiilonbozé nyilvantartasok,
koltség bizonylatoldsok, a funkciondlis osztalyok feladasai alapadatai helyességében,
valodisagaban. Az ellendrzésnek a hataridok betartdsara is ki kell terjedni. Az ellenérzés soran
megallapitott hidnyossagokrol a Pénziigyi és beszerzési igazgatot tajékoztatja;

— szorosan egylittmiikddve az d4gazati asszisztensekkel a vizikozmiivekhez és mikddtetd
eszk6zokhoz (kivéve: gépjarmiivek) kapcsolodd vagyon- és felelOsségbiztositasi tevékenység
koordinalasa, biztositasi ligyek nyilvantartasa, kapcsolodd adatszolgaltatasok teljesitése; tovabba
kapcsolattartas és egyiittmiikodés a karosultakkal, biztositd képviseldivel és a biztositasi alkusszal;

— adatot szolgaltat az ellatasért felelosokkel kotott vagyonbiztositasrol szold szerzodésekhez.

Fékonyvi tevékenység keretében:

— ellatja a beérkez6 bizonylatok csoportositasat;

— az integralt iigyviteli feldolgozo rendszer alkalmazésaval kezeli a bejové szamlakat, majd alaki
¢s tartalmi szempontbol ellendrzi, az altalanos forgalmi adordl szolo torvény €s a szamvitelrol
sz6106 torvény eldirdsainak megfelelden;

— a koltségjellegli szamlakat érintett egységvezetohdz, az anyagjellegli szamlakat a Logisztikai
szervezethez, a beruhazasi ¢és feljitasi szadmldkat a Miiszaki osztalyhoz tovabbitja
utalvanyozasra;

— abejovo szamlak utalvanyozasa utan azokat kontirozza és el6késziti azokat a hataridében torténd
kiegyenlités érdekében;

— kontirozza €s rogziti a készpénzes, atutaldsos vevoi €s szallitdoi szamlakat és egyéb vegyes
bizonylatokat;

— az alkalmazott integralt tigyviteli feldolgozo rendszer alkalmazéasaval atveszi mas szervezetek
altal eldallitott feladasokat, adatokat és a fokonyvben rogziti a gazdasagi eseményeket;

— gondoskodik a lekonyvelt bizonylatok sorszdm és keltezés szerinti sorrendben torténd leflizésérdl
€s irattarozasarol, valamint a megdrzési 1d0 lejartaval a selejtezésre torténd elokészitésérol;

— ellendrzi a készpénzforgalom szabalyszerli lebonyolitasat a pénztarakon keresztiil;

— ellendrzi az utalvanyozas helyességét;

— azesetleges reklamaciok, hianyossagok esetén végzi a szallitokkal kapcsolatos levelezéseket;

— karbantartja és miikddteti a Szamviteli és pénziigyi csoportra épiilé informécios rendszer alapjaul
szolgalo adatbazist,

— atargyév gazdasagi eseményeit konyveli, havonta, negyedéves €s az €éves szinten a beszdmoldhoz
fokonyvi kivonatot készit;

— gondoskodik a havi és éves fokonyvi zarasokrdl, az éves beszamold készitéséhez sziikséges
hataridoket figyelembe véve;

— az éltalanos forgalmi ad6 bevalldsdhoz sziikséges adonyilvantartast tartalmazo szdmitogépes listat
ellendrzi és egyezteti, valamint az ligykorébe tartozé adok bevalldsat és analitikai nyilvantartast
elkésziti, beleértve az onrevizios téteteket is;

— vezeti az 6nellendérzési nyilvantartast;

— a szamvitelr6l szo6l6 torvény eldirasainak megfelelden év végén, december 31-i1 allapotnak
megfelelden Osszedllitja a beszamolot alatamaszto leltart;
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az éves beszamol¢ kiegészitd mellékletéhez és egyéb elemz6 munkahoz adatokat szolgaltat;
az Uzleti terv elkészitéséhez adatokat szolgaltat;
havonta ellendrzi a fokonyvi konyvelés és az analitikus nyilvantartasok, kartonok egyezdségét.

Pénziigyi tevékenység keretében:

a tarsszervezetektdl kapott alapbizonylatok alapjan elkésziti az egyéb vevokkel kapcsolatos
kimend szamlakat az altalanos forgalmi adorol szo616 térvény eldirasai szerint;

az esetleges reklamaciok, hidnyossagok esetén végzi az egyéb vevokkel kapcsolatos
levelezéseket. Vevok jogos reklamacidja alapjan elkésziti a stornd, valamint helyesbitd szamlakat;
rendszeresen ellendrzi a bejovo €s a kimend szamlak hataridoben torténd kiegyenlitését;

kell6 idében gondoskodik — sziikség esetén — a hitel igénybevételérdl, illetve annak
visszafizetésérol,

a vevl altal hataridében ki nem egyenlitett tartozasokra vonatkozodan elkésziti és megkiildi a
fizetési felszolitasokat. A jogasz részére atadja peresitésre azon kintlévOségeket, melyeket
kétszeri felszolitas ellenére sem egyenlitettek ki a vevok. A peresitésre atadott tételekrdl analitikus
nyilvantartast vezet;

bonyolitja a NKOHSZ artalmatlanitissal kapcsolatos dnkormanyzati tamogatasok igénylését,
vezeti azokrol a nyilvantartast;

kapcsolatot tart a pénzintézetekkel a bankszamlavezetésével kapcsolatos esetleges vitas kérdések
rendezése ligyében;

figyelemmel kiséri a Tarsasag betétallomanyanak alakuldsat;

a lakasépitési folydszamla egyenlegét egyezteti, adatot szolgéltat a rendelkezésre allo keretrdl;
gondoskodik az egyéb nem szadmla alapt tételek hataridoben torténd atutalasarol;

a szamvitelrdl szolo torvény eldirdsainak megfelelden év végén, december 31-i allapotnak
megfelelden elkésziti a vevok leltarat, a december 31-1 allapot szerinti vevd kintlévOségeket
egyenlegkozld levél forméjaban egyezteti, az esetleges eltéréseket rendezi;

a bérfeladasok alapjan gondoskodik a munkabérek, tovabba az egyéb tételek (letiltasok,
szakszervezeti dijak, magan- és onkéntes nyugdijpénztarakat megilletd tagdijak), munkaidében
torténo atutalasarol;

hatariddben gondoskodik a koltségvetést, valamint az Onkormanyzatokat megillegd adok
atutalasarol;

adatokat szolgéltat az éves beszamolo készités eldtt a kintlévoségek értékeléséhez;

késedelmes fizetés esetén gondoskodik a kamatterhelések elkészitésérdl;

utalvanyozza a Térsasag altalanos pénzforgalmat bonyolit6 bank szaml4jarol az utalasokat;
naprakészen rogziti a banki jovairasokat és terheléseket, valamint az elszdmolasi betétszamlak
egyenlegét.

Fopénztari tevékenység keretében:

a Tarsasag készpénzforgalmanak lebonyolitasa, naponta pénztarzarlat, pénztarjelentés készitése;
a Tarsasadg kozponti pénztardban levo pénz és egyéb értékek (pl. értékpapirok), valamint az
értékkel biré nyomtatvanynak kezelése és megdrzése;

a szabdlyszerlien kiallitott, utalvdnyozott szdmlara, bizonylatra kifizetést eszkozol, illetve
bevételezi a Tarsasdgot megilletd bevételeket;

gondoskodik a varhato kifizetések teljesitéséhez sziikséges készpénz biztositasarol;
gondoskodik a hazipénztari keret és a pénzszallitas szabalyainak betartasarol;

nyilvantartja és elszamoltatja a kiadott el6legeket, ellatmanyokat;

ellendrzi az lizemmérndkségi, valamint az ligyfélszolgalati pénztarjelentéseket;

gondoskodik a készpénzben kifizetett, adokdteles juttatast (pl. étkezést, reprezentaciot)
tartalmazo6 szdmlak masolatainak a bérszamfejtés felé torténd tovabbitasarol;

ellendrzi a Tarsasadg illetékes munkavallaloi altal felvett Készpénzfizetési szamlatombok
felhasznalasat a szigori szdmadast nyomtatvanyokra vonatkozo eldirdsoknak megfelelden.
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Targyi eszkoz nyilvantartasi tevékenység keretében:

— vezeti a Tarsasag tulajdondban 1évo targyi eszkozok egyedi nyilvantartasat fokonyvi szamla
szerinti bontas és koltséghelyenkénti / koltségviselonkénti csoportositasban;

— havonta elszdmolja az értékcsokkenési leirast és arrol feladast készit;

— aMiszaki osztaly altal leadott tizembe helyezési okmanyok alapjan rogziti az eszkozt az analitikaban;

— az analitikus nyilvantartdsban keresztiil vezet minden valtozast jogcimenként, amely a targyi
eszkoz allomanyban bekovetkezett. Leltar idoszakban, vagy sziikség szerint - ellendrzés céljabol
- évenként egyeztetést végez a targyi eszk6zok allomanyaban bekovetkezett valtozasokrol;

— segitséget nyjt a munkahelyi targyi eszkdznyilvantartdsnak a kdzponti nyilvantartassal torténd
egyeztetéséhez;

— atulajdon védelme érdekében vezeti az elszamoltatdshoz sziikséges nyilvantartasokat;

— a Leltarozasi utasitdsban és a Leltarozasi szabalyzatban eldirtaknak megfelelden részt vesz az
eszkozok leltarozasaban, értékeli a leltart, kimunkalja hidny-tobbletet. Az eltéréseket, az okok
feltarasaval felterjeszti tovabbi intézkedés céljabol a Tarsasdg vezetése felé, a kozvetlen
felettesével torténd jovahagyas utan;

— adatokat szolgaltat a selejtezések elokészitéséhez €s részt vesz a selejtezési bizottsdg munkajaban,
elkésziti a selejtezési jegyzOkonyvet;

— gondoskodik a kiils6 és belso targyi eszkdzokkel kapcsolatos adatszolgaltatasrol

— azellatasért felelosokkel kotott tizemeltetési szerzédések mellékletét képezd lizemeltetett targyi
eszk6zok listajat évente aktualizélja és atvezeti a nyilvantartdsba.

Szerzodés-nyilvantartdsi tevékenység keretében:

— szorosan egyiittmiikodve a tarsszervezetekkel kezeli és folyamatosan aktualizdlja az tizemeltetési
szerz6dések adatbazisat;

— a Szerzddések kezelése c. szabalyzatban meghatarozott szerzOdések esetén tarolja és irattarozza
az eredeti szerzddéspéldanyokat.

3.2.Kontrolling és bérelszamolasi csoport

A csoport a pénziigyi és beszerzési igazgato felligyelete és iranyitasa ala tartozik.

A szervezet munkajat szellemi foglalkozasti munkavallalok 1atjak el, konkrét feladataikat €s a
hataskoroket munkakori leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre vonatkozd
szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdaskore:
Kontrolling tevékenység keretében:

— a Tarsasag minden tevékenységére kiterjedden a gazdalkodasi adatok elemzése, kovetkeztetések
levonasa a hatékonyabb miikodés elérése érdekében kontrolling modszerek alkalmazasaval;

— Osszedllitja a Tarsasag lzleti tervét, kialakitja a vonatkozo naturalis és értékbeni tényszamok
analitikus nyilvantartasat. Az lizleti terv modositasainak rogzitése és nyilvantartasa;

— a stratégiahoz illeszkedd és az lizembiztos szolgéltatdshoz és az eredményes gazdalkodashoz
szlikséges humanerdforras koltségének tervezése;

— a Téarsasag feliigyeleti szerve, tulajdonosai €s a viziigyi hatosagok altal elrendelt, valamint az
Orszéagos Statisztikai Adatgyiijtési Programban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése,
mas, nem rendszeres kiilsé adatszolgaltatasok elkészitése;

— a Tarsasdg viz- és csatornaszolgaltatdsi tevékenységéhez kapcsolddo dij-eldkalkulaciok
elkészitése;

— a Térsasdg miiszaki és gazdasdgi mutatészamainak nyilvantartdsa, az adatbazis frissitése a
valtozasokat kdvetden azonnal;

— a Téarsasag gazdalkodasi eredményeinek, azok OsszetevOinek elemzése, értékelése Tarsasagi
szinten, illetve koltségobjektumonként;
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szervezeti egységenként, a bazis, terv és tény adatok alapjan, havonta koltség €s eredmény-
kimutatas készitése — rovid szoveges értékeléssel, az eltérések okaira ramutatva —a Menedzsment
¢€s az érintett egységvezetok részére;
havonta elkésziti a rendelkezésre alld viztermelési, csatornaszolgaltatasi naturalidk és értékesitési
adatok, valamint a szamviteli, bér - és munkaiigyi adatok alapjan a sziikséges elemzéseket,
kiértékeléseket;
elszamolja a bels6 szamlakat;
gondoskodik a havi és éves kontrolling zarasokrol, az éves beszamolo készitéséhez sziikséges
hataridoket figyelembe véve;
az elo- és utdkalkulacios rendszer kialakitasa, zavartalan mitkodtetése, ellendrzése a vonatkozo
jogszabalyok és belsd szabalyozasok eloirdsa szerint;
iranyitja és koordinalja a havi, negyedéves és éves kontrolling zarasi munkakat;
az elemzések soran feltart anomaliak kikiiszobolésére és a koltséggazdalkodas hatékonysdganak
javitasara javaslatot készit a Menedzsment érintett tagjainak részére. A dontésnek megfelelden
gondoskodik a probléma megoldasarol;
javaslatot tesz az Onkoltségszamitisi szabalyzat modositasara, elokésziti az abban torténd
valtozasokat;
A 11/2000. V. szdmu Utalvanyozas és teljesitésigazolasrol szolo utasitast aktualizalja;
a statisztikdk elkészitéséhez, az elemzésekhez, értékelésekhez sziikséges informacio- és
adatszolgaltatas rendjének meghatarozasa;
a beérkezett adatok feldolgozasa, azok alapjan rendszeres és eseti dsszefoglald és beszamold
jelentések készitése és tovabbitasa a kiilsd szervezetek, valamint belsd érintett vezetdk felé;
a helytelennek vélt, a valésagnak nem megfeleld adatokat tartalmazo feladasokat, kigytijtéseket
szamszaki, logikai helyesbitésre az adatot szolgaltatoknak visszaadja;
kontrolling rendszer mikodtetése, javaslattétel a tovabbfejlesztésre;
biztositja a jelentések, elemzések hataridore torténd elkészitését, mérlegadatokkal torténd
egyezoseget.

Humanerdé-ellatasi tevékenység keretében:

a bérgazdalkodas tervezése, iigyviteli folyamatainak miikddtetése, végrehajtasa, teljes kort
bizonylatolasa, beszamolok/bevallasok készitése a kiils6 és belsd szabalyozasoknak megfelelden;
¢s az ehhez kapcsolodd nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, bevallasi kotelezettségek teljesitése,
igazolasok kiadasa;

munkabérek, adok, jarulékok stb. iddre torténd megallapitdsa, elszamolasa, kifizetések
elékeészitéseéhez a szaktertileti feladatok elvégzése;

a valaszthato béren kiviili juttatasok kezelése, a munkavallalok koltségtéritéseinek szabalyozasa,
adminisztracidja, ligyintézése;

a szakteriilethez tartoz6 szakmai kérdésekben naprakész informaciok figyelemmel kisérése,
szervezeten beliili tajékoztatas.
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3.3.Logisztikai szervezet

A pénziigyi €s beszerzési igazgatd kozvetlen felligyelete ala tartozik, munkéjat a logisztikai vezetd
irdnyitja. A szervezet munkdjat szellemi és fizikai foglalkozasti munkavallalok latjak el, konkrét
feladataikat ¢és a hataskoroket munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a
szakteriiletre vonatkoz6 szabalyozasok szabalyozzak.

A

szervezeti egység feladatai, hataskore:

beszerzési feladatok teljesitése az anyagellatas folyamatos biztositasa érdekében;
anyaggazdalkodassal kapcsolatos folyamatleirasok feliigyelete;

a cég kozpontositott anyagbeszerzéseinek el6készitése, koordinalasa, lebonyolitasa;

elkésziti az anyagbeszallitisokra vonatkozd szerzddés tervezeteket és gondoskodik sziikség
szerinti modositasarol;

részt vesz a Tarsasag célkitlizéseinek megfeleld, az iizleti tervhez illeszkedd operativ terv
készitésében;

a Tarsasag anyaggazdalkodassal, beszerzéssel, raktarozassal kapcsolatos és az ehhez kapcsolodo
adminisztracids feladatokat elvégzi, nyilvantartasokat vezet az SAP integralt {igyvitel feldolgozo
rendszer MM moduljanak miikodésén keresztiil;

folyamatosan ellendrzi €s aktualizalja a kulcsanyagok, illetve kulcsbeszallitok korét;
gondoskodik a SAP {igyviteli rendszerben a szallitdi- és anyagtorzs kialakitasardl, annak
karbantartasarol;

szervezi és koordinalja a Tarsasag munkavallaloinal hasznélatban 1évo, elszamolasra kotelezett
anyag, védoruha, védofelszerelés, veszélyes hulladék, gongydleg mennyiségi nyilvantartasat;
naprakészen vezeti a munkavallaloknal 1évé anyagok nyilvantartasat és a munkaerd mozgassal
jar6 elszamolasokhoz adatot szolgaltat;

a készlet leltarahoz sziikséges nyomtatvanyokat biztositja és az esetleges eltéréseket a
szabalyozasnak megfelelden rendezi;

belsd ¢és kiilsé hasznositasi folyamatokat bonyolitja, selejtezéssel kapcsolatos feladatait, a
Selejtezési szabalyzatban meghatarozottak szerint végzi;

elfekvo készleteket rendszeresen figyelemmel kiséri, azok hasznositasat kezdeményezi;
bonyolitja a védoital, valamint tisztito- és tisztalkodasiszer ellatast;

szakmai kérdésekben tdmogatja a bevételezési jogu raktarakat;

beszerzési tervet elkésziti,

a beszerzések cégszintli szabalyozasat feliigyeli; az értékiiknél fogva kiemelt beszerzéseket
feliigyeli, bonyolitasukban kdzremiikodik;

a kozponti raktarban anyagfécsoportok tarolasi rendjének kialakitasa, készletek allaganak
karosodas nélkiili megovasa, a tarsasagi vagyon védelme érdekében a biztonsagos megorzés és a
kiadas rendjének kialakitasa és miikddtetése;

beérkeztetett anyagoknal és targyi eszkozoknél az eldirdsoknak megfeleléen az atvétel
lebonyolitasa, az adminisztracio végzése;

intézkedés az anyagatvétel soran felmeriild eltérések vagy reklamdaciok rendezése céljabol,
dokumentalasi kotelezettség kiséretében;

beérkezett anyagok cikkszamrendszer alapjan valo azonositasa, a raktari rend szerinti tarolasa,
raktari rendelkezésre allasi idoben foglaldsok alapjan anyagkiadasok biztositasa;

a raktar kezelésére bizott — a konszignacids raktarozast is beleértve - készletek esetén az
anyagmozgasok rogzitése ¢és dokumentaldasa, anyagmozgatdsi események napi ellendrzése,
aruatvételt, kiadast kisérd bizonylatok, dokumentumok nyilvantartasa;

veszélyes hulladékok eldirdsoknak megfeleld atvétele, tarolasa, atadasa a vonatkozo jogszabalyok
¢s belsd szabalyozasok eldirasainak megfelelden;

szabalyozasoknak megfelelden elOkészitett anyageladdsokat rogziti az tigyviteli rendszerben,
elvégzi az anyag fizikai kiadasat, gondoskodik a megfelelé dokumentaltsagrol;
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— anem hasznalt készletek hasznositasa, sziikség esetén selejtezése;

— a Leltarozasi €s a Selejtezési szabalyzatban meghatarozott eldirasok szerint azok elokészitése,
lebonyolitasa;

— a selejtezési jegyzokonyvben meghatarozott moédon a selejtezett anyagok elhelyezése vagy
megsemmisitése €¢s adminisztracioja.

3.4.Kozbeszerzési és szerzodéskezelési csoport

A pénziigyi és beszerzési igazgatd kozvetlen felligyelete ald tartozik, munkajat a kozbeszerzési és
szerzodéskezelési csoportvezetd iranyitja.
A szervezet munkdjat szellemi foglalkozasti munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat és a
hataskoroket munkakori leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre vonatkozo
szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hataskore:

— szerzddésekkel kapcsolatos folyamatleirasok feliigyelete;

— ajogszabalyi eldirasoknak megfelelden - az dgazati, szakmai sajatossagok figyelembe vételével
- a Tarsasag Szerzédéskezelési, illetve Kozbeszerzési szabalyzatanak elkészitése és aktualizalasa,
annak betartasarol vald gondoskodas;

— szerzddéskezelési feladatok elvégzése (szerzddéstervezetek Osszedllitasa, atnézése, javitdsa,
véleményeztetése, érintettekkel egyeztetése, véglegesitése, alairatasa);

— a Tarsasadg szerzodéskotési folyamatanak feliigyelete (a csoport egyes munkavallaloi a
szerzddések vonatkozasaban véleményezdi, ellendrzési jogosultsdggal birnak);

— szallitoi és egyéb tipusu szerzddések nyilvantartasba vétele, archivalasa;

— akozbeszerzések cégszintii szabalyozasanak feliigyelete,

— a Tarsasag koOzbeszerzési eljarasainak tervezése, koordindlasa, fajtdjanak meghatarozasa,
szabalyszerli €s hataridére torténd lefolytatdsanak biztositasa, a lebonyolitas soran felmertild

szervezési €s adminisztracids munkak koordinalasa, elvégzése;
— azadatok feltoltése, valamint a jogosultsagi rend karbantartasa az EKR-ben;
— kiszervezendd tevékenységek feliigyelete, kiszervezési engedélykérelmek Osszeallitdsanak és
MEKH részére torténd benytjtasanak koordindlasa, a kiszervezést érintd szerzddések MEKH
részére tajékoztatasul megkiildése.
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4. Ertékesitési és iigyfélkapcsolati igazgato

Az elnok-vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik, a Menedzsment tagja. A munkakor célja a
Tarsasag  miikodésével  kapcsolatos  értékesitési,  ligyfélkapcsolati,  szolgaltatds-  és
vallalkozasbiztonsagi, valamint informatikai jellegli feladatok ellatdsanak szervezése, irdnyitasa,
ellendrzése.

Kozvetlen irdnyitasa, feliigyelete ala tartozik:
= Ertékesitési osztaly
= Ugyfélkapcsolati osztaly
= Digitalis infrastruktura fejlesztés

» Informatikai szervezet
= Szolgaltatas- és vallalkozasbiztonsagi csoport

4.1.Ertékesitési osztaly

Az értékesitési és tligyfélkapcsolati igazgatd feliigyelete ald tartozik, munkajat az értékesitési
osztalyvezetd irdnyitja.

A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozadsu munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat
¢s a hatdskoroket munkakdri leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatit a szakteriiletre
vonatkoz6 szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:

— a Téarsasag ellatasi teriiletén a vizmérdk leolvasésa, a felhasznalasi helyek helyszini ellendrzése;

— aleolvasott felhasznalasi adatok ellenorzése, atadasa szamlazasra;

— afolyamat sordn megmutatkoz6 eltérések, anomalidk kiszlirése, dtadasa kivizsgalésra;

— aviz- és szennyvizdijak hataridében torténd kiszamlazasa, beszedése;

— akiszamléazas alapjan a feladas atadasa a Pénziigyi €s szdmviteli csoport felé;

— viz- és szennyvizdij pénziigyi mozgasaval kapcsolatos jovairasok és terhelések rogzitése;

— amérleg készités eldtt kintlévdségek értékeléséhez adatokat szolgaltat;

— a folydszamla konyvelés keretében késziilt analitikus nyilvantartdsok fokonyvi konyvelés
adataival torténd egyeztetése €s az esetleges eltérések rendezése;

— aviz- és szennyvizdijak késedelmes fizetése miatti kamatterhelések és egyeb dijak kikozlése;

— kozremiikddés a felhasznaloi kapcesolattartas modszerének kialakitasaban, valamint felhasznéloi
tajékoztatds és informacionyljtds az érintett egységvezetdkkel és szervezeti egységekkel
egylttmiikddve;

— részvétel a Tarsasag lizleti tervének Osszedllitdsaban €s beszamolok készitésében;

— a felszdmolasi, végelszamolasi eljaras alatt 1évé adosokkal szemben fennallé kovetelések
hataridében torténd bejelentése a felszamolo, végelszamolo felé;

— a szamvitelrdl sz6l6 torvény eldirasai alapjan a december 31-1 allapot szerinti kintlévdségek
egyenlegkozld levelek formajaban torténd egyeztetése, valamint az esetleges eltérések
egyeztetése;

— a behajthatatlannak mindsitett, leirandd kovetelésekrdl feljegyzés készitése ¢és a leiras
engedélyezése utan ataddsa a Pénziigyi és szamviteli csoport részére;

— talajterhelési dij terheléséhez adat szolgaltatasa az illetékes telepiilési onkormanyzatok részére a
csatornaszolgaltatasi 4gazat munkatarsainak bevonasaval,

— kiils6 szervezetek (Energia Hivatal, MEKH, tulajdonosok, felhasznalok, hatosagok stb.) részére
és belsd adatszolgaltatasokban torténd részvétel eseti és rendszeres jelleggel;

— adossagkezeléssel, lakasfenntartassal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése;

— a bizonylatok, dokumentumok kezelése, Orzése és taroldsa a vonatkozo jogszabalyok
eldirdsainak megfelelden.
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4.1.1. Leolvasasi csoport

Az értékesitési osztalyvezetd feliigyelete ala tartozik, munkdjat a leolvasasi csoportvezetd iranyitja.

A szervezet munkdjat szellemi ¢€s fizikai foglalkozasu munkavallalok 1atjak el, konkrét feladataikat

¢s a hataskoroket munkakdri leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre
vonatkoz6 szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:

— vizmérdk leolvasasa, fogyasztasi adatok rogzitése, fénykép készités, normal allapottol eltérd ligyek
kezelése, vizmérdhely ellendrzési lap felvétele, felhaszndlok tajékoztatasa

— sikertelen bejutas esetén felhasznald értesitése, értesités rogzitése, fénykép készités, visszajaras a
kiértesitett 1) idépontra;

— aszakteriiletre vonatkozoan a Tarsasag célkitlizéseinek megfeleld, az lizleti tervhez harmonikusan
illeszkedd operativ tervezésben részt vesz €s a terv teljesiilésérdl sziikkség szerint, de legalabb
évenként beszamol;

— valodszeriitlen méréallasok pontositasa helyszini ellendrzéssel;

— atevékenységgel kapcsolatos statisztikai jelentések elkészitése, kiils6 adatszolgaltatasokban
torténo részvétel (MEKH, Energia Hivatal, hatosdgok, tulajdonosok, felhasznalok);

— bekotési-mérdeserék atvezetése SAP rendszerben (kapacitashiany esetén, egyeztetés alapjan, az
Ugyfélkapcsolati osztly bevonaséaval);

— mellékmérd cserék atvezetése a SAP rendszerben (kapacitashiany esetén, egyeztetés alapjan, az
Ugyfélkapcsolati osztaly bevondsa);

— rendszeres ¢s rendkiviili bels6 adatszolgaltatasok;

— tomeges, ciklikus leolvasasi feladatok tervezése, szervezése, kiadasa, végzése cégszinten;

— dijelszamolas eldtti ellendrzés;

— szabdlytalan vizikozmiihasznalat észlelése esetén ellendrzési feladatok atadasa Szolgaltatas- és
vallalkozasbiztonsagi csoport részére;

— leolvasast végzok teljesitményértékelése;

— kotegek, leolvasasi egységek karbantartasa SAP IS-U-ban, illetve a tovabbi, leolvasashoz
kapcsolddo szoftverekben;

— leolvasashoz kapcsolodo fejlesztések, KODLABOR szoftver, illetve SAP IS-U modul
leolvasashoz tartozo fejlesztéseinek szakmai vezetése;

— 1j felhasznalasi helyek miiszaki torzsadatainak bekoltoztetése az SAP rendszerbe cégszinten,
litemtervbe sorolas;

— korlatozott, megsziintetett felhasznalasi helyek esetében az esemény SAP IS-U modulban torténd
rogzitése;

— viz- és szennyvizdij szdmlak kézbesitésének megszervezése a felhasznélési helyekre.

— tavleolvasassal kapcsolatos feladatok ellatésa;

— szoftver robot szaktertiletet érintd alkalmazdsanak fejlesztése, feliigyelete;

— jogszabalyi feltételek folyamatos nyomon kovetése, eldirasok alkalmazasa a gyakorlatban;

— tarsasag iizletszabalyzatanak aktualizaldsa, el6irdsok betartasa.

4.1.2. Szamlazasi és folyoszamla-vezetési csoport

Az értékesitési osztalyvezetd feliigyelete €s iranyitasa ala tartozik.

A szervezet munkajat szellemi foglalkozasti munkavallalok 1atjak el, konkrét feladataikat €s a
hataskoroket munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre vonatkozo
szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:

— az ellen6rzott és feladott viz- és szennyviz forgalmi adatok alapjan a viz- és szennyvizdij
szamlak elkészitése;
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a kiszamlazott arbevétel feladasa a Pénziigyi és szamviteli csoport részére;

az elkészitett viz- és szennyvizdij szamlak nyomtatasa, boritékolasa, kiadasa kézbesitésre;
csoportos beszedési megbizasokkal kapcsolatos torzsadat kezelés, dijbeszedés, elszamolas;

az altalanos forgalmi ad6 bevallasahoz sziikséges ellendrzések, NAV-Online adatszolgaltatdsok
elvégzése;

fizetési hataridok figyelése, fizetési felszolitasi munkafolyamat iitemezése és a fizetési felszolitas
elkészitése a vonatkozo belsd szabalyozas szerint, valamint a kintlévdségek illetékes egység felé
torténd tovabbitasa;

téves szamlazas vagy felhasznaloi reklamacié miatt — annak jogossdga esetén — moddositott
szamlak készitése;

viz- és szennyvizdij pénziligyi mozgésaval kapcsolatos jovairasok és terhelések rogzitése;

a folyoszamla konyvelés keretében késziilt analitikus nyilvantartdsok fokonyvi konyvelés
adataival torténd egyeztetése €s az esetleges eltérések egyeztetése;

az éves beszamolo készitése eldtt a kovetelések, kintlévdségek értékeléséhez adatok szolgaltatasa,
egy¢b zarasi feladatokkal kapcsolatos szakteriiletet érintd adatszolgéltatas;

viz- és csatornadijak késedelmes fizetése esetén a kamatterhelések €s a behajtasi koltségatalany
terhelések elkészitése, felszolitasi dijak terhelése;

belso viz- és csatornadij felhasznalasok szdmlainak készitése, nyilvantartasok vezetése;
talajterhelési dij terheléséhez adatszolgaltatas az illetékes telepiilési onkormanyzatok részére, a
csatornaszolgaltatasi dgazat, illetve Ugyfélkapcsolati osztaly munkatéarsainak bevondsaval;
hivatalok, hatdsagok, bankok, tulajdonos Onkorményzatok szakmai szdvetség, benchmark
partnerek részére torténd, valamint belsd (Tarsasdg statisztikai adatgyiijtését szolgald)
adatszolgaltatasokban torténd részvétel;

adossagkezeléssel, lakasfenntartassal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése.

4.1.3. Kintlévoség-kezelési csoport

Az értékesitési osztalyvezetd feliigyelete ala tartozik, munkajat a kintléviéség-kezelési csoportvezetd
iranyitja. A kintlévéség-kezelési csoportvezetd gondoskodik az Uzletszabalyzat aktualizalasarol.

A szervezet munkajat szellemi foglalkozasti munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat €s a
hataskoroket munkakori leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre vonatkozd
szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdaskore:

a viz- és szennyvizdij kintlévéséggel rendelkezd felhasznalok szolgaltatas korlatozasanak
elokészitése, az érintett felhasznalok és az teriiletileg illetékes népegészségiigyi szervezetének
értesitése, a jogszabalyban rogzitett esetekben hozzajarulasanak megkérése;

eredménytelen felszolitas esetén a vizfogyasztds korlatozas kezdeményezése az érintett egység
értesitésével, elektronikus nyilvantartas vezetésével;

kozremiikodés a részletfizetési megallapodasok, fizetési halasztas nyjtasa hataskorébe tartozo
engedélyezésben, a dijhatralék megfizetése vagy részletfizetési megallapodas megkotése
tekintetében,;

viz- és szennyvizdij tartozassal rendelkez6 felhasznalok jogi Utra terelésekor felszolitas kiildése,
nem fizetés esetén pedig fizetési meghagyasos eljaras, annak sikertelensége esetén végrehajtast
inditasa;

felhasznalokkal, a Tarsasag szervezeteivel, kozjegyzOkkel, végrehajtokkal, felszamolo
biztosokkal kapcsolatot tart a kintlévdségkezelés érdekében, sziikség esetén részletfizetési
megallapodast kot;

hatdsdgok, szakmai szovetség, benchmark partnerek részére torténd, valamint belsd (Tarsasag
statisztikai adatgytlijtését szolgald) adatszolgaltatdsokban torténd részvétel;

személyes adatok egyetetése az illetékes népesség-nyilvantartasi hivatallal;

behajthatatlan kovetelések leirasra torténd elokészitése;



. , ié (ikodési A Kiadas datuma: 2025.10.01.
BACSViZ Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1adas datuma

Kiadas: 42.

Oldalak szama: oldal 35/ 51

cégkozlony nyomon kovetése a csddeljaras, végelszamolds és felszamolas ala keriild és a
Tarsasag ellatasi teriiletéhez tartozo felhasznalok irdnyaban fennalld kovetelések bejelentése
végett, kapcsolatot tart a felszamolokkal, végelszamolokkal,

kintlévoségkezelés folyamatanak cégszintl feliigyelete, folyamatgazdai teendok ellatasa;

fizetési felszolitasok és korlatozasi értesitok cégszintli elkészitése és kikiildése;

tértivevények kezelése, nyomon kovetése;

behajtasi feladatok kiadasa a Szolgaltatas- és vallalkozasbiztonsagi csoportnak;

kapcsolattartas a teriiletileg illetékes népegészségiigyi szervezettel,

korlatozott (szlikités, felfiiggesztés) felhasznalasi helyekkel kapcsolatos adminisztrativ SAP
¢s Andoc feladatok elvégzése cégszinten;

részletfizetések nyomon kovetése;

fizetési meghagyas, jogi ligyek ligyintézése.

4.2.Ugyfélkapcsolati osztaly

A szervezet az értékesitési és ugyfélkapcsolati igazgatd feliigyelete ald tartozik, munkdjat az
igyfélkapcsolati osztalyvezetd iranyitja.

A szervezet munkajat szellemi foglalkozasti munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat és a
hataskoroket munkakori leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre vonatkozd
szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezet feladatai, hatdskore:

az lgyfélszolgalati iroda és az ligyfélszolgalati fiokiroddk, valamint a telefonos tligyfélszolgélat
mikodtetése az egységes, rugalmas, ligyfélbarat, az eléirasoknak megfeleld iigyfélkiszolgalas
érdekében;

irasban és online feliileten érkezd ligyek kezelése egyiittmiikodve mas szervezeti egységekkel,
az Ugyfélkiszolgalas szinvonaldnak fejlesztése,

a felhasznaloi elégedettség mérése, értékelése;

tizleti folyamatok és informatikai kiszolgald rendszerek, kiilonos tekintettel az SAP, online
iigyintézés, Andoc, Andoc-UKI, telefonkdzpont, iigyfélhivdo rendszer és szoftverrobot
igyfélkapcsolatokat érintd fejlesztéseinek feliigyelete, koordinalasa

a stratégiai és éves célkitlizésekhez illeszkedd operativ tervezés, a végrehajtas és nyomonkdvetés
feliigyelete;

a viz- és szennyvizbekotésre vonatkozd igénybejelentéssel, tervezéssel, megrendeléssel
kapcsolatos tajékoztatas nyujtasa, az ezzel kapcsolatos ligyintézés és adminisztracid elvégzése;
tajekoztatds nyujtdsa — a mindenkor érvényben 1évd jogszabalyok és rendelkezések, valamint
belsd szabalyzatok, utasitdsok alapjan — a kdézmiives ivovizellatds és szennyvizelvezetés
szabalyairdl, egylittmiikddve az illetékes szervezeti egységekkel;

kozszolgaltatasi szerzodések megkotése, megorzése €s folyamatos karbantartésa;

felhasznaloi torzsadat dllomany aktualizalasa;

vizikozmii-fejlesztési hozzajarulas befizetését célzd6 megallapodasok megkotése, hozza tartozod
szamlak elkészitése a szolgaltatasi keretek nyilvantartésa, feliilvizsgalata;
mellékvizmeérd-felszerelés, mellékvizmérd-csere és mellékvizméré-plombalés
kezdeményezésének, engedélyezésének ligyintézése, fomérd-mellékmérds kapcsolatok-
elemzése az illetékes szervezeti egységekkel egyiittmikodve;

a beérkez0 megkeresések (reklamdacio, panasz, tdjékoztatds stb.) kivizsgalasa az illetékes
szervezeti egységekkel egylittmiikddve, a sziikséges intézkedések megtétele, a felhasznalok teljes
kort tajékoztatasa;
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— szamlareklamaciok, részletfizetésre iranyuld igények regisztralasa, kérelem elbiralasa, az
elintézés modjanak nyomon kovetése, rogzitése, az igyintézéshez kapcsolodd levelezés
bonyolitasa;

— a Téarsasag képviselete a Békéltetd Testiiletek, illetve a Fogyasztovédelmi Hatdsag személyes
egyeztetésein, iilésein;

— lgyfélszolgalati pénztar miikodtetése, viz- és csatornadijak, vizbekotési eldlegek, vizikozmii-
fejlesztési hozzajarulas, tervezési és egyéb eljarasi dijak bevételezése; sziikség szerinti pénztari
kifizetések elvégzése a vonatkozd szabalyozasoknak megfelelden;

— nyilvantartasok vezetése, bizonylatok megorzése, adatok szolgaltatasa az illetékes szervezeti
egyseégek, hatdosagok szamara.

4.3.Digitalis infrastruktura fejlesztés

Az értékesitési és ligyfélkapcsolati igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik, a feladatot a digitalis
infrastruktura-fejlesztési vezetd latja el, konkrét feladatait és a hatdskorét munkakori leirds
tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szaktertiletre vonatkozo6 szabalyozasok szabalyozzak.

A tevékenység keretében ellatando feladatok:

- az Ertékesitési és iigyfélkapcsolati teriilet altal alkalmazott informatikai rendszerek, kiilonds
tekintettel az SAP-ISU, az elektronikus ligyfélszolgalat és ezek egyéb informatikai rendszerekkel
kapcsolatos kiemelt projektvezetdi feliigyelete, dsszhangjukra és szinkronizalasukra irdnyul6
fejlesztési javaslattételek Osszeallitasa; valamint ezen fejlesztések koordinaldsa, a megvalosult
fejlesztések oktatasa;

- SAP- ISU rendszerben rogzitett felhasznaloi adatbazisok jogszabalyi és belsd szabalyozasok
szerinti feliigyelete, a szlikséges fejlesztések koordinalasa;

- adigitalis szolgaltatéas biztositasara kotelezett szervezethez kapcsolodo feladatok ellatasa;

- vizikdzmu-fejlesztési  kvotdk nyilvantartasanak feliigyelete, kvotatullépés rendszeres
ellendrzése, a sziikséges intézkedések megtétele.

4.4.Informatikai szervezet

Az értékesitési és ligyfélkapcsolati igazgatd feliigyelete ala tartozik, munkajat az informatikai vezetd
iranyitja.

A szervezet munkdjat szellemi foglalkozasti munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat és a
hataskoroket munkakori leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre vonatkozo
szabalyozasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:

— a Téarsasag irodai munkafolyamataihoz ¢és a teljes gazdasagi teriilethez tartozé szamitastechnikai
tevékenységének szervezése, koordindlasa, szakmai feliigyelete, adatfeldolgozasi és adatkezelési
tevékenységek feltételeinek folyamatos biztositasa;

— az irodai munkafolyamatokhoz és a teljes gazdasagi teriilethez tartozé hardver és szoftver hibak
kisziirése, feltardsa €s megoldasa vagy javitdsi igény jelzése a Tarsasaggal szerzddéses
kapcsolatban levd szoftver, illetve hardver feliigyeletet ellatd cégek felé;

— az irodai munkafolyamatokhoz ¢és a teljes gazdasdgi teriilethez tartozd a telepitett
programrendszerek tAmogatasa és folyamatos mitkddésiik biztositasa;

— szoftverek, operacids rendszerek, felhasznaloi programok telepitése, karbantartasa, feltjitasa;

— a jogszabalyokban eldirt informacidbiztonsagi feladatok koordinaldsa, kiilsd vallalkozoval
kapcsolattartas;

— azirodai munkafolyamatokhoz és a teljes gazdasagi teriilethez tartoz6 adatfeldolgozasi igényeket
kisebb programkészitéssel timogatja;
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— az irodai munkafolyamatokhoz és a teljes gazdasagi teriilethez tartoz6 iizemzavarok gyors
elharitasdnak megszervezése;

— az irodai munkafolyamatokhoz ¢és a teljes gazdasagi teriilethez tartozd ilizembe helyezett
rendszerek rendszergazdai feladatainak ellatasa, a szamitastechnikai eszk6zok rendeltetésszeri
hasznélatanak ellendrzése €s a miikodéshez sziikséges segédanyagok folyamatos biztositasa;

— szamitoégéppel dolgozd munkatarsak igény szerinti oktatasa;

— Dbiztonsagi mentések készitése, archivalasok készitése az irodai munkafolyamatokra és a teljes
gazdasagi teriiletre vonatkozodan;

— szamitastechnikai eszk6zok hardver (alaplap, vezérlo kartyak stb.) felujitasa, cseréje az irodai
munkafolyamatokra és a teljes gazdasagi teriiletre vonatkozoan;

— a Térsasag valamennyi eszkozére vonatkozoan virusvédelmi koncepcio kidolgozédsa és
folyamatos aktualizalasa a szoftverek jogtisztasaganak ellendrzése;

— afejlesztés alatt 4116 rendszerek szervezési €s elokészitési munkainak informatikai timogatasa;

— az irodai munkafolyamatokhoz és a teljes gazdasdgi teriilethez tartoz6 szdmitastechnikai
berendezések, eszkozok, szoftverek naprakész nyilvantartasa;

— az éves tervezési munkat tdmogatja szakteriiletének megfelelden;

— Dbiztositja az utasitasokban szabalyozott Internet és Intranet hozzaférést és elektronikus levelezést.

4.5.Szolgaltatas- és vallalkozasbiztonsagi csoport

Az értékesitési ¢s tigyfélkapcsolati igazgatd kozvetlen feliigyelete ald tartozik, munkajat a
szolgaltatds- ¢és vallalkozasbiztonsagi csoportvezetd iranyitja.

A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozadsu munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat
¢s a hatdskoroket munkakdri leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatit a szakteriiletre
vonatkoz6 szabalyozasok szabdlyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdaskore:

Kivizsgalasi és szolgaltatas ellendrzési tevékenység keretében:

— a mellékvizmérék miiszaki ellendrzésére vonatkozd megrendelések fogadasa és az atvételek
litemezése;

— helyszini kiszéllassal az elkiilonitett vizhasznalatot mérd vagy a sajat vizforrasbol szarmazo
vizkivételt mérd vizmérdk, vizméréhelyek miiszaki ellendrzés, a felhasznalok altal megrendelt
plombézasok, azok poétlasdnak elvégzése, valamint felhasznalok altal harmadik személlyel
végeztetett mérdcserék ellendrzése;

— a felhasznaloi vizmérdk és az azokon elhelyezett miiszaki zarak meglétének ellendrzése és az
¢szlelt hianyossagok szabalytalansagok feltarasa;

— afelhasznaldi reklamécidk helyszini kivizsgélasa, a vizsgalatrol jegyzOkonyv felvétele;

— az szabalytalan vizikozmilihasznalat felderitését kovetden a felhaszndlok visszaellendrzése és
azokrodl nyilvantartas vezetése;

— az Ertékesitési osztalytol kapott informaciok alapjan a viz- és csatornadij kintlévOséggel
rendelkezd felhasznalokndl az eredménytelen felszolitds esetén a hatralék helyszinen torténd
beszedése;

— kozremiikodés a nem fizetd felhasznalok kintlévéségeinek behajtasaban;

— felhasznal6i kezdeményezésre, illetve a szolgaltatd részérdl inditott helyszini kivizsgalasi
feladatok ellatasa;

— eseti, egyedi vizmérd-leolvasasok, ellendrzd leolvasasok végzése;

— a szabdlytalan vizikozmii-hasznalat feltarasa, a felhasznalok jogszeriitlen magatartdsanak és az
abbol eredd kovetkezmények megsziintetése;

— szabdlytalan vizikozmii-hasznalat dokumentalésa, jegyzokonyv felvétele €s a helyszinen digitélis
adathordozon val6 rogzitése;
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helyszini felderitési célu kivizsgéalasok (szolgaltatas ellendrzés) kiilsé vagy belsd bejelentés,
illetve célzott terv alapjan;

szabalytalan vizikozmii-hasznalat esetén az okozott kar megaéllapitasa, visszamendleges
vizikozmii-szolgaltatasi dijakra vonatkozo kalkulaciok készitése, kotbérek kiterhelésének
elokészitése és kalkulaciok készitése, tovabbitdsa az illetékes szervezet egységnek;

a Tarsasag munkavallaldi felhaszndlasi helyeinek ellendrzése.

Vallalkozasbiztonsagi tevekenység keretében, kiilonos tekintettel a nemzeti létfontossagu
rendszerelemekre:

crer

a biztonsagi tevékenység kozvetlen szakmai iranyitasa, feliigyelete, ellenérzése, javaslattétel a
Biztonsagi szabalyzat aktualizalasara;

a Térsasag biztonsagi és védelmi jellegli feladatainak ellatdsa, a belsd és kiilsd targyi lopasok,
illetve az alapszolgaltatasokkal kapcsolatos visszaélések, rossz szandéku informacié gytjtések
megakaddlyozésa, a bekdvetkezett ilyen jellegli esetek felderitése;

a Tarsasdg jogos gazdasagi érdekeit sértdé események megeldzése, megakadalyozasa,
bekovetkezésiik esetén azok felderitése;

a Biztonsagi szabalyzat rendelkezéseinek betartasa, az észlelt hianyossdgok megsziintetése
érdekében intézkedések, javaslatok kezdeményezése;

az objektumvédelmi rendszerek (kartyds beléptetd rendszer, video megfigyeld rendszer,
elektronikus betorésjelz6 rendszer, kulcsrendszer) kiépitésének feliigyelete, a rendszerek
miikodtetésének, karbantartdsdnak ellendrzése, a rendszerek fejlesztésének tervezése és
koordinalasa, a mikddtetés soran keletkezett adatok sziikség szerinti feldolgozasa;

a Tarsasag €él6erds Orzésének koordinalasa, szervezése, sziikség szerinti fejlesztése, a megbizasi
szerzddések feliilvizsgalata, aktualizaladsa. Folyamatos szakmai kapcsolattartas az éléerds Orzést
veégzo kiilso vallalkozoval, annak megbizottjaival;

évente Osszefoglalo jelentés készitése, melyben leirdsra €s értékelésre keriil a Tarsasag biztonsagi
helyzete, az ezzel kapcsolatos tapasztalatok, események, a megtett intézkedések, az élet- ¢€s
vagyonbiztonsagot fokozo javaslatok, illetve egyéb, a biztonsagot érintd témak;

a biztonsaggal kapcsolatos oktatasok tervezése ¢s megvalodsitasa;

éberségi ellendrzések rendszeres végrehajtasa és dokumentalasa;

folyamatos kapcsolattartas a Tarsasadg szervezeti egységeivel, igény szerinti tanicsadas €s
konzultacio;

kapcsolattartas a rendvédelmi hatésagokkal, teljes korii ligyintézés a cég renddrségi ligyeinek
intézésében, szaktanacsadas a rendvédelmi hatosagokkal valo egylittmiikodés terén;
vagyonvédelemmel kapcsolatos rendkiviili események bekovetkeztekor a sziikséges
intézkedések megtétele és dokumentalasa.
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5. Beruhazasi fomérnok

Az elndk-vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozik, a Menedzsment tagja.

Feladata a fejlesztési és beruhazasi tevékenységek tervezése, szervezése, szakmai feliigyelete,
ellendrzése az integralt rendszerekben szabdlyozott kovetelményeknek megfelelve. Emellett felelds
a Térsasag miiszaki tevékenységének hatékonysagat noveld és a miikodés stabilitasat szolgalod
komplex, cégszintli, projektjellegii feladatok €s tevékenységek iranyitasaért.

Feladatai, hataskore:

— szakterliletéhez tartoz6an biztositja a sziikséges személyi, targyi és miiszaki feltételeket, biztositja
a technikai, technologiai fejlédésnek valé megfelelést;

— iranyitja az éves lzleti tervhez illeszkedd beruhazési terv elkészitését, feliigyeli és ellendrzi
megvalosulédsat;

— irdnyitja a gordilo fejlesztési terv (a tovabbiakban: GFT) elkészitését, ellendrzi azok teljesitését;

— miszaki teriileten felligyeli a Tarsasadg folyamatfejlesztési tevékenységét, koordindlja az egyes
szakterlileti projektek l1étrejottét és mitkodését a hatékony folyamatok kialakitasa céljabol;

— szakteriiletén képviseli a Tarsasagot feliigyeleti szervekkel, hatdésagokkal és egyéb kiilsé
szervekkel, partnerekkel vald egyeztetéseken, targyaldsokon;

— szakmailag feliigyeli a kozvetlen feliigyelete ala tartozo szervezeti egységek tevékenységét;
munkajukrol évente beszamolot, jelentést készit;

— szakteriiletének megfelel6en kdzremiikddik a részvényesi kapcsolatok gondozasaban;

— feladatainak ellatasa sordn, szakteriiletét érintOen, feliigyeleti hatdskore kiterjed a Tarsasag
valamennyi szervezeti egységére;

— kiilon utasitasokban meghatarozott felhatalmazasanak megfelelden utalvanyozasi és aldirasi
jogkort gyakorol;

— részt vesz mindazokon a Tarsasagi megbeszéléseken, tandcskozasokon, ahol a hataskorébe vagy
feladatkorébe tartozoé ligyek keriilnek megtargyalasra;

— a vezérigazgatd, az Igazgatdsag, a FeliigyelObizottsag részére az irdnyitdsa alad tartozo teriilet
vezetdjekeént tajekoztatast ad, jelentést készit.

A beruhéazasi fomérnok kozvetlen iranyitasa ala tartozik a folyamatfejlesztési vezetd, akinek konkrét
feladatait és hataskoreit munkakori leirds tartalmazza, munkavégzésének rendjét pedig a szakteriiletre
vonatkoz¢ eljarasok, szabalyzatok €s utasitasok szabalyozzak.

Feladata:

— amiiszaki teriilet lizleti folyamataihoz, rendszereihez és infrastruktirdjahoz kapcsolodo, valamint
az informatikai rendszerek kozotti Osszhang €s szinkronizacid biztositdsat célzo fejlesztési
javaslatok kidolgozasa; az elfogadott fejlesztések megvaldsitasara irdnyuld projektek vezetése,
feliigyelete és koordinalasa, folyamatkézpontl szemlélet érvényesitésével.

Kozvetlen irdnyitasa, feliigyelete ala tartozik:
= Fejlesztési és térinformatikai osztaly
= Gépészeti és gépjarmil lizem
= Laboratorium
= Miszaki osztaly
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5.1.Fejlesztési és térinformatikai osztaly

A beruhazasi foémérnok kozvetlen felligyelete ala tartozik, munkajat a fejlesztési €s térinformatikai
osztalyvezetd iranyitja.

A szervezet munkajat szellemi foglalkozasi munkavallalok latjdk el, konkrét feladataikat és a
hataskoroket munkakori leirasuk tartalmazza, a munkavégzés rendjét pedig a szakteriiletre vonatkozo
eljarasok, szabalyzatok és utasitasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:

A fejlesztés és térinformatika keretében:

a viz- és csatornaszolgaltatisi dgazatban végrehajtando fejlesztési tevékenységek eldkészitése
(tenderkiirasi és értékelési feladatok, eldtervezési és elemzési munkak);

a legijabb szakmai kutatasi eredmények feltarasa, a két fotevékenység teriiletére vonatkozd
javaslat €s terv az liizemoptimalizalasra, a hatékony iizemeltetés érdekében;

a vezetékes, valamint vezeték nélkiili hirkozlési rendszerek és szolgaltatasok, a mikrohullamu
hang ¢s adatatviteli rendszer iizemeltetése és karbantartasa, feliigyelete, felhaszndldsok
ellendrzése, dokumentalasa, folyamatos rendszerfejlesztés;

folyamatiranyitassal kapcsolatos szolgaltatdsok irdnyitdsa és szervezése, az alkalmazott
rendszerek folyamatos miikodésének ellendrzése, karbantartésa;

miszaki informatikai ¢és szolgaltatdsi tevékenysé€g, miiszaki informatikai, térinformatikai
rendszerek tdmogatasa, hardver és szoftver fejlesztési terv Osszeallitasa;

munkaidd nyilvantart6 rendszer feliigyelete, folyamatos fejlesztése;

az irodatechnikai berendezések folyamatos iizemelésének biztositdsa; karbantartidsa, a
rekonstrukcié és potlas elokészitése;

vizhalézatok csapadék- és szennyvizcsatorna hélozatok digitalis nyilvantartasdhoz kisegitd
személyzet kozremiikodésével vizszintes €s magassdgi mérések elvégzése, a mért adatok
digitalizalasa;

a Tarsasag ellatasi terliletén a vizikdozmii-hdlozatok és létesitményeik, valamint a miitdrgyak
adatainak naprakész digitalis nyilvantartdsa; csomopontok, miitargyak, telepek részletes
felmérése €s ezek digitalis nyilvantartasanak elkészitése;

vizi létesitmények, épitmények épitésénél sziikség szerinti kozremilkodés a vizszintes és
magassagi kitlizések elvégzésében;

kozremiikodés a nyilvantartasi feladatokkal 6sszefliggd szerkesztdi és rajzi munkalatokban;
kapcsolattartas a tarskozmiivekkel és az érintett Onkormanyzatokkal a digitalis térképi
allomanyok adatcseréjével és frissitésével kapcsolatosan; végzi a Tarsasag kdozmiiegyeztetési
tevékenységét;

kozremiikodik a Téarsasag ellatési tertiletén megvaldsuld Gjabb digitalis térképek 1étrehozasaban,
a kozmiives munkarészek elkészitésében, azok nyilvantartasi rendszerbe valo allitasaban;
folyamatosan vezeti és aktualizalja a Téarsasdg Osszesitett kozmiinyilvantartasat a MIR szerinti
adattartalommal és térképi frissitéssel;

irdnyitja és ellendrzi a Tarsasag kezelésébe €s tulajdondba tartozo teriileteinek, illetve a Tarsasag
vizikdzmiiveivel Osszefliggd szolgalmi- és vezetékjogok nyilvantartasat, végzi ezek foldhivatali
egyeztetéset €s a valtozasok atvezetését.

Az energetika, energiagazdalkodas keretében:

energetikai hatékonysagok vizsgalata, optimalizalasi és hatékonysagi vizsgalatok végzése;
részvétel a Téarsasdggal energia vonatkozast szerzddéses kapcsolatban allo szervezetek
szerzOdéseinek elokészitésében, a szerzddéses kapcsolat folyamén a tovabb-szamlazasokat
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mérdleolvasasokkal, igazoltatdsokkal tdmasztja ald; végzi az 6nallod belsd egységek almérok
szerinti terhelését, a beérkezo kiilso energiaszamlak megbontasaval;

energiafelhasznaldssal 6sszefliggd beruhdzasok véleményezése;

energiafelhasznalds vizsgalata a fajlagos energiafelhaszndldsi mutatok kidolgozésa a kapott
eredmények elemzése ¢s kiértékelése, az energia-megtakaritasi lehetdségek feltarasaig a
veszteségforrasok megsziintetése;

az energiamegtakaritasra vald 0sztonzés modszereinek kidolgozasa, a cég egészére az energetikai
szempontok érvényesitése; helyszini ellendrzés soran a felhasznéalok gyakorlati tanéccsal torténd
ellatasa, amellyel az energiakeret tallépésbdl eredd biintetések, felarak elkeriilhetdk;

a varhato energiaigény felmérése, az adott id0szak energiasziikségletének meghatarozasa, az
energiatervek elkészitése;

egységvezetOk bevonasa mellett szerz6déskotés ligyintézése az €rintett szolgaltatoknal a Tarsasag
energiaigénye kapcsan, mind villamos-energia, mind a foldgdzellatds vonatkozasaban,
telephelyenkénti bontasban;

az lizemeltetés folyaman, a valtozé igényeknek megfelelden, a feleslegessé valt energia-lekotések
visszamondasa, a potlolagos igények bejelentése;

évente energiamérleg Osszedllitdsa, ¢s megkiildése a MEKH részére; kimutatasok, energia-
beszamolok készitése, adatok szolgaltatasa;

a Téarsasdg kozponti telephelyén a flitéssel, hasznalati-melegviz eldallitdssal, klimatizalassal
kapcsolatos feladatok feliigyelete, a hiit6- és fiitérendszerek tervezési, nyilvantartasi, bejelentési
feladatai, hatdskorének cégszintli kezelése;

az ISO 50001 szabvany kovetelményeinek, a jogszabalyi és hatosagi eldirasoknak megfeleld, az
Integralt Iranyitasi Politikdban megfogalmazott célokkal, alapértékekkel, kiildetéssel és
jovOképpel 6sszehangolt Energiairdnyitasi Rendszer (EIR) fenntartdsa, fejlesztése, a kornyezet-
¢s energiatudatos miikodés tamogatasa, feliigyelete, a miikodés folyamatos javitasa.

5.2.Gépészeti és gépjarmii iizem

A beruhdzési fomérnok kozvetlen feliigyelete ala tartozik, munkdjat a gépészeti és gépjarmii
lizemvezetd irdnyitja.

A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozasu munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat
¢és a hataskoroket munkakori leirasuk tartalmazza, a munkavégzés rendjét pedig a szakteriiletre
vonatkoz6 eljarasok, szabalyzatok és utasitasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:

Gépgazdalkodas, gépfenntartas, javitas keretében:

részt vesz a Tarsasag célkitlizéseinek megfeleld, az iizleti tervhez harmonikusan illeszkedd
operativ tervezésben €s beszerzésben, tovabba sziikség szerint beszamol a terv teljesiilésérol;
szervezi és lebonyolitja az évenkénti gépjarmi szemléket;

iizemanyag elszamolasok elkészitése, kozremiikodés a cégautd lizemeltetésében;

menetlevelek, gépnaplok kiilsd €s belsd eldirasoknak megfeleld feldolgozasa;

a munkagépek és gépjarmiivek lizemeltetéséhez sziikséges kendanyagok, alkatrészek igénylése
¢és beszerzése;

a Téarsasag tulajdonat képezd, illetve lizemeltetésében 1€vo jarmiivek és gépek allapotanak
ellendrzése, szemléinek, javitasainak elvégzése, elvégeztetése;

klorszallitas szervezésében €s lebonyolitdsaban vald kézremiikodés;

emeldgeépekkel, felfliggesztd eszkozokkel kapcsolatos ellendrzések, vizsgalatok szervezése,
végzése, jegyzokonyvek készitése, hianyossagok feltdrasa és azok megsziintetése, valamint
ezekkel kapcsolatos dokumentéciok elkészitése;
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— jarmuvekkel kapcsolatos kotelezo felelosségbiztositas és CASCO biztositdsok megkdtése eldtti
versenyeztetés elokészitése, a jarmiibiztositasok megkdtése, kapcsolddo tovabbi ligyintézések és
kariigyek rendezése.

Vizmeéro-, és szivattyujavitasi tevékenység keretében:

— a Tarsasag vizszolgaltatasi agazatanak igénye alapjan vizmérd javitasi és hitelesitési munkak
ellatasa;

— felhasznal6i reklamacidk kapcsan vizmérok ellendrzé (metroldgiai) méréseinek elvégzése;

— eldirasoknak megfeleld vizmérd hitelesitési munkafolyamat technikai feltételeinek biztositasa, a
hitelesités megrendelése és a kapcsolodd bizonylatok elkészitése, a hitelesités végrehajtasanak
ellenorzése;

— kiils6 megrendelésekre vizmérd javitasi €és hitelesitési munkak teljesitése, ezzel kapcsolatos
arajanlatok készitése, szamlazas és dokumentalas;

— aTarsasag ellatasi terliletén a szennyvizszivattyuk karbantartdsanak, felajitasanak végzése;

— aszivattygjavitas soran felmeriild alvallalkozoi teljesitések iranyitasa és ellendrzése;

— a Téarsasag ellatasi teriiletén az elektromos kapcsoldszekrények és berendezések készitése,
javitasa és felujitasa;

— aTarsasag villamos berendezéseinek szakszerti javitasa, karbantartasa és id6szakos ellendrzése;

— igény szerint a Térsasag ellatasi teriiletén a villamos felhasznaldsi helyek feliilvizsgélata,
hatékonysagi mérések és ellenérzések végzése, intézkedési javaslat megtétele az energetikussal
kozremukodve;

— a Térsasag tlizleti tervében szerepld rekonstrukcids és beruhdzasi feladatok megvaldsitasanal a
szakipari munkdk elvégzése.

A szervezet tagja a munka- és tlizvédelmi megbizott, valamint a munka- €s tizvédelmi adminisztrator,
akik a vezérigazgatd altal feliigyelt munka- és tlizvédelmi feladatokat latjdk el, az lizemvezetd
kozremikodése mellett. Operativ feladatai, hataskoroket munkakori leirasuk tartalmazza, a
munkavégzés folyamatat a szakteriiletre vonatkozd jogszabalyok és belsé szabalyozasok
tartalmazzak.

5.3.Laboratorium

A beruhazasi fdomérnok felligyelete ald tartozik, munkajat a laboratorium vezetd iranyitja.

A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozadsu munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat
¢és a hataskoroket munkakori leirasuk tartalmazza, a munkavégzés rendjét pedig a szakteriiletre
vonatkoz6 eljarasok, szabalyzatok és utasitasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hatdskore:

— a Tarsasag ellatasi teriiletéhez tartozd és tlizemeltetésében 1évd vizmiivek, ahhoz kapcsolddod
halézatok, szennyviztisztito telepek, szennyviz- és csapadékcsatorna halozatok, valamint a kiilsé
megrendelések laboratoriumi vizsgéalatainak végzése a NAH akkreditalasi kovetelményeknek
megfelelden;

— a Téarsasag lzemeltetésében 1évé vizmivek esetében a viznyerés helyén, vizbazisok és a
védteriiletek figyeldkutjainal, a vizkezelési technoldgia kiilonbdzd pontjain, a halozatba taplalas
helyén, valamint a vizelosztd rendszerek héalozati (felhasznalasi) pontjain az ivoviz jogszabalyi,
hatosagi eldirdsoknak, kiilsé és belsd szabalyozasoknak megfeleld mindségellendrzésének
tervezése, megvalositasa, a sziikséges beavatkozasok kezdeményezése;

— a szennyviz, szennyviziszap €s komposzt vizsgalatok tervezése, megvaldsitasa, sziikség szerint
beavatkozasok kezdeményezése a szennyvizelvezetd és -tisztitd miivek iizemeltetésével
kapcsolatos hatosagi eldirasoknak, belsé szabalyozasoknak megfelelden;

— aszennyviztisztito mivek mitkodésével kapcsolatos kornyezetvédelmi vizsgalatok koordinalasa,
sziikség szerint beavatkozasok kezdeményezése;
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a technologiai fejlesztések laboratoriumi hatterének biztositdsa, kozremiikodés a fejlesztések
elokészitésében és megvalositdsaban;
uj létesitmények, miitargyak és vezetékek tizembe helyezés elotti vizsgalatainak végrehajtasa.

5.4.Miiszaki osztaly

A beruhdzasi fomérndk irdnyitdsa ald tartozik, munkéjat a miszaki osztdlyvezetd iranyitja. A
szervezet munkajat szellemi foglalkozdsi munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat és a
hataskoroket munkakori leirasuk tartalmazza, a munkavégzes rendjét pedig a szakteriiletre vonatkozo
eljarasok, szabalyzatok ¢€s utasitasok szabalyozzak.

A szervezeti egység feladatai, hataskore:

a Tarsasag tulajdondban 1évo targyi eszk6zokhoz kapcsolddd beruhazasok, felajitasok, potlasok
rovid €s hosszu tavu fejlesztési tervének Osszedllitdsaban kdzremiikddés, a sziikséges aktualizalas
elokészitése;

vizikdzmi-rendszerekre vonatkozo GFT-k Osszeallitasanak iranyitasa, koordinalasa, egyeztetése
az ellatasért felelos onkorményzatokkal, valamint a Magyar Energetikai és K6zmii-szabalyozasi
Hivatallal val6 jovahagyas iigyintézése;

a jovahagyott beruhazasi és felqjitasi tervben, valamint a GFT-ben megvaldsitandd munkak
végrehajtasanak feliigyelete, az egyes munkéknak kiilsé és belsé szakmai eléirdsok szerint
szlikséges elokészitése;

elékészitést kovetden a MIR Beruhdzasi modulban rogziti az éves beruhazasi, felajitasi tervben
szerepld feladatok koziil a szervezet koordinalasara bizott projekteket, esetenként lefolytatja a
kapcsolodo (kiilsé vallalkozok vagy alvallalkozok pélyazattal torténd kivalasztasa érdekében)
versenyeztetéseket;

az 0sszes beruhazasi ¢és felujitasi projekt esetében az alkalmazott tigyviteli rendszerben ellendrzi
a rogzitéseket, melyet kovetden elinditja az engedélyeztetést, majd az adott projekt
munkainditasdhoz megadja a rendelési szamot;

rendszeresen 1dOkozonként vizsgalja a sajat kivitelezésben teljesitett beruhazasi, feljitasi
munkak koltségterheit, sziikség szerint javaslatot tesz a folyamat javitasara;

az inditott munkdk tigyviteli bonyolitdsa az tigyviteli rendszerek alkalmazéasaval, miiszaki
ellendrzéssel, anyagelszamoléssal és a kapcsolddo pénziigyi elszamolasokkal, dokumentélassal,
a beszerzett beruhdzasi eszkozok és befejezett beruhdzasok lizembe helyezéséhez sziikséges
okmanyok eldkészitése;

befejezetlen beruhazasok leltarozésa;

beruhdzasok nyilvantartasa, éves beruhazasi statisztikak és jelentések elkészitése;

vallalkozok mindsitésének koordinalasa;

az osztaly altal bonyolitott beruhédzasi €s feljitasi munkdkhoz sziikséges hatosagi engedélyeket
bekéri;

az osztaly altal bonyolitott kivitelezést kovetden részvétel a haszndlatbavételi, lizemelési
engedélyek beszerzésében;

a vizjogi létesitési engedélyes €s épitési engedélyes tervek elkészitése, ellendrzése;

a Tarsasag tevékenységével érintett palydzati €s tdmogatasi lehetdségek vizsgalata, palyazati
anyagok eldkészitése;

a palyazatok tigyviteli bonyolitasa, ellendrzése €s a kapcsolddo elszamolasok elvégzése;

a Tarsasdg szervezeti egységei részére arak kidolgozédsa a Pénziigyi és szadmviteli osztaly
bevonasaval, elérhetdvé tétele, arak érvényesitésének ellendrzése, koltségvetések készitése,
folyamatos arkarbantartas;

vallalkozasi tevékenység folytatdsa érdekében megrendelések fogaddsa és nyilvantartasa,
kalkulaciok készitése, hatosagi engedélyek és okmanyok beszerzése, munkainditas elkészitése,
szerzOdéskotes, kivitelezés ellendrzés, dokumentalas és pénziigyi elszamolas;
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a Tarsasag minden épitdipari beruhazasi és feltjitasi projektje vonatkozasaban a kivitelezések
miszaki ellenérzésének biztositdsa, miiszaki adminisztracié ellendrzése, a tervtdl vagy
szerzodésben rogzitett feltételektdl torténd eltérések dokumentaldsa, sziikséges beavatkozasok
kezdeményezése;

a Térsasdg beruhdzasaban elinditott kivitelezések muszaki atadas-atvételi eljardsanak
lebonyolitasa, a kivitelezés lezarasa az érintettek dsszehivasaval és nyilatkozattételével,

az eldirasoknak megfeleld teljesitésigazolasok ellendrzése, hidnypotlasok esetén a sziikséges
intézkedések megtétele;

a Tarsasag alapszolgéltatasahoz kapcsolddd sajat és kiilsé megrendelés alapjan vizikozmi
tervdokumentaciok készitése, hataridore torténd dokumentalasa és elszamolasa;

tervezéssel kapcsolatos megrendelések fogadasa, ajanlatok elkészitése, a sziikséges hatosagi és
kozmiiegyeztetések elvégzése, dokumentalasa;

a miszaki osztdly altal készitett miiszaki tervek eldirdsoknak megfelelé engedélyeztetése,
elektronikus torzspéldanyok mentése;

tervezéssel kapcsolatos szerzodéskotés (gerincvezeték tervezés esetére), adminisztracio és
nyilvantartds, éves 0sszesitd jelentés elkészitése (sajat tervezésiiek).
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6. Egyéb

6.1. A Tarsasag iizleti titkainak megorzése

A munkavallald, az Igazgatosag €s a Feliigyelobizottsag tagja, valamint a részvényes vezetdje ¢és
annak alkalmazottja koteles a munkavégzése soran, illetve a Tarsasaggal barmilyen szerzddéses
jogviszonyban all6 fél az lizleti megallapodas teljesitése soran tudomasara jutott lizleti titkot
megorizni. Az lizleti titok korébe tartozik minden olyan tény, tdjékoztatas, adat, miiszaki, gazdasagi,
szervezeti ismeret, vagy azokbol késziilt Osszeallitds, amelynek illetéktelenek altal torténd
megszerzése, hasznositdsa, masokkal valo kozlése, vagy nyilvanossagra hozatala a Tarsasag
pénziigyi, gazdasagi, vagy piaci érdekeit sértené, vagy veszélyeztetné.

Az lizleti titok megsértése munka-, polgar-, illetve biintetdjogi felelésségre vonassal jar.

Tarsasag az 2011. évi CXII. térvény 3. § (5)-(6) bekezdései szerinti kozérdekii adatok és kozérdekbol
nyilvanos adatok tekintetében kozzétételre kotelezett. A Tarsasag kozzétételi kotelezettségeinek a
Kozzétételi szabalyzatban foglaltak szerint tesz eleget.

6.2.Nyilatkozat tomegtajékoztato (média) szervezetek megbizottjai részére

A nyilatkozattételt a Kommunikacios tevékenység cimii eljaras szabalyozza.

6.3.Cégbélyegzo

A cégbélyegzonek tartalmaznia kell teljes szovegkiirassal a Téarsasag nevét. Az azonos szdvegii
cégbélyegzdknek sorszammal torténd megkiilonboztetése kotelezo.

A bélyegzoket a fopénztaros tartja nyilvan, a bélyegzok atvétele csak alairas ellenében torténhet. A
cégbélyegzdvel rendelkezd munkavallalok a bélyegzd rendeltetésszerli hasznalataért feleldsséggel
tartoznak annak atvételétdl leadasaig, illetve elvesztése esetén a hivatalos eljaras befejezéséig.

6.4.Utalvanyozasi jog
6.4.1. A szamlavezeto banknal vezetett szamlak feletti utalvanyozas

A Tarsasag altalanos pénzforgalmat bonyolité bank(ok) esetén a szdmla feletti rendelkezéshez az
alabbi beosztasi munkatarsak koziil kettd alairasa sziikséges:

— elnok-vezérigazgato,

— pénziigyi és beszerzési igazgato,

— értékesitési osztalyvezeto,

— szamviteli és pénziigyi csoportvezetd,

— pénziigyi munkatars.

A Tarsasag lakasépitési szadmldja utalvanyozasa esetén a pénzintézetnél a fentiekkel megegyezden
bejelentettek koziil két vezetd egyiittesen jogosult aldirasra.

6.4.2. A koltségek utalvanyozasa
A koltségek utalvanyozasara az Utalvanyozasi jogosultsagrol és teljesitésigazolasrol szolo

11/2000/V. szamu Elndk-vezérigazgatoi utasitasban foglaltak az irdnyadok, azzal a megkdtéssel,
hogy sajat maga részére utalvanyozasra a Tarsasag egyetlen alkalmazottja sem jogosult.

6.4.3. A NAYV felé torténo elektronikus utalvanyozas

Bevallasok elektronikus utalvanyozasara jogosultak onalldan:
— elnok-vezérigazgato,
— pénziigyi és beszerzési igazgato,
— szamviteli és pénziigyi csoportvezetd,
— humanero-ellatasi munkatars,
— HR munkatars.
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6.4.4. A pénztari utalvanyozas

A pénztarak bizonylatainak utalvanyozasat a Pénzkezelési Szabalyzat tartalmazza.
Az lgyfélszolgalati fidkirodai pénztarak utalvanyozéasat az iizemmérnokségek utalvanyozasi
jogosultsaggal rendelkezd vezetdi végzik vagy az ligyfélkapcsolati osztalyvezetd.

6.5.Az alairasi jogosultsag rendje

Az alairasi jog tekintetében Az alairasi jogosultsagrol szold 46/2008/V. szamu vezérigazgatoi
utasitdsban, valamint a Tarsasag Alapszabalyaban foglaltak az iranyadok.

6.6. Munkaltatoi jogkorok és azok gyakorlasa
Munkaltatoi jogkorok:

— munkaviszony létesitése,

— munkaviszony megsziintetése,

— munkaviszonyb6l  szadrmaz6  kotelezettség — vétkes — megszegésének  hatranyos
jogkovetkezményeivel jard eljards meginditasaval és lefolytatasaval kapcsolatban a
munkaltatot megilletd €s kotelezd jogkorok,

—  Kkértéritési jogkor,

— fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,

— Dbéremelések, személyi jellegii juttatasok és koltségtéritések megallapitasa,

— munkaszerz6dés modositasa,

— munkaszerzddéstol eltéré munkakdrben vagy munkahelyen torténd foglalkoztatas,

— atiranyitas mas munkahelyre, mas munkakorbe,

— kirendelés mas munkaltatdhoz,

— készenlét, ligyelet, rendkiviili munka (ttlora) elrendelése,

— utasitasi jog.

A vezérigazgatd felett a munkaltatdoi jogokat a tarsasdg Igazgatdsaga gyakorolja, kivéve a
megvalasztas, a visszahivas és a fegyelmi jogkor gyakorlasat, amelyekre a tarsasag kozgytilésének
van kizarolagos hataskore.

A vezérigazgat6 tavolléte alatt a munkaltatoi jogkort a menedzsment tagjai, az iranyitasuk ala tartozo
munkavallalok esetében, Onalloan gyakorolhatjak, sziikség esetén a Tarsasdg jogaszénak
bevonasaval, a vezérigazgato részére torténd utdlagos beszamolasi kotelezettséggel.

A vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ald tartozé munkavallalok esetében, a vezérigazgatd tavolléte
alatt, a munkaltatoi jogkort két menedzsmenttag egyiittesen gyakorolhatja, a Téarsasag jogaszanak
bevonasaval, a vezérigazgato részére torténd utdlagos beszamolasi kotelezettséggel.

6.7. Utasitasi jogkor

Készenlétre, tigyeletre, rendkiviili munkavégzésre torténd utasitdst minden vezetd beosztasi
munkavallal6 adhat, az irdnyitasa al4 tartozé munkavallaloé(k)ra vonatkozdan.

Minden vezetd beosztast vagy utasitasi joggal felruhdzott munkavallalo az iranyitdsa ald tartozo
munkavallalo(k)nak adhat a munkakdr ellatasaval kapcsolatos kérdésekben utasitést.

A Tarsasag minden munkavallal6jara vonatkozdan — a munkavallal6 utasitasi jogkorrel felruhazott
vezetdjének tajékoztatdsa mellett — jogosult utasitast adni adott szakmai kérdéskorben:

— vizikdzmii-szolgaltatassal, iizemeltetéssel kapcsolatos kérdésekben az tizemeltetési igazgato,
— fejlesztési és térinformatikai osztallyal, gépészeti és gépjarmii lizemmel, laboratériummal,
miszaki osztallyal kapcsolatos kérdésekben a beruhazasi fdmérnok;
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— gazdasagi, beszerzési, szerzodéskezelési és kdzbeszerzési jellegli kérdésekben a pénziigyi és
beszerzési igazgato;

— ¢értékesitési, tigyfélkapcsolati, szolgaltatas- és vallalkozasbiztonsagi, valamint informatikai
jellegli kérdésekben az értékesitési €s tigyfélkapcsolati igazgato.

6.8.A Tarsasag munkaszervezetének belso szabalyozasai

A Tarsasag munkaszervezetének belso szabalyozasai a bels6 intranetes honlapon érhetdek el. A belsé

dokumentumok készitésének és kiadasdnak rendjét a Dokumentumok kezelése cimii eljaras
szabalyozza.

6.9.Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség a Tarsasagnal

A Tarsasagnal a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésében kiilon szabélyzat eldirdsainak
megfelelden kell eljarni a vonatkoz6 térvényi eldirdsoknak megfelelden.
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7. Mellékletek

1. szaml melléklet: Szervezeti dbra
2. szamu melléklet: Vizszolgaltatasi iizemek, vizellatd rendszerek
3. szamu melléklet: Csatornaszolgaltatasi lizemek, szennyvizelvezetd rendszerek
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1. szamu melléklet: Szervezeti abra
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2. szamu melléklet: Vizszolgaltatasi iizemek, vizellaté rendszerek
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3. szamu melléklet: Csatornaszolgaltatasi iizemek, szennyvizelvezet6 rendszerek
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